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KORONAVIRUS-TILANTEEN VAIKUTUKSET OLEMASSA OLEVIIN OPPISOPIMUKSIIN

Tyopaikalla tai muualla oppilaitoksen ulkopuolella jarjestettavaa koulutusta ja tydharjoittelua seka am-
matillisen koulutuksen nayttdja jatketaan, jos se on tydpaikan puolesta mahdollista ja koulutuksen jar-
jestaja ja tydnantaja arvioivat, etté tydymparistd on turvallinen opiskelijalle.

Meneillaén oleva tilanne saattaa kuitenkin aiheuttaa muutoksia olemassa oleviin oppisopimuksellisiin
tyosuhteisiin, mikali yrityksesséa lomautetaan, irtisanotaan tyontekijoita tai mikali tydnteko keskeytetéén
yrityksen toimintojen tilapéisen alasajon seurauksena tilanteen laantumisen ajaksi. Jos oppisopimus-
asiat herattavat kysymyksia, voitte kaantya WinNovan palveluasiantuntijoiden tai Tyoelaméapalveluiden
puoleen.

Mikali yrityksenne tilanteeseen tulee sellaisia muutoksia, joilla on vaikutusta olemassa oleviin oppisopi-
muksiin, niin pyydamme Teitd olemaan yhteydessa ensi tilassa WinNovan palveluasiantuntijaan, joka
toimii yhteyshenkilona tydnantajan ja oppilaitoksen valilla oppisopimuksiin liittyvissa asioissa. Myos
WinNovan Tyo6elamépalveluihin voi ottaa yhteytta.

Alakohtaiset palveluasiantuntijat ja heidan yhteystiedot 16ydat tésta linkista: https://www.winnova.fi/fi-
les/2769/Palveluasiantuntijat_koulutuspaallikot 022020.pdf

OPPISOPIMUS JA LOMAUTTAMINEN

Mikali opiskelija/tydntekija on palkattu maaraaikaiseen oppisopimussuhteeseen, hanté ei voi lomauttaa.
Vallitsevan tilanteen vuoksi oppisopimuksen toteuttamisen edellytykset kuitenkin voivat muuttua oleelli-
sesti, jolloin tulee neuvoteltavaksi oppisopimuksen keskeyttdminen tai sen purkaminen.

Mikali tydnantaja ja tyontekija ovat tehneet maaraaikaisen oppisopimuksen toistaiseksi voimassa ole-
van tydsopimuksen aikana, ei oppisopimuskoulutus muuta tydsuhdetta maaraaikaiseksi ja tydnantaja
voi tyontekijan lomauttaa. Lomautusilmoitus tulee antaa tyontekijalle vahintdéan 14 vuorokautta ennen
lomautuksen alkamista.

Mikali kyseessa on ns. lyhyt-/kesaoppisopimus ja opiskelijan opinnot jatkuvat WinNovassa lyhyen oppi-
sopimusjakson jalkeen, noudatetaan WinNovan ohjeita tdssa poikkeustilanteessa.

OPPISOPIMUKSEN KESKEYTYMINEN
Oppisopimus voidaan keskeyttaa pitkdhkon poissaolon vuoksi (esim. sairastuminen).

Oppisopimus voidaan keskeyttdd myds sopimalla tauosta tietylle ajanjaksolle. Keskeytyksen kesto siir-
taa sovittua paattymispaivaa keskeytyksen keston ajan eteenpdin.

Keskeytyksen aikana tydnantajalle ei makseta koulutuskorvausta eika opiskelijalle opintososiaalisia
etuuksia. Opiskelija ei voi osallistua tietopuoliseen koulutukseen keskeytyksen aikana.

Oppisopimuksen keskeyttdminen sovituksi ajaksi on perusteltua meneillaan olevan tilanteen vuoksi,
mikali yritys esim. ajaa toimintojaan alas vallitsevan tilanteen takia tai keskeyttéda toimintansa kokonaan
maaraajaksi. Mikéali oppisopimus keskeytetdaan ja oppisopimukseen perustuva tydésuhde keskeytyy tai
paattyy, tulee opiskelijan ottaa yhteytta heti TE-palveluihin (ilmoittautua tyonhakijaksi).

OPPISOPIMUKSEN PURKAMINEN

Oppisopimus voidaan yksipuolisesti purkaa silloin, kun tydnantaja lopettaa yrityksensé tai joutuu kon-
kurssiin (laki oppisopimuskoulutuksesta 3 luku 11 §).

I LANSIRANNIKON KOULUTUS OY WINNOVA I PORI, RAUMA, LAITILA & ULVILA I WWW.WINNOVA.FI I TEL (02) 623 7100


https://www.winnova.fi/files/2769/Palveluasiantuntijat_koulutuspaallikot_022020.pdf
https://www.winnova.fi/files/2769/Palveluasiantuntijat_koulutuspaallikot_022020.pdf

WINNOVA

LANSIRANNIKON KOULUTUS OY

Koulutuksen jarjestajalla on oikeus purkaa oppisopimus, jos tydpaikan koulutuksessa ei noudateta am-
matillisesta perusopetuksesta annettua lakia tai sen nojalla annettuja asetuksia tai koulutuksen jarjesta-
jan ja tybnantajan tekemaa sopimusta.

Oppisopimus voidaan purkaa, mikali oppisopimusopiskelijalle ei ole tdita vahintdan 25 h/vk tai yrityk-
sessa ei ole tydpaikkaohjaajaa esim. lomautusten vuoksi. Talldin oppisopimuksen ehdot eivat tayty.
Tamanhetkinen tilanne on véliaikainen, ja sen vuoksi suosittelemme ensisijaisesti oppisopimuksen kes-
keytystd maaraajaksi oppisopimuksen purkamisen sijaan, mikali se on opintojen edistymisen kannalta
mahdollista.

Opiskelija ja hdnen tydnantajansa voivat purkaa oppisopimuksensa yhteisellda sopimuksella. Purkami-
nen merkitsee oppisopimuksen ja tydsuhteen valitonta paattymista.

Osapuolet (tybnantaja ja tyontekijd) voivat purkaa sopimuksensa koeajan kuluessa, jos koeajasta on
nimenomaisesti sovittu. Sopimuksen voi purkaa joko yhteisella sopimuksella tai yksipuolisesti laissa
maaritellyin edellytyksin. Tallbin oppisopimus ja tydsuhde paattyvat ilman irtisanomisaikaa. Tyosopi-
musta ei saa kuitenkaan purkaa syrjivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla pe-
rusteilla. Tyésopimuksen saa purkaa myds, jos vastapuoli rikkoo tydsuhteen kannalta olennaisia velvoit-
teitaan niin, ettd osapuolelta ei voida kohtuudella edellyttda pitaytymista tydosuhteessa. Lisaksi tydsuh-
teen kumpikin osapuoli saa pitaa tydsopimusta purkautuneena, kun vastapuoli on ollut poissa tyépai-
kalta seitseman tyopaivaa ilmoittamatta tdhan patevaa syyta.

Jos koulutuksen jarjestaja hyvaksyy, voidaan sopimus purkaa myds irtisanomisperusteen nojalla. Irtisa-
nomisperuste tayttyy silloin kun tyd on taloudellisista, tuotannollisista tai toiminnan uudelleenjarjeste-
lyistd johtuvista syistd vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Taloudellinen syy tarkoittaa yrityksen tulok-
sen heikkenemista tai riittdmattomyytté ja naiden ennakointia. Tuotannollinen syy ja uudelleenjarjestelyt
liittyvat tydnantajan tuotannolliseen toimintaan ja siina tapahtuviin muutoksiin. Olennaisinta on, etta
naista syista syntyy tyota koskevia pysyvia ja olennaisia seuraamuksia.

Mikali oppisopimus puretaan, tulee opiskelijan ensitilassa ilmoittautua tyénhakijaksi TE-toimistoon.

Lisatietoja opiskelijan/tydntekijan seka tydnantajan oikeuksista ja velvoitteista saatavissa
tydsuojeluviranomaisilta www.tyosuojelu.fi

WinNovan Tyoelamapalvelut

Palveluvastaava / tekniikan alat, Lena Girs, p. 044 455 7850
Palveluvastaava / hyvinvointi, palvelualat, turvallisuus, Leena Palenius, p. 044 455 7775

Tybelamépalvelupaallikko Teija Harju, p. 044 455 7314

etunimi.sukunimi@winnova.fi
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