
MUISTILISTA
työnhaun ohjaukseen

V A R A A   A I K A A 
Varaa riittävästi aikaa ohjaukseen. 
Muista että ohjauskertoja todennäköisesti 
tarvitaan useita.

T U T U S T U 
Tutustu ihmiseen, toiveisiin, 
suunnitelmiin, tavoitteisiin ja tarinaan. 

T E E  Y H D E S S Ä 
Tee yhdessä opiskelijan kanssa, kerro miten ja 
perustele miksi. 

K Y S Y 
Kysy opiskelu- ja työkokemuksesta kotimaassa ja 
Suomessa. Pyydä näyttämään dokumentteja, kuvia ja 
kertomaan konkreettisia esimerkkejä. Ole kiinnostunut 
siitä mitä kaikkea opiskelija osaa.

K E R R O 
Kerro perusasioita suomalaisesta työelämästä ja 
työnhausta- puhu myös asioista jotka ovat sinulle 
itsestäänselvyyksiä. Muista että työkulttuuri eri 
maissa on erilaista. 

A U T A 
Auta etsimään työpaikkoja, tekemään työnhaun 
asiakirjoja ja kertomaan realistisesti omasta 
osaamisesta. Auta opiskelijaa tallentamaan asiakirjat.

H Y Ö D Y N N Ä 
Hyödynnä ohjaustilanteissa omakielisiä ohjaajia kielen 
ja kulttuurin ymmärtämisessä puolin ja toisin. Ohjaajan 
rooli on selittää myös kulttuuriin ja toimintatapoihin 
liittyviä asioita, ei vain tulkata.

O P I 
Opi itse opiskelijasi kulttuurista ja omista 
asenteistasi. 

O L E  Y H T E Y D E S S Ä 
Ole yhteydessä työnantajiin ja välitä 
positiivista kuvaa opiskelijastasi.

O L E  M U K A N A 
Valmistaudu opiskelijasi kanssa työhaastatteluun. Ole 
tarvittaessa mukana haastattelussa ja työsuhteen 
solmimisessa. Luo positiivinen alku työelämälle.

T U E 
Tue työnantajaa opiskelijan 
ohjaamisessa ja perehdyttämisessä.

K A N N U S T A 
Kannusta ja anna palautetta.




