MUISTILISTA

VARAA AIKAA
Varaa riittavasti aikaa ohjaukseen.

Muista ettd ohjauskertoja todenndakoisesti
tarvitaan useita.

TUTUSTU
Tutustu ihmiseen, toiveisiin,
suunnitelmiin, tavoitteisiin ja tarinaan.

TEE YHDESSA
Tee yhdessa opiskelijan kanssa, kerro miten ja
perustele miksi.

KYSY
Kysy opiskelu- ja tyokokemuksesta kotimaassa ja

Suomessa. Pyyda nayttdmaan dokumentteja, kuvia ja
kertomaan konkreettisia esimerkkeja. Ole kiinnostunut
siitd mita kaikkea opiskelija osaa.

KERRO
Kerro perusasioita suomalaisesta tyoelamasta ja
tyonhausta- puhu myds asioista jotka ovat sinulle
itsestadanselvyyksia. Muista etta tyokulttuuri eri

maissa on erilaista.

AUTA
Auta etsimaan tyopaikkoja, tekemaan tydonhaun
asiakirjoja ja kertomaan realistisesti omasta
osaamisesta. Auta opiskelijaa tallentamaan asiakirjat.

HYODYNNA
Hyodynnad ohjaustilanteissa omakielisia ohjaajia kielen
ja kulttuurin ymmartamisessa puolin ja toisin. Ohjaajan
rooli on selittdd myds kulttuuriin ja toimintatapoihin

liittyvia asioitq, ei vain tulkata.

OPI
Opi itse opiskelijasi kulttuurista ja omista
asenteistasi.

OLE YHTEYDESSA
Ole yhteydessa tyonantajiin ja valita
positiivista kuvaa opiskelijastasi.

OLE MUKANA
Valmistaudu opiskelijasi kanssa tyohaastatteluun. Ole
tarvittaessa mukana haastattelussa ja tyosuhteen

solmimisessa. Luo positiivinen alku tyoelamalle.

TUE
Tue tyonantajaa opiskelijan
ohjaamisessa ja perehdyttamisessa.

KANNUSTA
Kannusta ja anna palautetta.

Vipuvoimaa
oPIN PORTAILTA V22, "

TYOELAMAAN 7“‘ WINNOVA EU: lta

SATAKUNNASSA

* 5 *

, Euroopan unioni
LANSIRANNIKON KOULUTUS OY 2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto





