Lansirannikon Koulutus Oy

WinNova

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma



Sisallys

1. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN LAHTOKOHDAT ....ccoommrerrvvrrennne 3
2. TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI................ 4
3. TOIMINTAOHJEITA KAYTANNON TILANTEISHN .....oooovoeeemmmsseneeseeeeeeeeeeeeessssssssssssssssesssessssssssssssnes 7
4. LAINSAADANTOPERUSTA ........oooooooeeeeeemsssssseseseessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnnsssen 8
5. TASA-ARVOON JA YHDENVERTAISUUTEEN LITTYVIA KASITTEITA ..o 9
6. WINNOVAN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTILANNE .......ooccermenreeeeeeessneeseeeesssns I
7. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN.............. 15
8. SUUNNITELMAN TOTEUTTAMISEN SEURANTA JA TARKISTAMINEN ....ccooommrrrrvverrrnnnn. 15
0. LAHTEET oo eeeseeveessssssssssssssssesssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnnssssssssssssssssssssssssnns 16



1. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN LAHTOKOHDAT

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointi ja edistdminen seké tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen kuuluvat oppilaitosten ja koulutuksen jarjestdjien
lakisaateisiin velvollisuuksiin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoituksena on
varmistaa, ettd ihmisarvoa kunnioitetaan riippumatta ihmisen sukupuolesta, sukupuoli-
identiteetistd, sukupuolen ilmaisusta, iasta, uskonnosta, vakaumuksesta, yhteiskunnallisesta
asemasta, alkuperastd, kansalaisuudesta, mielipiteistd, politikasta, ay-toiminnasta,
vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautuneisuudesta tai muista henkiloon liittyvista syista.
Tarvittaessa koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on ryhdyttava
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Edistamistoimenpiteiden on
oltava oppilaitoksen toimintaymparistt, voimavarat ja muut olosuhteet huomioiden tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. (https://www.oph.fi/fi/lkoulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-
ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa)

Tasa-arvolaki (1986/609) ja yhdenvertaisuuslaki (2014/1325) edellyttdvat koulutuksen
jarjestgjita sekda yli 30 henkilod tyollistavilta  tyonantajilta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimista vuosittain tai vahintdan kolmen vuoden vélein.
Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on lain mukaan tydkalu, joka tukee sukupuolten tasa-
arvon edistamista kaikessa oppilaitoksen toiminnassa.
Yhdenvertaisuussuunnitelma puolestaan on yhdenvertaisuuden edistdmisen tyokalu, joka
tukee yhdenvertaisuuden edistamistd kaikessa oppilaitoksen toiminnassa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat voivat olla erillisia asiakirjoja, yhdistettyja toistensa kanssa tai
sisaltyd johonkin muuhun asiakirjaan. WinNovassa namé suunnitelmat on yhdistetty tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

WinNovan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisdltda lainsdadantdperustan,
selvityksen oppilaitoksen opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta seka
toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Taman suunnitelman pohjana
ovat myods WinNovan arvot: yhteistyd, kehittaminen, turvallisuus, ihmislaheisyys ja palvelu.

Yhteistydmme WinNovan sisalla ja ulospain perustuu vastavuoroisuuteen;
meilld on halu jakaa osaamistamme, auttaa ja tukea muita. Vain tasta
lahtokohdasta voimme odottaa samaa muilta ihmisilta. Pyrimme
ennakkoluulottomaan ja rohkeaan kanssakaymiseen vaikeissakin asioissa.
Pidamme erilaisuutta rikkautena. Arvostamme, kunnioitamme ja kannustamme
toinen toisiamme ja pyrimme aina nakemaan asioissa ja ihmisissd myds hyvét
puolet.

Kehitamme toimintaamme jatkuvasti, asiakkaidemme tarpeista kasin. Tuemme
ja kannustamme itsensa kehittdmiseen. Jaamme osaamistamme ja opimme
toinen toisiltamme.

Noudatamme turvallista ajattelu- ja toimintatapaa kaikessa tekemisessamme.
Turvallisuus on jokaisen asia.

Ihmisldheisyys: Arvostamme tyotovereitamme, opiskelijoita ja muita
yhteistydkumppanejamme sellaisina kuin he ovat. Hyvaksymme erilaisuuden.
Kohtelemme toinen toisiamme tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. Olemme
kanssakaymisessdmme avoimia ja rehellisid, unohtamatta hienovaraisuutta ja
hyvia kaytdstapoja. Tuemme yksilon kokonaisvaltaista kasvua ja kehittymista.
Palvelu: Kohtelemme opiskelijoita, tydtovereitamme ja muita
yhteistydkumppaneita kuin asiakkaita. Suhtaudumme ystavallisesti muihin.

Uutena osatekijand WinNovan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnassa huomioidaan
aiheeseen liittyen vuodesta 2022 alkaen Valtioneuvoston periaatep&atds monipaikkaisen
tyon, opiskelun ja asumisen edistamiseksi (VM / 2022/ 40).


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo

2. TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus ilmenevat oppilaitoksen toimintakulttuurissa ja
vuorovaikutuksessa, opiskelijoiden yhdenvertaisena kohteluna opiskelijavalinnoissa,
opintojen ohjauksessa ja opintosuoritusten arvioinnissa sek& syrjinnén ja seksuaalisen
hairinnan ehkaisyna.

Taman suunnitelman tarkoituksena on tukea tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista
kaikessa WinNovan toiminnassa. Alla olevaan taulukkoon on koottu niitd toimintoja ja
toimenpiteitd, joiden avulla tata tyéta tehdaan.

Taulukko 1: Tavoitteet ja toimenpiteet eri toiminta-alueilla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi WinNovassa.

TOIMINTA-ALUE TAVOITE TOIMENPITEET /
SEURANTA
Opiskelijavalinta Opiskelijavalinnassa Valintaperusteista tiedotetaan
kaikkia hakijoita hakijoille ennakkoon
kohdellaan Opintopolussa ja oppilaitoksen
yhdenvertaisesti www-sivuilla.

Valinnassa noudatetaan
yhtélaisia valintaperusteita
kaikkien kyseisesséa haussa
hakevien kohdalla.

Seuranta: Hakupalvelut
tarkistaa hakukohteiden
valintaperusteet koulutusten
julkaisun yhteydessa.

Opintojen Ohjaus on kaikkien Opiskelijalla on oikeus saada
ohjaus opiskelijoiden saatavissa ja | henkil6kohtaista ja muuta
niista tiedotetaan, tarpeellista opinto-ohjausta.
opiskelijoiden yksil6llisyys
huomioidaan Opiskelijalle laaditaan opintojen
yhdenvertaisesti alussa henkilokohtainen
osaamisen

kehittdmissuunnitelma, johon
kirjataan yksilolliset osaamisen
tunnistamista, tunnustamista,
hankkimista, kehittymista ja
osoittamista seké ohjaus- ja
tukitoimia koskevat tiedot.

Ohjauksessa noudatetaan
eettisia periaatteita
www.sopo.filyhdistys/eettiset-
periaatteet.

WinNovan HOKS-
seurantakokousmalli edistaa
opiskelijoiden tasa-arvoista




kohtelua opintojen etenemisen
seurannassa.

Opintojen alussa selvitetaan
ohjauksen ja erityisen tuen
tarve. Tuen tarpeen
tunnistamista toteutetaan koko
opintojen ajan ja tehdaan
monialaista yhteistyota
opiskeluhuollon ja muun
verkoston kanssa.

Varhainen puuttuminen ja
opiskelijoiden ohjaus
tukipalvelujen piiriin.

Maahanmuuttajataustaiset
opiskelijat saavat omakielista
ohjausta.

Seuranta: Opiskelijapalaute,
kouluterveyskysely, HOKS-
tydkalu, lahtotasotestien
yhteenvedot, erityisen tuen
paatdsten maarat.

Oppimisympaéristot ja
opetus

Oppimisympaéristot ovat
esteettbmia ja
oppimateriaali
Saavutettavaa.

Osaamista voi hankkia
erilaisissa
oppimisymparistoissa
mahdollisuuksien mukaan
my6s monipaikkaisuus
huomioiden.

Opiskelijoilla on mahdollisuus
verkko-opintoihin.

Yksilolliset pedagogiset
ratkaisut. Opiskelijoilla on
oikeus saada tarvittavat
oppimisen ja erityisen tuen
palvelut. Arviointia
mukautetaan tarvittaessa.

Kaytetaan tarvittaessa
selkokielista materiaalia.

Huomioidaan tilojen
esteettomyys
rakennushankkeissa.

Seuranta: Opiskelijapalaute,
erityisen tuen paatokset.




Kouluyhteisén
hyvinvointi

Kiusaamista
ennaltaehkaistaan ja siihen
puututaan valittomasti
Avoin vuorovaikutus- ja
toimintakulttuuri

Panostetaan ryhméaytymiseen
koko opintojen ajan.

Yksikkokohtaiset HYRY?t.

Noudatetaan kiusaamiseen ja
hairintddn puuttumisen
toimintamallia ja puututaan
valittomasti kiusaamiseen.

Kannustetaan opiskelijoita
erilaisia nakemyksia
arvostavaan
keskusteluilmapiiriin.

Seuranta: Opiskelijapalaute,
kouluterveyskysely,
hyvinvointitydryhmien
vuosittainen arviointi.

Opiskelijoiden
osallistuminen

Opiskelijoilla on
mahdollisuus vaikuttaa ja
osallistua oppilaitoksen
toimintaan ja
paatdksentekoon.
Osallisuus ja
vaikutuskanavat ovat
yhdenvertaisesti kaikkien
saavutettavissa.

Opiskelijaedustajat toimivat
koulutusalojen
hyvinvointiryhmisséa seka
oppilaitoksen erilaisissa
tydryhmissa kuten
kurinpitojaoksessa, lukuvuoden
suunnitteluryhmassa ja
laajennetussa johtoryhmassa.
Kehitetdén opiskelijoiden
monipuolisia
palautteenantomahdollisuuksia.

Opiskelijoilla osallistuvat Wino
ry:n toimintaan.

Kehitetdan oppilaitoksen
yhteisollisen opiskeluhuollon
toimintamallia.

Seuranta: Tutortoiminnan
laajuus, osallistuminen Wino
ry;n toimintaan, Winon kautta
WinNovan hallintoon
osallistuminen,
hyvinvointityéryhmiin,
palautekanavien aktiivinen
kaytto.

Syrjinnan ehkaiseminen

Kaikkia opiskelijoita
arvostetaan erilaisista
taustoista ja lahtokohdista
rippumatta.

Turvallisen ilmapiirin luominen.

Henkilosto on esimerkkin
arvostavan ilmapiirin ja
toimintakulttuurin luomisessa.




Lisatédan yhteista keskustelua,
jotta opiskelijat ja henkilokunta
eivat osallistu piilotettuun ja
epasuoraan syrjintaén ja
stereotypioiden
vahvistamiseen.

Opiskelijan oma paatos
sukupuolestaan ja sukupuolen
ilmaisu otetaan huomioon
opetukseen liittyvissa
tilanteissa ja sosiaalitilojen
jarjestelyissa.

Seuranta: Opiskelijapalaute,
hyvinvointityéryhmien
tydskentely.

Seksuaalisen hairinnan
ehkaiseminen

Seksuaalista hairintaa ei
sallita ja siihen puututaan
valittdmasti.

Puututaan kiellettyyn
kayttaytymiseen, esim.
seksuaalisesti tunkeilevat tai
vihjailevat ja sukupuolta
alentavat eleet tai ilmeet ja ei-
toivottu fyysinen kosketus.

Ohjeistetaan toiminta
tilanteissa, joissa seksuaalista
hairintdd on tapahtunut
oppilaitoksessa tai tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen aikana
Suomessa ja ulkomailla.

Seuranta: Opiskelijapalaute,
kouluterveyskysely,
hyvinvointityéryhmien
tyoskentely.

3. TOIMINTAOHJEITA KAYTANNON TILANTEISIIN

Ohjeita opettajalle

Kaikille opiskelijoille kuuluvat samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja velvollisuudet.
- Kunnioita opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa taustoja ja kulttuureja tasapuolisesti.
- Ole kiinnostunut opiskelijoiden kuulumisista, edistéa hyvan ilmapiirin muodostumista,
ota huoli puheeksi opiskelijan kanssa.
- Puutu epaasialliseen kayttaytymiseen, ole itse esimerkillinen aikuinen

- llmoita koulutuspaallikblle opiskelijaan kohdistuneesta seksuaalisesta hairinnasta

koulussa tai tyopaikalla, paallikkd on tukenasi asian selvittelyssa.

- llmoita asiasta myoOs alaikdisen huoltajalle (kerro opiskelijalle asiasta ennen

yhteydenottoa).

- Ota yhteyttd opiskelijan kanssa kuraattoriin tai terveydenhoitajaan, ohjaa opiskelija

opiskeluhuollon palveluihin.




Ohjeita opiskelijalle
Kaikille opiskelijoille kuuluvat samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja velvollisuudet.

- Kohtele toisia kuten haluaisit itsedsi kohdeltavan.

- Kunnioita jokaisen opiskelijan ja tyontekijan taustoja ja kulttuureja tasapuolisesti.

- Jos joudut hairinnan kohteeksi, ilmaise héiritsijélle, miltd hanen kayttdytymisensa
tuntuu ja pyyda lopettamaan.

- Jos et halua lahestya hairitsijaa tai jos hairinta jatkuu, ilmoita epdaasiallisesta
kayttaytymisestad vastuuopettajalle/koulutuspaallikolle/kuraattorille tai jollekin muulle
henkiloston jasenelle.

- Voit puhua hairinnasta myos tutoropiskelijoille.

- Jos joudut hairinn&n kohteeksi tydpaikalla, ilmoita asiasta heti tyosséoppimista
ohjaavalle opettajalle. Jos et saa hanta kiinni, ilmoita asiasta koulutuspaallikdlle tai
kuraattorille.

- Sailytd mahdolliset todisteet, some-, teksti- tai sahkdpostiviestit.

- Kaytéa oikeuttasi opiskeluhuollon palveluihin, kun tarvitset apua ja tukea.

Ohjeita alaikaisen huoltajalle
Ole kiinnostunut nuoresi asioista, myds netin kaytostda, merkittdva osa epasiallisesta
kayttaytymisesta ja hairinnasta tapahtuu vapaa-ajalla.

- Mikali nuoreen kohdistuu epaasiallista kayttaytymista tai hairintda oppilaitoksessa /
tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa, ole yhteydessa vastuuopettajaan tai
koulutuspdaallikkdon, jotta asiaan voidaan puuttua.

- Voit olla yhteydesséa my6s kuraattoriin tai terveydenhoitajaan.

Kannusta nuortasi opiskeluhuollon palveluiden kayttoon.

4. LAINSAADANTOPERUSTA
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisen perusoikeuksia

Yhdenvertaisuuslain (2014/1325) tarkoituksena on edistdd ja turvata yhdenvertaisuuden
toteutumista, ehkaista syrjintda ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki
kieltaa valittoman (suoran) syrjinnan, vélillisen (epasuoran) syrjinnén, hairinnan, kohtuullisten
mukautusten epaamisen seka ohjeen tai kaskyn syrjia jotakuta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdén ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjintd on kielletty rijppumatta siitd, perustuuko se
henkilda itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (1986/609) kieltda syrjinndan sukupuolen
perusteella ja velvoittaa koulutuksen jarjestajan edistimaan sukupuolten valista tasa-arvoa.
Laki sisaltdd syrjintasuojan myds su-kupuolivdhemmistdille. Koulutuksen jarjestajan on
huolehdittava siitd, ettéd jokaisella opiskelijalla on samat mahdollisuudet opiskeluun ja
ammatilliseen kehittymiseen. Lisaksi tulee ennaltaehkaistd sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettin  tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdd opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestdmiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen héirinn&dn ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.



Tasa-arvolaki kieltdd seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinndn oppilaitoksissa.
Oppilaitoksen tai muun yhteisdn vastuu alkaa kuitenkin vasta, kun hairintd on saatettu sen
vastuullisen edustajan tietoon. Oppilaitos tai yhteis6 on téalléin velvollinen ryhtymaan
toimenpiteisiin hairinndn poistamiseksi. Menettely on kiellettyd syrjintaa, mikali oppilaitos tai
yhteiso ei talldin ryhdy kaytettavissa oleviin toimiin estaakseen hairinnan jatkumisen.

5. TASA-ARVOON JA YHDENVERTAISUUTEEN LIITTYVIA KASITTEITA

Tassd luvussa esitetdan lyhyesti muutamia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakiin liittyvia
kasitteitda yhdenmukaisen nakemyksen varmistamiseksi.

Epaasiallinen kaytds on yleisen hyvan tavan vastaista kayttaytymista toista kohtaan. Se voi
olla esim. yhteisdsta eristamistd, perusteetonta arvostelua, mustamaalaamista tai toistuvaa
asiatonta kaytosta, kuten piikittelya tai huutamista.

Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista toimintaa tai kayttaytymista. Hairintdd on
mm. uhkaavan, vihamielisen, halventavan, noyryyttavan hyokkaavan ilmapiirin luominen,
esimerkiksi nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristaminen. Hairinta voi ilmetd esimerkiksi
asiattomina vihjailuina, jotka kohdistuvat ihonvariin, ikd&n, sukupuoleen, mielipiteisiin tai
vakaumukseen. Hairintda on myos loukkaava kaytds sanoin, toimin tai asentein.

Maahanmuuttaja on yleiskasite henkil6lle, joka on muuttanut maasta toiseen. Kasitteella
viitataan yleensa henkildihin, jotka ovat syntyneet ulkomailla.

Pakolainen on ulkomaalainen, jolla on perustellusti aihetta peldtd joutuvansa vainotuksi
alkuperan, uskonnon, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhméaén kuulumisen tai
poliittisen mielipiteen vuoksi.

Pakolaistaustainen —nimitysta kaytetddn henkilostd, jolla on pakolaisasema tai
turvapaikanhakijasta, joka on saanut myonteisen oleskeluluvan.

Paperiton tarkoittaa henkil6d, joka on maassa ilman oleskelulupaa, jonka oleskelulupa on
umpeutunut tai maahan tulo tai maassa oleskelu ei ole laillista. Paperittomista kaytetaan myos
termia laiton maassa oleskelu.

Rasismi tarkoittaa ihmisryhmén tai sen jasenen ihmisarvon alentamista.

Sateenkaariperheitd ovat perheenlisdystd suunnittelevat, lasta odottavat tai lapsiperheet,
joissa ainakin yksi vanhempi kuuluu seksuaali- tai sukupuolivdhemmistoon.

Seksuaalisella héairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon
henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilén sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytdsta, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tdman henkista tai fyysista
koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri.



Seksuaalinen hairintd voi ilmeta ainakin seuraavin tavoin:

- sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

- harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa
koskevat huomautukset tai kysymykset

- pornoaineistot, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sahkdpostit, tekstiviestit tai
puhelinsoitot

- fyysinen koskettelu

- sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakaymistd koskevat ehdotukset tai
vaatimukset

- raiskaus tai sen yritys

Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siitd, kenesta henkilé on kiinnostunut. Sukupuoli ja
seksuaalinen suuntautuminen ovat eri asioita, jotka tosin molemmat voivat muuttua elaman
aikana. Tasta esimerkkeind esim. homot ja lesbot, jotka ovat kiinnostuneet samasta
sukupuolestaan kuin he itse ovat tai sitten bi- eli panseksuaalit, jotka ovat kiinnostuneet
ihmisista ilman sidonnaisuutta sukupuoleen.

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa tunnetta mieheydestd, naiseudesta tai esimerkiksi
muunsukupuolisuudesta tai sukupuolettomuudesta.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan erilaisia ilmaisun tapoja, jotka ovat kulttuurissamme
sukupuolittuneita. Sukupuolen ilmaisu sisdltdaa kaiken yksilon toiminnan ja kayttaytymisen,
jolla han ilmaisee itselleen ja muille olevansa nainen, mies tai jotain muuta. NAaita ilmaisun
tapoja, jotka ovat kulttuurissamme sukupuolittuneita, ovat esimerkiksi vaatetus, muu
ulkonédkd, puhetyyli, ilmeet ja eleet. Sukupuolinen ilmaisu ei kerro mitdan esimerkiksi ihmisen
seksuaalisesta suuntautumisesta.

Sukupuolivéahemmistét tarkoittavat niita ihmisid, joiden sukupuoli tai sen ilmaisu ei jollain
tavalla vastaa normatiivisia kasityksia sukupuolesta. Tahan ryhmaan kuuluvat
transsukupuoliset, transvestiitit, muunsukupuoliset ja intersukupuoliset.

Syrjinta tarkoittaa henkildiden asettamista eri asemaan laissa Kkielletylld perusteella,
esimerkiksi sukupuolen tai sukupuoli-identiteetin ilmaisun perusteella. Oppilaitoksessa
syrjiintd  voi ilmeta esimerkiksi tiettyyn sukupuoleen kuuluvien  suosimisena
opiskelijavalinnoissa tai opetuksen jarjestamistd sellaisilla tavoilla, ettd pienten lasten
vanhempien on vaikeaa osallistua siihen. Syrjinnan kieltoa rikkonut (esim. oppilaitos tai
tydnantaja) voi joutua maksamaan loukatulle hyvitysta.

Transihmiset on kattokasite ihmisille, jotka eivat maarita itsedan kuuluvaksi vain siihen
sukupuoleen, mikd on syntymassa maaritelty. Transihmisia voivat olla sukupuolettomat,
transsukupuoliset, transvestiitit ja muunsukupuoliset. Transukupuolinen ihminen voi
korjauttaa kehoaan vastaamaan kokemaansa sukupuolta. Transsukupuoliselle on térkeaa,
ettd hanet kohdataan oikeassa sukupuolessaan, minka vuoksi sukupuolen korjauksen
sosiaaliset ja juridiset ulottuvuudet ovat myos tarkeita.

Transvestiitti on ihminen, joka on paaosin tyytyvdinen syntymassa annettuun
sukupuoleensa, mutta jolla on tarve ajoittain ilment&a itsessaéan toista sukupuolta. Tyypillisesti
monet transvestiitit ilmentavat toista sukupuolta pukeutumalla tai meikkaamalla. Suuri osa
transvestiiteista on miehid, mutta toisaalta miesten naiselliseen pukeutumiseen Kiinnitetd&n
enemman huomiota.

Vakaumus

Jokaisella inmisellda on uskonnon ja omantunnon vapaus. Téhan siséltyy oikeus tunnustaa ja
harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta
uskonnolliseen yhdyskuntaan. Kukaan ei ole velvollinen osallistumaan omantuntonsa



vastaisesti uskonnon harjoittamiseen, kuten jumalanpalvelukseen tai muuhun uskonnolliseen
tilaisuuteen. (Suomen perustuslaki (731/1999) 11 §)

Vammainen on henkild, jolla vamman tai sairauden johdosta on pitk&aikaisesti erityisia
vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elaman toiminnoista. (3.4.1987/380, Laki vammaisuuden
perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista).

6. WINNOVAN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTILANNE

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan
- opiskelijapalautteen avulla: aloituskysely ja paattokysely
- opiskeluhuollon omavalvonnan yhteydessa (hyvinvointityéryhmat eli HYRY?1).

Ammatillisissa  oppilaitoksissa,  siirryttiin -~ 1.7.2018  keraamaan  valtakunnallista
opiskelijapalautetta, jossa opiskelijoille tehdda&én aloituskysely 30 vuorokauden kuluessa
HOKSIin allekirjoittamisesta, eli keskimadarin 1 - 2 kuukautta opintojen aloittamisesta ja
paattokysely juuri ennen valmistumista tai valitttmasti valmistumisen jalkeen. Tassa luvussa
kuvataan 1.7.2021 — 31.3.2022 aikana seka opintonsa aloittaneiden ettéd koko tutkinnon
suorittaneiden vastauksista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kuvaavia tuloksia, ja niita
verrataan niitd lukuvuoden 2019 — 2020 samana ajankohtana tarkasteltuun keskiarvoon.

Vastausprosentit WinNovassa ovat teistaiseksi alhaisia, mikd tulee huomioida tulosten
tulkinnassa. Vastaajien lukumaara on kuitenkin varsin l&hellda suomalaisessa
satunnaisotannassa tyypillisesti kaytettya lukuméaaraa (n=1000), joten tuloksia voidaan pitaa
selkedsti suuntaa antavina.

Opintonsa aloittaneiden kyselyyn vastasi WinNovassa 1.7.2021 — 31.3.2022 vélisena aikana
yhteensa 37 % seka aloittaneista (990/2689) etta koko tutkinnon suorittaneista (394/1067).
Kuvio 1.

Vastaajien sukupuolijakauma
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Kuvio 1: Opintonsa aloittaneiden ja tutkinnon suorittaneiden sukupuolijakauma



Opintonsa aloittaneiden kokemukset opiskeluyhteist66n kuulumisesta ovat erittéain hyvid, mutta
heikentyneet jonkun verran lukuvuoteen 2019 — 2020 verrattuna. Kuvio 2. Tutkinnon
suorittaneilta ei vastaavaa kysyta.

Koen kuuluvani opiskeluyhteisooni, %
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Kuvio 2: Opintonsa aloittaneiden kokemus opiskeluyhteis66n kuulumisesta

Kokemuksia tai havaintoja kiusaamisesta, syrjinnasta tai hairinnasta oppilaitoksessa tai
tydpaikalla, jossa on opiskellut, kysyttiin seka aloittaneilta etté tutkinnon suorittaneilta. Lisaksi
molemmilta ryhmilta kysyttiin kokemuksia em. tekijoihin puuttumisesta. Valtaosalla kyselyihin
vastanneista ei ole havaintoja eikd kokemuksia naista tekijoista. Yllattavasti
havaintokokemusten prosenttiosuudet aloittaneilla ovat taysin samat kuin lukuvuoden 2019 —
2020 vertailuryhmalla, eikd suurta eroa ole mydskaan tutkinnon suorittaneiden ryhmissa.
Molemmissa ryhmissa my6s niin kokonaishavaintojen maara kuin kiusaamisen kohteena
oleminen ovat kasvaneet opintojen aikana, kohteena olo kuitenkin selvasti vahemman kuin
havainnot tapahtumista. Kuvio 3.

Kokemukset kiusaamiseen, syrjintdan tai hairintdan puuttumisesta ovat vahentyneet opintojen
aikana samaa tai tdysin samaa mielta olevien keskuudessa nyt 11 % ja vertailuryhméssa 12
%. Eri tai taysin eri mieltd puuttumisesta olevien osuus sen sijaan lisdantyi vertailuryhmalla
vain kahdella prosentilla, mutta nyt kuudella prosentilla. Kuvio 4.



Kokemukset tai havainnot kiusaamisesta, syrjinnasta tai
hairinnasta oppilaitoksessa tai tyopaikalla, jossa on
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Kuvio 3: Kokemukset tai havainnot kiusaamisesta, syrjinnasta tai hairinnasta oppilaitoksessa
tai tydpaikalla, jossa on opiskellut
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Kuvio 4: Kokemukset kiusaamiseen, syrjintdan tai hairintdédn puuttumisesta (1=taysin eri
mieltd — 5=taysin samaa mieltd)

Tutkinnon suorittaneiden kyselyssa on myds vaittama Opiskelijoita kohdeltiin
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Tulosten perusteella tilanne on kehittynyt hieman
parempaan suuntaan, mutta myos tarvetta kehittdmiseen on edelleen havaittavissa. Kuvio 5.



Opiskelijoita kohdeltiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti, %
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Kuvio 5: Tutkinnon suorittaneiden kokemukset yhdenvertaisesta ja tasa-arvoisesta kohtelusta

Turvalliseksi opiskeluymparistonsa kokivat l&ahes kaikki vastaajat niin aloittaneissa kuin
tutkinnon suorittaneissakin. Myoskaan eroja vertailuryhmaén ei juurikaan syntynyt. Kuvio 6.

Koen opiskeluymparistoni turvalliseksi
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Kuvio 6: Opintonsa aloittaneiden ja tutkinnon suorittaneiden  kokemukset
opiskeluymparistonsa turvallisuudesta



7. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Suunnitelmasta on tiedotettu WinNovan pedagogisen johtoryhman tapaamisissa. Kukin
koulutuspaallikkd vastaa siitd, etta suunnitelma kaydaan lapi opettajien ja muun henkildston
kanssa yksikoittain. Hyvinvointityoryhméat suunnittelevat ja varmistavat opiskelijoille
tiedottamisen. Hyvinvointitydryhmassa suunnitellaan myds alakohtaiset toimenpiteet, joilla
varmistetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen alalla.

Suunnitelma on nahtavissa Wintrassa ja WinNovan www-sivuilla seka henkiléstolle myos
IMS-jarjestelmassa: Dokumentit > Toimintaa ohjaavat saadokset ja asiakirjat > Sisdiset
saannot ja suunnitelmat > Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

8. SUUNNITELMAN TOTEUTTAMISEN SEURANTA JA TARKISTAMINEN

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan toimenpidetaulukossa mainittujen
seurantamenettelyjen avulla. Suunnitelma tarkistetaan ja péaivitetdan vahintaan kolmen
vuoden vélein ja tarvittaessa vuosittain.
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