
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

Länsirannikon Koulutus Oy WinNova 

Kansainvälisessä 
työympäristössä toimiminen 

15 osp 
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Ammatillinen valinnainen, paikallisiin 
ammattitaitovaatimuksiin perustava tutkinnon osa 

Kansainvälisessä työympäristössä toimiminen 

Kansainvälisessä työympäristössä toimiminen, 15 osp 

Laajuus: 15 osp 

Arviointiasteikko: T1 – K5 

T1 = Tyydyttävä 
T2 = Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi TI-tason, mutta ei yllä H3-tasolle 
H3 = Hyvä 
H4 = Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi H3-tason, mutta ei yllä K5-tasolle 
K5 = Kiitettävä 

Ammattitaitovaatimukset: 

Opiskelija osaa 
• hakeutua kansainväliseen työympäristöön 
• toimia alansa työtehtävissä tai projektissa kansainvälisessä työympäristössä 
• huomioida viestinnässä ja käyttäytymisessä kohdemaan kulttuurin 
• dokumentoida ja arvioida työskentelyään 

Ammattitaidon osoittamistavat 

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä työskentelemällä oman 
alansa kansainvälisessä työympäristössä tai projektissa tai kohdemaan oppilaitoksessa sisäisessä 
palvelutoiminnassa (esim. ravintola, leipomo, kampaamo, auto- tai muu korjaamo, 
kiinteistönhuolto, tuotanto- ja toimistopalvelut.). Opiskelija suunnittelee työskentelyään 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa, ja viestii osaamisestaan ja toimimisestaan 
kansainvälisessä työympäristössä laatimalla sähköisen tuotoksen. 

Näytössä opiskelija osoittaa, miten hyvin hän on saavuttanut tutkinnon perusteissa määritellyn 
keskeisen ammattitaidon ja osaamisen. Tarvittaessa näytössä osoitettua osaamista voidaan 
täydentää muulla osaamisen arvioinnilla. Arvioinnin tulee kattaa kaikki tutkinnon osan 
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset. 
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Arvioinnin kohteet 

Opiskelija hakeutuu kansainväliseen työympäristöön 

Tyydyttävä T1 • etsii tietoa ohjatusti oman alansa mahdollisuuksista työskennellä 
kansainvälisessä työympäristössä 

• laatii ohjatusti tarvittavat dokumentit hakeutumiselle 
• selvittää ohjatusti työskentelyvaatimukset sekä majoitus- ja 

matkustusvaihtoehdot 
• tekee Kohti kansainvälisyyttä –valmennuksen 

Tyydyttävä T2 
Hyvä H3 • etsii tietoa oman alansa mahdollisuuksista työskennellä kansainvälisessä 

työympäristössä 
• laatii tarvittavat dokumentit hakeutumiselle 
• selvittää työskentelyvaatimukset sekä majoitus- ja matkustusvaihtoehdot 
• tekee Kohti kansainvälisyyttä –valmennuksen 

Hyvä H4 
Kiitettävä K5 • etsii monipuolisesti ja aktiivisesti tietoa oman alansa mahdollisuuksista 

työskennellä kansainvälisessä työympäristössä 
• laatii itsenäisesti ja huolellisesti tarvittavat dokumentit hakeutumiselle 
• selvittää oma-aloitteisesti työskentelyvaatimukset sekä majoitus- ja 

matkustusvaihtoehdot 
• tekee Kohti kansainvälisyyttä –valmennuksen 

Opiskelija toimii oman alansa työtehtävissä tai projektissa kansainvälisessä työympäristössä 

Tyydyttävä T1 • työskentelee ohjatusti alansa työtehtävissä tai projektissa 
• käyttää ohjatusti tavallisimpia työmenetelmiä, -välineitä ja materiaaleja 
• noudattaa ohjatusti työturvallisuus- ja muita työskentelyohjeita 
• selviytyy vuorovaikutustilanteissa työryhmän jäsenenä 

Tyydyttävä T2 
Hyvä H3 • työskentelee alansa työtehtävissä tai projektissa 

• käyttää tavallisimpia työmenetelmiä, -välineitä ja materiaaleja 
• noudattaa työturvallisuus- ja muita työskentelyohjeita 
• toimii vuorovaikutustilanteissa työryhmän jäsenenä 

Hyvä H4 
Kiitettävä K5 • työskentelee itsenäisesti alansa työtehtävissä tai projektissa 

• valitsee itsenäisesti työhönsä sopivimmat työmenetelmät, -välineet ja 
materiaalit 

• noudattaa omatoimisesti työturvallisuus- ja muita työskentelyohjeita 
• toimii aktiivisesti ja myönteisesti vuorovaikutustilanteissa työryhmän 

jäsenenä 
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Opiskelija huomioi viestinnässä ja käyttäytymisessä kohdemaan kulttuurin 

Tyydyttävä T1 • selviytyy paikalliskulttuurissa tapojen ja vaatimusten mukaisesti 
• tuntee kohdemaan kulttuurin tavanomaiset piirteet 
• suoriutuu työtehtävistä auttavasti vieraalla tai toisella kotimaisella kielellä 
• käyttää auttavasti alansa keskeistä ammattisanastoa 

Tyydyttävä T2 
Hyvä H3 • toimii paikalliskulttuurissa tapojen ja vaatimusten mukaisesti 

• tuntee kohdemaan kulttuurin ominaispiirteet 
• toimii työtehtävissä vieraalla tai toisella kotimaisella kielellä 
• käyttää alansa keskeistä ammattisanastoa 

Hyvä H4 
Kiitettävä K5 • toimii joustavasti paikalliskulttuurissa tapojen ja vaatimusten mukaisesti 

• tuntee kohdemaan kulttuurin ominaispiirteet monipuolisesti 
• toimii työtehtävissä sujuvasti vieraalla tai toisella kotimaisella kielellä 
• käyttää monipuolisesti alansa keskeistä ammattisanastoa 

Opiskelija dokumentoi ja arvioi työskentelyään 
Tyydyttävä T1 • tuottaa ohjattuna sisältöä työstään ja työskentelystään digitaalisuutta 

hyödyntäen 
• on yhteydessä oppilaitoksensa yhteyshenkilöihin epäsäännöllisesti 
• arvioi omaa työskentelyään ohjattuna 
• ottaa vastaan palautetta, tunnistaa onnistumisiaan ja arvioi palautteen 

pohjalta omia kehittymistarpeitaan ohjatusti 
Tyydyttävä T2 
Hyvä H3 • tuottaa sisältöä työstään ja työskentelystään digitaalisuutta hyödyntäen 

• on yhteydessä oppilaitoksensa yhteyshenkilöihin ja kertoo työskentelynsä 
etenemisestä 

• arvioi omaa työskentelyään 
• ottaa vastaan palautetta, tunnistaa onnistumisiaan ja arvioi palautteen 

pohjalta omia kehittymistarpeitaan 
Hyvä H4 
Kiitettävä K5 • tuottaa monipuolisesti sisältöä työstään ja työskentelystään digitaalisuutta 

hyödyntäen 
• on yhteydessä oppilaitoksensa yhteyshenkilöihin säännöllisesti ja kertoo 

työskentelynsä etenemisestä sekä antaa kehittämisideoita toiminnalle 
• arvioi perustellen omaa työskentelyään 
• ottaa vastaan palautetta, tunnistaa onnistumisiaan ja arvioi palautteen 

pohjalta omia kehittymistarpeitaan, antaa perustellen palautetta 
liikkuvuusjaksosta 
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