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KOMPETENSUTVECKLING ATT VAXA SOM MANNISKA

A STUDIEHANDLEDARE n LARARE HANDLEDARE l\ KARRIARVAGLEDARE
Handleder i frAgor om anso6kningar och studier, sdsom att Undervisar, ger stod och handleder samt ger Ger stdd, handleder och assisterar i Ger stdd och handledning i att hitta arbete samt
ansoka till en laroanstalt eller fortsatta studier, att vélja feedback om larandeprocessens framskridande, inlarningen samt i vardagslivet. i overgangen till arbetslivet under de olika
studieomrade, att planera sina egna studier och situationer | hur kunnandet utvecklas och hur man utvecklas skeden av studierna. Ger coachning i
dar studierna andras. till en yrkesperson. arbetssokande samt att identifiera det egna

» ARBETSPLATSHANDLEDARE kunnandet och de egna styrkorna.

EGEN LARARE SPECIALLARARE n Introducerar den studerande till STUDERANDEHALSA
Finns vid den studerandes sida under hela studietiden. Upprattar Kartlagger och planerar det stod som den arbetsuppgifterna och arbetsplatsen. F_r_émjgr, uppratt_héller och skapar )
tillsammans med den studerande en personlig utvecklingsplan for studerande behdver i sina studier. Féljer upp, Handleder och instruerar i valbefmngnde for de studerande samt for
kunnandet (PUK) och uppdaterar den tillsammans med den ger stod i och hjalper med utvecklingen av arbetsuppgifterna samt med hela studleg(?_men?kapen (bland annat
studerande. Hjalper, ger stod och uppféljer studiernas framskridande. den studerades kunnande. utvecklingen av yrkesskickligheten och studerandehéalsovard, kurator och psykolog).

Stddjer utvecklingen av den studerandes yrkesidentitet. yrkesidentiteten.



