Toita pitkalle tulevaisuuteen — URAJUTTUJA osa 16

Tybelamassa on lahes alasta riippumatta tyontekijapula. Urajuttuja podin toinen
kausi johdattelee tyopaikkaa etsivan kuulijansa bongaamaan itselleen tyénantajan.
Mita tybelama odottaa tyontekijalta? Mitka ovat keskeiset tydelaméataidot? Mita
tyOnantaja tarjoaa tybhyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen? Millaisia ovat
tulevaisuuden tytelamataidot? Jokaisessa jaksossa vieraakseni saapuu yksi
WinNovan ty6elamakumppani kertomaan ndkemyksistdan ja kokemuksistaan. Sarja
on tuotettu osana Keski-Suomen Ely-keskuksen rahoittamaa Satauraa
ammatillisesta! -hanketta. Tervetuloa mukaan.

Maijan vieraana on Jarkko Lehtimaki Boliden Harjavallasta. Jarkko toimii Bolidenilla
koulutuskoordinaattorina: hdnen tydtehtaviinsa kuuluvat henkildstén
kehittamisasiat, oppisopimustoiminnan koordinointi seka

oppilaitosyhteistyd. Boliden Harjavalta on erittain koulutusmydnteinen tyopaikka,
joka tarjoaa tyontekijoilleen jatko-opiskelumahdollisuuksia seka tukee
tyontekijoiden kouluttautumista ja uralla etenemistd. Kuuntele, mita
maailmanluokan metallinjalostajan toiminta Satakunnassa pitaa sisallaan, mitka
ovat Jarkon mielesta kolme keskeisinta tyoelamaétaitoa, mita metallintuotanto
tarjoaa tyontekijalleen ja miksi toita riittaa pitkalle tulevaisuuteen.

Aanitteen kesto: 19 min

MP: Maija Peltomaki, juontaja
JL: Jarkko Lehtiméki, vieras
[@anite alkaa]
[tunnusmusiikkia]

Maija Peltomé&ki johdanto podcastiin: Tydelaméassa on lahes alasta riippumatta tyontekijapula.
Urajuttuja-podin toinen kausi johdattelee tydpaikkaa etsivan kuulijansa bongaamaan itselleen
tydnantajan. Mita tydelama odottaa tydntekijalta, mitka ovat keskeiset tytelamataidot? Mita
tydnantaja tarjoaa ty6hyvinvointiin ja osaamisen kehittamiseen? Millaisia ovat tulevaisuuden
tydelamataidot? Jokaisessa jaksossa vieraakseni saapuu yksi WinNovan tyéelamakumppani
kertomaan nakemyksistaan ja kokemuksistaan.Sarja on tuotettu osana Keski-Suomen ELY-
keskuksen rahoittamaa Sata uraa ammatillisesta -hanketta. Tervetuloa mukaan.

[tunnusmusiikkia]
MP: Tandan meilla on vieraana Jarkko Lehtiméki Boliden Harjavallasta, tervetuloa.
JL: Kiitos.

MP: Voitaisiin aloittaa siita, etta kertoisit muutaman perusfaktan teidan yrityksesta. Ehka kaikki
kuulijat eivat tieda, mita kaikkea Boliden Harjavalta pitda sisallaan.

JL: Joo, eli Boliden on ruotsalainen konserni ja toimitaan myos taalla Suomessa, ja Satakunnassa,
eli ollaan maailmanluokan metallintuottaja. Meidén ydintoimintaa on malminetsintd, kaivostuotanto,
sulattotoiminto ja metallien kierratys. Meilta 10ytyy viisi kaivosta ja viisi sulattoa. Toimintamaina
meill& on Ruotsi, Norja, Suomi ja Irlanti. Yhteensd meill& on koko konsernissa noin 6 000
tydntekijaa, joista Suomessa noin 1 700. Tosiaan yli 90 vuoden kokemus Bolidenilla metallien
tuottamisesta.

Ja jos mietitdan paikallisesti Boliden Harjavaltaa, niin meill& on yksi maailman tehokkaimmista
kupari- ja nikkelisulatoista, ja itse-asiassa Lansi-Euroopan ainoa nikkelisulatto. Kuparisulatto,
nikkelisulatto ja rikkihappotehtaat meill& sijaitsee Harjavallassa, ja t&alla Porissa meilta [0ytyy niin
sanottu jatkojalostamo eli kuparielektrolyysi. Henkilost6a meilld Boliden Harjavallassa on noin 550.
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MP: Eli aika mittavasta yrityksesta on kysymys.
JL: Kylla.
MP: Voisit sitten vah&n avata minkélainen sinun oma tehtavankuvasi on kyseisessa yrityksessa.

JL: Joo, eli talla hetkella toimin henkiléstohallinnossa koulutuskoordinaattorina, eli muun muassa
meidan oppisopimustoimintaa koordinoin. Tehdaan paljon oppilaitosyhteistydta, muun muassa
WinNovan kanssa, ja yleisesti nuo henkilostokehittdmisasiat kuuluu minulle.

MP: Joo. Meinasinkin sanoa, ettd WinNova on sitten tuttu.
JL: Kylla on erittain tuttu.

MP: Joo. Kiinnostaisi vahan myo6s kuulla mika sinun oma koulutustaustasi on ja voit kertoa vahan
urapolustasi, eli mita kautta olet tAh&an tehtavaan paatynyt.

JL: Joo. Minulla on lukiopohja, eli olen ylioppilaaksi valmistunut vuonna 2006 muistaakseni.
Aikomuksenani oli tietysti aikanaan, etté sitten Iahdetaan jatko-opiskelemaan, mutta
elamantilanteet muuttuivat ja sitd jamahdettiin jotenkin tydelamaan. Vuonna 2010 paasin itse
asiassa Boliden Harjavaltaan oppisopimusopiskelijaksi, eli olen kaynyt oppisopimuspolun l&pi. Ja
siina tydn ohessa, valmistuttuani siita, jatkokouluttautunut. Eli minulla on kaksi
erikoisammattitutkintoa tydn ohessa suoritettuna, ja sita kautta sitten tana paivana tassa
tydtehtavassa.

MP: Eli sinulla on aika hyva oma kokemus siitd, mita kaytannossa itse tydssasi teet, kun kerrot,
ettd oppisopimusta ja tyén ohessa kouluttautumista.

JL: Joo, kyllahan se melko tuttua on. On itse paassyt kokemaan sen polun, niin luontevaa ja
helppoa tietysti olla muiden apuna ja tukena siin& kohtaa.

MP: No sitten vahan tuohon tydnantajandkdékulmaan haluaisin pureutua. Viime aikoina on aika
paljon ollut puhetta siita millaisia tytelamataitoja tydelaméssa arvostetaan ja tarvitaan, ja ehka osa
naista tyoelamataidoista on sellaisia mité voi nuoremmalta sukupolvelta puuttua, joitakin voi olla
niin, etta ei valttamatta silla vanhemmalla sukupolvella ole, ketké& ovat jo siella tydelamassa. Mita
nakisit teidan yrityksen nakdkulmasta, jos pitaisi vaikka kolme keskeisinta tydelamaétaitoa nimeta,
niin mita ne voisivat olla?

JL: Ensimmaisena nostan esille asenteen. Eli jos sinulla on asenne kunnossa niin sen ymparille on
aika hyva lahtea rakentamaan niita muita siind tydssa tarvittavia taitoja ja tietoja, etta se on se
mika korostuu mielestani kaikista eniten. Oikeanlainen asenne kielii halusta oppia uutta ja
saavuttaa uusia kokemuksia. Siita on hyva lahtea liikkeelle, ettd noudattaa yhtion saantoja ja
ohjeistuksia, ettd on asenne sita kohtaan kunnossa. lhan yksinkertaisempana, etta jos tyévuorosi
alkaa kello 6 niin siella ollaan paikalla mieluusti jo varttia vaille.

Aktiivisuus on myos tarkea ominaisuus, jota me ja varmasti kaikki tydnantajat arvostavat. Se voi
yksinkertaisimmillaan heijastua kysymysten kysymiselld, eli halutaan oppia lisda, janotaan lisda
tietoa. Se on tarked osa ammattitaidon lisddmiseen. Tahan voisi vield ehka yhdistaa oma-
aloitteisuuden, eli ihmiset jotka pystyvat johtamaan itseddn, antamaan positiivisen kuvan itsestaan,
eli kaytannossa sitd, etta osataan tarttua toimeen oma-aloitteisesti eika aina odoteta sité, etta joku
tulee sanomaan milloin joku tietty ty6tehtava esimerkiksi pitéda tehda.

MP: Mitd sanoisit, jos mietitdan tatd ammatillista koulutusta mita WinNovakin tassa edustaa, niin
jos pitdisi jotain ndita taitoja ja ominaisuuksia, mitd nytkin mainitsit, jotenkin kehittdd ammatillisessa
koulutuksessa, tai jotain muuta, niin onko mielestési jotain asioita mitéa kehittaisit tai muuttaisit
ammatillisen koulutuksen osalta?

JL: Se on tietysti tarke&a, etta opiskelijat, kun lahtevat tydssdoppimisjaksoille, etta saataisiin
sellainen tyopaikka heille katsottua mika palvelisi oikeasti heidan tutkintoaan. Sielta [6ytyisi niita
tarkeita asioita, joita opiskelija kulloinkin opiskelee. Se on yksi tarkeé seikka. Se vaatii tietysti
oppilaitosyhteisty6ta tydnantajilta ja se on varmasti sellainen, mita kaikki oppilaitokset pyrkivat
lisddmaan ja mita jatkossakin tulee entisestaan lisata ja mihin kuuluu panostaa. Yleisesti tietysti se,
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ettd opetuksen laatu ja taso saataisiin pidettya riittdvan korkealla. Saataisiin niitéd opetuksiin
kaytettavia tuntimaaria lisattya ja pystyttaisiin pitamaan ne riittdvan korkealla ja nostamaan sita
kautta vaatimustasoa. Tama takaisi varmasti opiskelijoille kokonaisvaltaisesti paremmat
lahtokohdat tydllistya ja lahtea sinne tydelamaan.

MP: Teidan kanssa ainakin WinNova tekee paljon yhteisty6té ja nyt olette my6s kuukauden
kumppani. Ajattelen, etta varmasti teidan kautta 16ytyykin niitd hyvia tydssaoppimisen paikkojakin.

JL: Joo, kylla. Meilla on, voidaan varmaan sanoa jo vuosikymmenten, kokemus tdméan tyyppisista.
Eli tulee opiskelijoita tydssaoppimisjaksoille, lyhyille tai vahan pidemmille. Kyllahan meilla on ollut
naita vuosikausia ja ollaan kokeneita, ja mielellaan tietysti naité opiskelijoita meille otetaan
harjoittelujaksoille mukaan.

MP: Sitten haluaisin vahan téllaista kysya, mikéa on ehka sellainen nykypéivéan polttava asia.
Puhelimen kaytto ja somekayttaytyminen. Onko teidan tytpaikallanne joitain tiettyjd somesaantoja
tai matkapuhelimen ja sosiaalisen median kayttoon liittyvia ohjeita?

JL: Kyllah&n sosiaalinen media ja yritysten nakyvyys korostuu nykypaivana, ja yleistyy kovaa
vauhtia. Meillakin tehd&an aktiivisesti ty6téd somen eteen, ettd saadaan nakyvyytta siella ja jopa
toivotaan, ettd meidan oma henkildstokin tekee somepaivityksia tydpaivistaan ja Boliden
Harjavallasta. Tietysti meilla on ohjeistukset tdhan, ettd miten somessa kuuluu toimia. Varsinkin
siind kohtaa, kun siihen linkitetaan yritys mukaan. Tarkeinta siin& on tietysti maalaisjarki, ollaan
omina itsendmme ja yleisesti toimitaan somessa rehellisesti, ystavallisesti, asiallisesti ja tietysti
ennen kaikkea turvallisesti. Matkapuhelimen kayttéon patee yksinkertainen ohje. Se ei saa olla
tyota hairitsevad, eika sen kaytto saa vaarantaa kenenkaan turvallisuutta.

MP: Siina oli erinomaiset ohjeet, yleisesti jos ajattelee. Mita sitten, jos haluaisit markkinoida teidan
yritystanne meilté valmistuneelle opiskelijalle, niin miten teill& kiinnitetddn huomiota tyontekijoiden
tyéhyvinvointiin ja jaksamiseen?

JL: Meilla on olemassa kattavat, koko henkildstoa koskevat edut hyvinvoinnin edistamiseksi. Jos
mietitddn uutta tydntekijad, joka meille tulee, niin jo osa perehdytystd on se ettd kaydaan lapi
esimerkiksi vuorotydn aiheuttamat riskit ja miten niiltd varaudutaan, miten pystytaan jaksamista ja
omaa hyvinvointia lisdamaan sita kautta. Perehdytykseen tyéhyvinvoinnin saralla kuuluu tietysti
paljon muutakin, mutta tAma nyt yhtena esimerkkina. Yleisesti meilla on kattavat edut vapaa-
aikaan ja harrastamiseen, jonka kautta hyvinvointia seké tyossa, etté vapaa-ajalla pyritdan
lisddmaan. Ja esihenkil6illa on tietysti iso rooli tdssa, etta tunnistetaan mahdollisia poikkeampia
tyontekijoiden tyohyvinvoinnissa ja nadihin pystytaan tarvittaessa puuttumaan yhdessa kattavien
tyoterveyshuollon palveluiden kautta.

MP: No sitten viela pieni markkinointimahdollisuus, eli minka takia ammattikoulusta valmistuneen
kannattaisi tulla juuri teille téihin?

JL: Boliden Harjavalta on erittdin koulutusmyonteinen tydnantaja, etta jos on ajatuksissa, etta
haluaa jatko-opiskella, kouluttautua lisaa tulevaisuudessa, ei valttdmatta heti, kun tyéura alkaa, niin
se on meilla mahdollista. Meilla pystyy hankkimaan ammattitaitoa jatkokoulutuksen kautta ja
suhtaudutaan naihin erittdin myonteisesti. Meilla on helppo lahteé lisdéamaan omaa ammattitaitoa
ja hakemaan koulutusta. Toki pystymme tarjoamaan ison talon edut niin turvallisuuteen,
hyvinvointiin seka tydssa, ettad vapaa-ajalla. Ja tulevaisuudennakymat meilla on Boliden
Harjavallassa, voisi sanoa, hyvinkin valoisat. Meilla riittaa toita kylla varmasti viela pitkalle
tulevaisuuteen.

MP: Aika hyva markkinointi. Sitten haluaisin keskustella vahan oppisopimuskoulutuksesta, kun itse
vastaatkin siihen liittyvista asioista ja tiedan, etta teilla on tdhan vankkaa tekemisté ja historiaa
meidankin oppilaitoksen kanssa. Minké&laisissa tilanteissa tydnantajan ndkokulmasta néet
erityisesti, ettd oppisopimus toimii, tai ei toimi?

JL: Kylla ehdottomasti tilanteissa, joissa henkilon tahtotilana on opiskella tytn ohessa.
Oppisopimus on se paras vaihtoehto. Sen kautta meilla pystyy edelleen tydn ohessa lahtemaan
jatko-opiskelemaan, jos henkil6lta siihen halukkuutta 16ytyy. Eli jos pelk&stddn koulun penkilla
istuminen ei kiinnosta, niin oppisopimuksen kautta pystyt samalla opiskelemaan ja olemaan
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ansiotydssa. Ehdottomasti sellaiset henkildt, jotka ovat kiinnostuneita alasta, niin oppisopimus on
siind kohtaa avainasemassa meilla.

MP: Ja sind olet itse tasta hyva esimerkki, kun olet néin tehnyt.

JL: Joo, kylla tdssé on nyt 12 vuoden ura takana jo, mik& alkoi aikoinaan oppisopimusopiskeluiden
kautta.

MP: Kerroitkin tuossa, etta Boliden tukee tydntekijoidensa halua edeté urallaan ja kouluttautua niin
ilmeisesti myds on mahdollisuus ajatella, etta oppisopimus on sellainen vayla, kun on teilld jo
tyoskenteleméassa. Voi sitten jatkokouluttautuakin esimerkiksi oppisopimuksella tai hakea erilaisia
nyansseja siihen omaan osaamiseen.

JL: Ehdottomasti. Meilld on tahankin pitkét perinteet, eli esimerkiksi erilaiset
erikoisammattitutkinnot on meill&, voisi sanoa, ihan arkipaivad. Meilla toimii tallakin hetkella
esimerkiksi tydnjohtajina paljon sellaista porukkaa, joka aikoinaan on tullut oppisopimuksella
meille, sen jalkeen kaynyt erikoisammattitutkinnon ja sen my6ta paasseet etenemaan urallaan.
Toisaalta meilla on my6s tydntekijoité, jotka tydon ohessa ovat suorittaneet tai suorittavat talla
hetkella esimerkiksi insinéodriopintoja, niin sitdkin kautta pystyy siind tyén ohessa hakemaan sita
lisdkoulutusta.

MP: Uutisista lahes viikoittain on saanut kuunnella ja katsella, etta lahes alasta riippumatta on
tydntekijapula, eli on niin sanotusti tyontekijamarkkinat. Minkalaisia ratkaisuvaihtoehtoja nékisit
yrityksen nakokulmasta téahan tilanteeseen?

JL: Kylla yksi hyva linkki on varmasti oppilaitokset. Pyritadn enemman tekemaan yhteistytta
oppilaitosten kanssa. Saadaan sita kautta tarjottua heille esimerkiksi tydssaoppimispaikkoja,
mahdollisesti ne voivat poikia kesatdita ja sita kautta, kun ollaan valmistuttu, olisi hyvéat
kokemukset taustalla meista. Sitd kautta saataisiin lisda nakyvyytta, ja tietysti tulevia
metallinjalostuksen ammattilaisia.

MP: Sitten kysyisin viela loppuun tdmmoisen kokoavan tulevaisuuden kysymyksen. Jos mietitdédn
tulevaisuuden tybelamaa, ja paljon puhutaan tekodlysta, robotisaatiosta ja kaikista tallaisista
asioista, tilalle. Osalla aloista tulee ehka jotain muuta. Jos sinulla olisi itsellasi kristallipallo ja nakisit
tulevaisuuteen niin mita sanoisit, minkalaisia muutoksia teidan alalle olisi tulossa?

JL: Kylla minun kristallipallondkyma nayttad&d meidan alan osalta hyvinkin valoisalta. Seka tekoalyn,
etta robotiikan kehittymisen osalta, etta tarvittavan ammattitaitoisen ja osaavan henkildston
puolesta. Kylla meidéankin investoinneissa nakyy tama maailman kehitys ja uudet teknologiat ja
tekoalyt, kylla niita meidankin tontille on jo tullut ja varmasti tulevaisuudessa lisaantyvissa maarin.
Nailla toki pyritd&n lisdamaan tehokkuutta, mutta suurta roolia naissa nayttelee myos seka
turvallisuuden, ettéa ympariston suorituskyvyn parantaminen.

MP: Kiitos haastattelusta.
JL: Kiitos.

Loppuun info, puhujana Jonna Malmivuori: T&ma podcast -jakso on tuotettu osana Keski-Suomen
ELY-keskuksen rahoittamaa ESR-hanketta, Sata uraa ammatillisesta. Hanke kehittaa
koulutuksesta tydelamaan ja tybelamasta koulutukseen siirtymistéa tukevia jatkuvan oppimisen
menetelmid ja palveluita. Hanke monipuolistaa koulutuksen ja ty6elaméan vuorovaikutusta, seka
yhteisty6ta. Hanketta koordinoi Vinnova. Osatoteuttajia ovat Kankaanpaan opisto ja SataEdu.

[tunnusmusiikkia]

[A&nite paattyy]



