Terveiset valmistuneilta tybelamasta — URAJUTTUJA
osal7

Tydelamassa on lahes alasta riippumatta tyontekijapula. Urajuttuja podin toinen
kausi johdattelee tyOpaikkaa etsivan kuulijansa bongaamaan itselleen tyénantajan.
Mita tyoelama odottaa tyontekijalta? Mitk& ovat keskeiset tybelamataidot? Mita
tyOnantaja tarjoaa tyéhyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen? Millaisia ovat
tulevaisuuden tydeldmataidot? Jokaisessa jaksossa vieraakseni saapuu yksi
WinNovan tydelamakumppani kertomaan ndkemyksistdan ja kokemuksistaan. Sarja
on tuotettu osana Keski-Suomen Ely-keskuksen rahoittamaa Satauraa
ammatillisesta! -hanketta. Tervetuloa mukaan.

Jakson vieraaksi saapuu Heta Rintala HAMK Edusta. HAMK Edu on yhdessa
WinNovan Satauraa ammatillisesta! -hankkeen kanssa suunnitellut ja toteuttanut
WinNovasta, Kankaanp&an opistosta ja Sataedusta valmistuneiden
uraseurantatutkimuksen, josta paljastuu mielenkiintoista tietoa valmistuneiden
tyopaikoista, tyotyytyvaisyydesta, tyytyvaisyydesta ammatilliseen koulutukseen ja
suoritettuun tutkintoon. Miten ammatillista opinnoista saa kaikki tehot irti? Miksi
tybelaméssa oppiminen ja siihen panostaminen on tarkeaa? Miké avuksi
tyonhaussa? Mita vinkkeja valmistuneet ja tydnantajat antavat tyoelamassa
tarvittavasta osaamisesta? Tule kuulemaan Hetan valittamat valmistuneiden ja
tyOnantajien terveiset tyoelamasta!

Aanitteen kesto: 25 min

JM: Jonna Malmivuori, juontaja
HR: Heta Rintala, vieras
[Aanite alkaa]

[tunnusmusiikki]

Maija Peltomaki, johdanto podcastiin: Tydelamassa on lahes alasta rippumatta tydntekijapula.
Urajuttuja-podin toinen kausi johdattelee tydpaikkaa etsivan kuulijansa bongaamaan itselleen
tyonantajan. Mita tydelama odottaa tyontekijalta? Mitka ovat keskeiset tydelaméataidot? Mita
tydnantaja tarjoaa tyéhyvinvointiin ja osaamisen kehittamiseen? Millaisia ovat tulevaisuuden
tydelamataidot? Jokaisessa jaksossa vieraakseni saapuu yksi Winnovan tyéelamakumppani
kertomaan nakemyksistdan ja kokemuksistaan. Sarja on tuotettu osana Keski-Suomen ELY-
keskuksen rahoittamaa Satauraa ammatillisesta! -hanketta. Tervetuloa mukaan.

[tunnusmusiikki]
JM: Tanaan meilla on vieraana Heta Rintala HAMK Edusta, tervetuloa.
Heta Rintala: Kiitos.

JM: Kerro vaikka alkuun ihan muutama perusfakta HAMK Edusta, meidan kuulijoille ei valttamatta
HAMK saatikka HAMK Edu soita mitaan kelloja. Mitda HAMK Edussa tehdaan?

Heta Rintala: HAMK Edu on yksi Hameen ammattikorkeakoulun neljasta tutkimusyksikosta. Meilla
HAMK Edussa tutkitaan, tuetaan, kehitetddn esimerkiksi ammatillista koulutusta ja ammatillista
opettajankoulutusta ja ihan myds korkeakoulutusta ja muita tydyhteisdja ja -organisaatioita. Talla
hetkella meilla on tutkimus- ja kehittdmistyon painopisteené esimerkiksi ammattikasvatus,
uraohjaus, tydelaman muutokset ja tulevaisuuden tyd. Seka sitten ihan korkeakoulutuksen
kehittaminen, esimerkiksi pedagogisen osaamisen ja hyvinvoinnin nakdkulmasta.
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JM: Kuulostaa tosi monipuoliselta. Enté sinun ty6tehtava, mita itse teet HAMK Edussa?

Heta Rintala: Toimin itse HAMK Edussa tutkijayliopettajan tehtéavissa, eli tydskentelen erilaisissa
tutkimus- ja kehittdmishankkeissa ja pdaasiassa hanketyo tai uusien hankkeiden valmistelu
keskittyy ammatilliseen koulutukseen, mutta lisaksi tutkin esimerkiksi tytssa oppimista tyduran
aikana.

JM: No Urajuttuja-podin viime kauden kunniaksi me olemme t&aalla nykyisellakin kaudella kysytty
meidan haastateltavilta vahan heidén urapoluistaan. Eli aloitetaan vaikka silla, ettd mik& on
koulutustaustasi?

Heta Rintala: Peruskoulun jalkeen lahdin lukioon, koska en oikein tiennyt, mita haluaisin tehda.
Lukion jalkeen jatkoin yliopistoon opiskelemaan kielia. Mydhemmin opiskelin viela
ammattikasvatuksen maisteriksi ja pari vuotta sitten vaittelin tohtoriksi.

JM: Kerro sitten lyhyesti millainen urapolku sinulla on ollut, eli missa olet ollut tdissd ennen HAMK
Edua?

Heta Rintala: Ihan ensimmaiset kesatyokokemukset on siivoojan tehtavista rakennustyémaalta,
kouluilta, paperitehtaalta ja opiskeluaikana tein kesatdina esimerkiksi puhelinliittymien myyntia ja
myds opettajien sijaisuuksia. Mina paadyin sitten ruotsin kielen opettajaksi ammattiopistoon, jossa
todella sitten kiinnostuin siita, ettd miten ammatti opitaan. Ja lahdin tata sitten opiskelemaan viela
lisda. Lopulta ihan sattumalta jain tutkijan t6ihin, tarkastelemaan erityisesti sitd, etta kuinka tydssa
opitaan ammatillisessa koulutuksessa. Tydskentelin Tampereen yliopistossa, ennen kuin tulin
tdnne HAMK Eduun.

JM: Se on varmaan hyva, etta on itsellékin taustaa sieltd ammatillisen koulutuksen puolelta, ndissa
tutkimusprojekteissakin varmasti on hyotya siita.

Heta Rintala: Joo, ja sielta oikeastaan lahti se kiinnostus tarkastella vielda enemman, ettd mita
ihmetta siella tapahtuu.

JM: Meillahan onkin tassa meneillaan yhteinen tutkimusprojekti, eli tosiaan kesékuussa 2021
toteutettiin ensimmaista kertaa uraseurantakysely ammattikoulusta valmistuneille. Tama kysely
suuntautui Satakunnan ja Vakka-Suomen alueen oppilaitoksiin eli Kankaanpaén opistosta,
Sataedusta tai Winnovasta vuonna 2020 valmistuneisiin. Eli tiivistettyna voisi ehka sanoa, etta
kyselyn tarkoitus oli selvittédd, miten ammatillisen koulutuksen tuottama osaaminen kantaa
tybelamassa. Mehan saimme kyselyyn yli 300 vastausta, ja vastausprosentti oli noin 20. Eli
ajattelin, etté keskusteltaisiin ensin tasta uraseurantakyselysta ja minkalaisia ndkemyksia
valmistuneilla on ammatillisesta koulutuksesta ja tydelamasta. Tuossa tulikin asken vahan
taustatietoja tasta kyselystd, mutta mitd muuta ajattelisit, ettd meidan kuulijoiden olisi hyva tietaa
uraseurantakyselyn toteuttamisesta?

Heta Rintala: Naitd uraseurantakyselyita on tosiaan jo aiemmin toteutettu esimerkiksi
ammattikorkeakouluissa, mutta tassa hankkeessa lahdettiin sitten yhdessa kehittamaan
uraseurantakyselyd ammatilliselle puolelle ja ammatillisesta koulutuksesta valmistuneille. Koska
tallaista kyselya ei vield valtakunnallisesti toteuteta, jokainen kolmesta oppilaitoksesta kontaktoi
itse valmistuneet opiskelijat ja [&hetti linkin sahkdiseen kyselyyn. Kysely oli kyselyyn kutsuttujen
vastattavissa touko-kesakuussa 2021. Mielenkiintoista on myds se, ettéd kun katsotaan naita
kyselyyn vastanneita, niin 60 prosenttia vastaajista oli naisia, ja jos taas sitten vastauksia
tarkastellaan aloittain, niin kolmasosa vastanneista oli sosiaali- ja terveysalalta. Kun hankkeen
aikana viela jatketaan kyselyiden toteutusta, niin toivottavasti saadaan hyvin vastaajia mukaan
viela eri aloilta.

JM: Mind kiinnitin itse tuloksissa erityisesti huomiota siihen, ettd meidan vastaajat koki opiskelun
aikaisen tyoelamassa oppimisen tosi tarkedksi. Eli noin 85 prosenttia vastaajista arvioi, etta
tydssaoppimisjakso on tarkea osa ammatillista koulutusta ja lahes 44 prosenttia tyollistyi
valmistumisen jalkeen tydsséoppimispaikkaansa. Mitk& asiat tuloksissa sinun mielestési olivat
kiinnostavia tai sellaisia, etta haluaisit nostaa niitd meidan kuulijoiden tietoon?
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Heta Rintala: Juuri tuo tydeldmassa oppimisen tarkeys oli kylla tosi kiinnostava tulos. Ja sitten
verrattuna lehtien negatiivisiin 166ppeihin minun mielestani tosi tarkea tuoda esiin se, etta kyselyyn
vastanneet opiskelijat olivat paaosin tosi tyytyvaisia koulutukseensa. Ja kyselyn perusteella
koettiin, ettd koulutus antoi riittavét valmiudet tydeldmaan siirtymiseen ja oli tosi hyva tyéuran
kannalta. Liséksi arvioitiin, ettd koulutus tunnetaan hyvin ja tydnantajat arvostavat koulutusta.

JM: Eli aika positiivisia tuloksia?
Heta Rintala: Kyll&.

JM: Miten sitten valmistuneiden tydpaikat, eli mehan kysyimme heidan tyétilanteestaan ja siita, etta
onko tydénhaku ollut helppoa tai vaikeaa. Mitd nama tulokset mielestasi kertovat valmistuneiden
tydtilanteesta ja tyytyvaisyydesta tyohon ja sen osa-alueisiin?

Heta Rintala: Talla hetkellda osaavan tyévoiman saatavuus puhuttaa, ja ndista meidan vastaajista
noin 10 prosenttia ilmoitti olevansa tyéttdmana vastaushetkelld. Eli ammatillisesta koulutuksesta
tyollistyttiin kylla tosi hyvin. Vastaushetkelld 1ahes 70 prosenttia vastaajista ilmoitti olevansa
vakituisessa tai maardaikaisessa kokopaivatydssa, ja tydssa olevat myds arvioivat olevansa tosi
tyytyvaisia siihen nykyiseen tybhonsa. Jos katsotaan vield tydnhakua, niin vastaajista 20 prosenttia
ilmoitti kokeneensa tydnhaussa jotakin vaikeuksia tai etta tydllistyminen oli vaikeaa. Ty6nhakua ja
tyodllistymista haastoi esimerkiksi alan tyétilanne, toki sitten tdmén ajankohdan takia naissa
avoimissa vastauksissa mainittiin myos koronapandemia. My®s nuorten osalta erityisesti
tydnantajien odotukset pitkasta tydkokemuksesta. Jos taas mietitaan, etta miten tata voitaisiin
tukea, niin kyselyn perusteella jotkut opiskelijat toivoivat enemman ohjausta ja tukea. Toisaalta
mya0s tuotiin esiin se, tai naissa tuloksissa nakyi, etta on hyva pitda mielessa se yrittajyys ja myos
jatko-opintojen mahdollisuus.

JM: Joo, tarkeité juttuja molemmat. Sittenhd&n me kysyimme my6s koulutuksessa hankitusta ja
tyossa tarvittavasta osaamisesta, eli kyselyssa piti arvioida esimerkiksi sellaisia osaamisia kuin
ongelmanratkaisutaidot, yrittajyysosaaminen, itseohjautuvuus, ajankaytt6. Eli miten tallaiset
osaamiset ovat kehittyneet ammatillisessa koulutuksessa ja missa maarin tarvitsee niita tydssaan.
Minua itseani ilahdutti tuloksissa erityisesti se, etta koulutus ilmeisesti kehittdé juuri niitd osaamisia,
joita tydssa tarvitaankin. Mutta mitd osaamisia valmistuneet nostivat esiin, eli mitkd osaamiset
koettiin ty6ssa kaikkein tarkeimmiksi?

Heta Rintala: No tydssa korostuivat erityisesti sosiaaliset taidot ja tiimity6taidot, oma-aloitteisuus ja
itseohjautuvuus seka ihan ty6tehtavien kaytannon osaaminen. Liséksi korostuivat
ongelmanratkaisutaidot ja kyky oppia ja omaksua uutta. Osaamiseen liittyen ndiden vastaajien oli
mabhdollista jattda myos terveisia nykyisille ja tuleville opiskelijoille. Naissa avoimissa vastauksissa
korostettiin myos yhteisty0- ja vuorovaikutustaitojen merkitysta ja tuetiin esiin esimerkiksi
verkostoituminen jo opintojen aikana. Esimerkiksi juuri tydssdoppimisen tytharjoittelun kautta.
Yleisesti ndissa avoimissa vastauksissa korostettiin myds tiedonhalun ja kiinnostuksen merkitysta
ja rohkeutta kysya epaselvista asioista ja kokeilla uusia asioita.

JM: Eli valmistuneet ilmeisesti kokivat, ettd elinikdinen oppiminen on tosi tarkeda?
Heta Rintala: Kylla.
JM: Mitd osaamisia sitten ei pidetty niin tarkein&d?

Heta Rintala: Taalla ehka sellainen top 3 oli yrittdjyystaidot, talousosaaminen ja kansainvalisyys- ja
monikulttuurisuusosaaminen.

JM: Sittenhan sind olet nyt tdssa syksyn aikana tehnyt myds haastatteluja, eli tata
uraseurantakyselyn tarjpamaa tietoa on tarkoitus syventaa valmistuneisiin kohdistuvilla
haastatteluilla. Mennaan seuraavaksi vahan naiden haastattelujen tarjoaman tiedon pariin. Kerro
vaikka aluksi vahan naista valmistuneista, joita olet haastatellut, ihan perustietoja. Kuinka paljon
heité on ollut? Ovatko he kaikki samalta alalta? Ovatko kaikki tdissa? Eli ihan tallaista taustatietoa
kaipaisin.



Heta Rintala: Joo, olen nyt syksylla haastatellut 11 valmistunutta opiskelijaa, ja aloina edustettuina
oli liiketoiminta-ala, merenkulkuala, maanrakennusala, turvallisuusala, autoala ja sosiaali- ja
terveysalan eri osaamisaloja kuten lasten ja nuorten kasvatus ja hoito, vammaistyo ja ikdantyvien
hoito. Sitten mukana oli viela valmistuneita kasvatus- ja ohjausalalta. Se, ettd ammatillinen
koulutus palvelee hyvin eri-ikaisia nakyi my6s naissa haastatelluissa. Eli kuusi naista
haastatelluista oli alle 30-vuotiaita ja loput yli 30-vuotiaita.

JM: Naitten valmistuneitten haastatteluissahan keskityttiin kolmeen teemaan, ja ajattelin, etta
voisimme ndistd teemoista hiukan keskustella seuraavaksi. Se ensimmainen teema liittyi opintoihin
ja suoritettuun tutkintoon, eli koitettiin selvittda esimerkiksi opintojen sujuvuutta ja sitd, mita
ammatillisessa koulutuksessa tai ammatillisissa opinnoissa voisi kehittdd. Nyt kun olet paassyt
haastatteluja tekem&én, niin mité nostaisit esiin tdhan ykkosteemaan liittyen?

Heta Rintala: Naissa haastatteluissakin nakyy paaasiassa tyytyvaisyys koulutukseen, opinnoissa
oli joustavuutta oman taustan, osaamisen ja tarpeiden mukaan ja opetus oli tosi hyvaa ja opettajat
sitoutuneita ja kannustavia. Lisaksi tuotiin esiin se, etté opiskelijoiden kesken oli hyva ilmapiiri ja
ryhmahenki. Liséksi mainittiin esimerkiksi hyvat tilat ja valineet, hyvat mahdollisuudet kaytannén
tekemiseen ja harjoitteluun my0s siella oppilaitoksissa ja ihan erilaisten toimintatapojen oppiminen
ja kokonaisuudessaan hyvat valmiudet sinne tydelamaan. Myds asuntolaelama sai kiitosta. Mité
sitten opinnoissa voisi kehittaa, niin kokonaisuutena naista haastatteluista tuli kuva siita, etta
kaikenlaiset muutokset, epaselvyydet, epavarmuus koettiin rasittavina, eli toivottiin selkeda kuvaa
tutkinnosta ja opinnoista tai vaikka kaksoistutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja eri
jarjestelmien kaytdsta, jotka opintoihin liittyvat.

JM: Mutta p&adosin vaikutti siltd, etta tamakin palaute oli aika positiivista kuitenkin?

Heta Rintala: Kylla. Yksi asia viela, mita erityisesti korostettiin merkityksellisena oli se tydssa
oppimisen onnistuminen, ja tahan sitten nahtiin onnistumisen nakékulmasta merkittavind avaimina
rittdva pohjapéasy sinne oman alan tehtaviin, jotka vahitellen muuttuivat haastavammaksi ja sekéa
sitten ihan se, etta otetaan hyvin mukaan sinne tyoyhteiséon.

JM: Okeli, no kakkosteema niissa haastatteluissa olikin sitten tdméa valmistuneen tyénhaku ja
tydllistyminen ja tydpaikka, niin tuliko tassa teemassa jotain sellaista, joka yllatti tai mita haluaisit
ehdottomasti tuoda esiin meidén kuulijoille?

Heta Rintala: Tydllistymista koettiin edistéavan ihan niin kuin naissa kyselyn tuloksissakin nakyy,
niin erityisesti se huolellinen tydssaoppimispaikan sen koulutusoppisopimuspaikan valinta ja sen
suorittaminen tosi hyvin. Myds oppilaitoksen verkostot ja suosittelijat saivat kiitosta ja lisda toivottiin
ehka viela yksilollisempaa tukea siihen tydonhakuun. Haastatellut kokivat tosi tarkeéksi, etté tyossa
viihtyy, tydn on luonteeltaan mielekasta, siind on sopivasti vaihtelua ja haasteita ja sopiva
tyokuorma. Lisaksi tuotiin esiin esimerkiksi se, etté on tarkea saada palautetta siella tyopaikalla.
Toki tydnhaussa ja tydssa myos palkalla ja tydsuhde-eduilla on merkitysta, mutta ne nayttaytyivat
toissijaisena jos muut asiat ovat siella tyopaikalla kunnossa.

JM: Tuohon kakkosteemaan liittyen vield, niin huomasin noista uraseurantakyselyn tuloksista, etta
vaittamaan koulutus antoi valmiuksia yrittdjyyteen, niin alle neljasosa vastaajista oli vastannut
hyvin tai erittdin hyvin, eli ei mikaan ihan hirveén suuri maara. Naisséa valmistuneisiin
kohdistuneissa haastatteluissahan kysyttiin sitten tahan liittyen lisatietoa, eli oletko suunnitellut
itsesi tyodllistamista yrittajana, freelancerina tai kevytyrittdjana ja miten oppilaitos voisi sitten tukea
yrittajana toimimista. Minkéalaisia ajatuksia valmistuneet esittivat tahan yrittajyysasiaan ja sen
tukemiseen?

Heta Rintala: No tassa oikeastaan vastaanotto oli aika ristiriitainen, etta osa totesi etta tahan sai
tarpeeksi evaita, mutta osa kertoi, ettei siitd puhuttu oikeastaan lainkaan tai yrittajyytta kasiteltiin
aika pintapuolisesti. Mutta tAma oli myds sellainen asia, mitd kaikki eivat lainkaan kaivanneet sinne
opintoihin, ettéa osa piti yrittdjyytta aika kaukaisena asiana, kun taas sitten joku oli itse jo toiminut
jollain toisella alalla yrittdjana tai seurannut lahelta yrittdjaelamaa. Yleisesti koettiin, etta olisi



mukava saada sellainen realistinen kuva yrittajyydesta ja kuulla yrittdjien kokemuksia enemman.
Liséksi mainittiin yhtena tukikeinona yritysneuvojan vierailu esimerkiksi.

JM: Viela tahén kakkosteemaan liittyen, niin mit& haastatellut kertoivat tyytyvaisyydesta tydhonsa?

Heta Rintala: Nykyisiin ty6paikkoihin oltiin tosi tyytyvaisia ja koettiin kyll&, etta oli I6ydetty juuri
sellainen paikka, jossa nama tyonhakuvaiheessa tarkeéna pidetyt asiat toteutuivat. Eli juuri se
hyva ty6ilmapiiri ja mielekas tyo.

JM: Se on mukava kuulla. Sitten minua kiinnostaa myos, etta kokivatko nama valmistuneet, joita
haastattelit, niin tydnsa vastaavan suorittamiaan opintoja ja tutkintoa?

Heta Rintala: Joo, todella hyvin. Ja erityisesti viela voisi mainita nama oppisopimuksessa
opiskelleet, jotka kokivat, etta se kaikki opinnoissa tehty tuki juuri sitd omaa tyota.

JM: Sitten meilla oli siellda valmistuneitten haastatteluissa vield taméa kolmosteema, eli siinahéan
yritettiin selvittdd valmistuneen ajatuksia omasta ja tydssa tarvittavasta osaamisesta. Ja tama
onkin mielestani mielenkiintoinen teema, koska tosiaan kyselyn tuloksista sai sen ilahduttavan
kasityksen, ettd ammatillinen koulutus kehittdd melkoisen hyvin juuri niitd osaamisia, joita tydssa
tarvitsee. Vahvistivatko haastattalut taméan tuloksen ja mitd ajatuksia haastatelluilla, valmistuneilla
oli tybssa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittymisesta ammatillisten opintojen aikana?

Heta Rintala: Haastattelut kylla edelleen vahvisti tata kuvaa, etta koulutuksen koettiin antavan
hyvat valmiudet tdihin, vaikka oppiminen sitten jatkuikin siina tydssa. Kokonaisuutena kaytannon
osaaminen ja esimerkiksi paras tyoskentelyjarjestys tai tydssa vaadittavien laitteiden tai
jarjestelmien kaytto kehittyi viela siind tytssa. Toisaalta nyt kun valmistuneena pohdittiin opintoja,
niin nahtiin, ettd esimerkiksi kielitaidon syventaminen olisi voinut olla tarke&é tai osaamisen
hankkiminen my0s muusta opetustarjonnasta. Etta esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalle olisi
kaivattu enemman ehka turvallisuusosaamista.

JM: Joo, eli tallaista alojen valista yhteisty6ta sitten vaan lisaa.
Heta Rintala: Kylla juuri nain.

JM: Sitten olet tehnyt haastatteluja myés tydnantajille. Eli valmistuneitten haastattelujen lisaksi on
haastateltu myds tydnantajia. Kerro vaikka aluksi, etta mista tassa osiossa on kyse ja mita tietoa
talla pyritaan tuottamaan?

Heta Rintala: Koska juuri se tyopaikalla jarjestettava koulutus on niin merkittavassa osassa
ammatillisessa koulutuksessa, niin toki haluttiin kuulla myds tyonantajien kokemuksia
koulutuksesta ja saamaan sitten tata kautta ajatuksia myds ammatillisen koulutuksen
kehittdmistarpeista.

JM: No naissa tydnantajahaastatteluissa oli kaksi teemaa eli tydelamayhteistyt ja osaava
tyovoima. Mitd ajatuksia tybnantajilla oli tydelamayhteistydhon liittyen, eli olivatko tydnantajat
tyytyvaisia siihen, miten oppilaitokset tekevat yhteistydta tydelaméan kanssa ja mita
kehittamisajatuksia heilla mahdollisesti on?

Heta Rintala: Tasséa tosiaan todettiin ehka kun pohdittiin tata tydelaméayhteistyota, etta kun peilattiin
taaksepain, niin todettiin, etta se yhteistyd on tiivistynyt. Mutta sitten taas talla hetkella oikeastaan
toivottiin, etta se yhteistyo voisi olla vieldkin tiivimpaa. Todettiin oikeastaan, etté se yhteistyo
toteutuu eri tavoin, eli moni tyénantajista oli vaikka vieraillut siella oppilaitoksessa ja toki ihan
keskeisessa asemassa on se tydpaikalla jarjestettava koulutus.

JM: Meidan mahdollisia nyt opiskelevia kuulijoita varmaan kiinnostaa, ettd mitéa tydnantajat
odottavat valmistuneilta, eli millaista osaamista tehtavissa kaivataan?

Heta Rintala: Tosi ilahduttavaa on, ettéa varsinkin nuorempien valmistuneiden osalta ei viel& ehka

odotettukaan ihan kaikkien tehtavien taytta hallintaa. Korostettiin kyll&, etta alan perusosaamisen

taytyy olla hyva, mutta viela enemman painotettiin ihan sita sellaista positiivista asennetta tyohon
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ja oppimiseen. Mutta tydnantajat korostivat kylla myds esimerkiksi juuri naité yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja l&hes kaikilla aloilla.

JM: No jatkokysymykseksi edelliseen, niin kertoivatko tydnantajat kaipaavansa erityisesti jotain
osaamista? Eli kokivatko he, ettd valmistuneilta puuttuu jotain ty6ssé ehdottomasti osattavaa?

Heta Rintala: Naiden haastatteluiden perusteella nakyi ehka vahan kahdenlaista trendia. Toisaalta
saatettiin tarvita hyvin laajaa monialaista osaamista, kun taas sitten toisaalta kaivattiin hyvin
erikoistunutta osaamista, ettd ndissa molemmissa tapauksissa osaamista taytyy joko laajentaa tai
syventaa siella tydssa. Eli jos varsinkin sitten tilanteessa jos ei ollut siita tehtavasta aikaisempaa
kokemusta. Téallaisia ehka niin kuin tarppeja opiskelijoille voisivat olla esimerkiksi
sahkovikadiagnostiikka autoalalla, haavanhoito sosiaali- ja terveysalalla ja 3D-
koneohjausjarjestelmat maanrakennusalalla.

JM: Okei, no naméahan olivat vahan niin kuin opiskelijoille vinkkeja, etta kun kehitatte naita
erityisesti opintojen aikana, niin erotutte muista tyénhakijoista.

Heta Rintala: Kylla.

JM: Mediassa nostetaan jatkuvasti esiin tulevaisuuden ty6elamataitoja ja ettéa osa nykyisista
tyotehtavista katoaa tekodalyn ja robotisaation myota esimerkiksi ja tilalle tulee ehké jotain muuta.
Tybnantajiltahan kysyttiin ndissa haastatteluissa myos tulevaisuuden osaamistarpeista. Millaisia
vastauksia tahan tuli?

Heta Rintala: No tydnantajat oikeastaan toivat esiin sen, etté tulevaisuudessa vaaditaan yha
laajempaa osaamista ja jatkuvaa oppimista. Esimerkiksi ajoneuvoalan nahtiin vaativan uutta
osaamista sahkdautojen myo6ta. Toisaalta taas asentajan mekaanikon tyd saattaakin siséltaa
vaikka asiakaspalvelua ja vaatii jopa laskutusosaamista. Toki sitten sosiaali- ja terveysalalla tuotiin
esiin se, ettd osaamista on myds omasta hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen.
Oikeastaan kaikilla aloilla nahtiin digitaitojen korostuvan edelleen tulevaisuudessa ja laitteet ja
jarjestelmat eivat kuitenkaan saa olla pd&osassa vaan toivottiin, etta niiden avulla pystyttaisiin
aidosti edistamaan ja kehittamaan sita tyota.

JM: Mité sind itse ajattelet, etté jos sinulla olisi kristallipallo ja katsoisit siihen, niin mit& sanoisit
tulevaisuudessa tarvittavista taidoista ja osaamisesta?

Heta Rintala: Koska tulevaisuuttakin varmasti leimaa kaikenlainen muutos, ehka myés
epavarmuus, niin voisin naihin edellisiin viela lisata, etta keskeisessa osassa ovat juuri ne
oppimaan oppimisen taidot, kyky tarkastella ja ohjata sitd omaa oppimista tarpeen mukaan.

JM: Naihin tulevaisuusvisioihin on hyva lopettaa tdmé haastattelu. Kiitos haastattelusta Heta.
Heta Rintala: Kiitos Jonna.

JM: Tama podcast-jakso on tuotettu osana Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoittamaa ESR-
hanketta Satauraa ammatillisesta! Hanke kehittdd koulutuksesta tyéelamaan ja tydelamasta
koulutukseen siirtymista tukevia jatkuvan oppimisen menetelmia ja palveluita. Hanke monipuolistaa
koulutuksen ja ty6elaman vuorovaikutusta seka yhteisty6ta. Hanketta koordinoi Winnova,
osatoteuttajia ovat Kankaanpaan opisto ja Sataedu.
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