Vinkit tyonhakuun ja ty6haastatteluun — URAJUTTUJA
osa 18

Tydelamassa on lahes alasta riippumatta tyontekijapula. Urajuttuja podin toinen
kausi johdattelee tyOpaikkaa etsivan kuulijansa bongaamaan itselleen tyénantajan.
Mita tyoelama odottaa tyontekijalta? Mitk& ovat keskeiset tybelamataidot? Mita
tyOnantaja tarjoaa tyéhyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen? Millaisia ovat
tulevaisuuden tydeldmataidot? Jokaisessa jaksossa vieraakseni saapuu yksi
WinNovan tydelamakumppani kertomaan ndkemyksistdan ja kokemuksistaan. Sarja
on tuotettu osana Keski-Suomen Ely-keskuksen rahoittamaa Satauraa
ammatillisesta! -hanketta. Tervetuloa mukaan.

Jakson vieraana on resurssipaallikkd Teemu Purojarvi Mehildisesta. Teemu tukee
Mehildisen sosiaalipalveluiden esihenkildita ammattitaitoisen ja osaavan
henkildston rekrytoinnissa. Lisédksi hanen tydnkuvaansa kuuluvat
ty6nantajamielikuvan kehittaminen sek& oppilaitosyhteistyd. Teemu on ollut
mukana monessa rekrytointiprosessissa ja kehittamasséa Mehildisen
rekrytointikaytéantoja. Milla asioilla on painoarvoa rekrytoinnissa? Millainen on hyva
tyohakemus? Miten valmistautua tyohaastatteluun? Ja milla osaamisella seka
ominaisuuksilla parjaa tydtehtavissa? Kuuntele Teemun vinkit tyénhaussa ja
tybhaastattelussa onnistumiseen!

Aanitteen kesto: 24:14 min
MP: Maija Peltomaki, juontaja
TP: Teemu Purojarvi, vieras
[aanite alkaa]
[tunnusmusiikkia]

Maija Peltomaki johdanto podcastiin: Tydelamassa on lahes alasta riippumatta tyontekijapula.
Urajuttuja-podin toinen kausi johdattelee tydpaikkaa etsivan kuulijansa bongaamaan itselleen
tydnantajan. Mita tydelama odottaa tydntekijalta, mitka ovat keskeiset tybelamataidot? Mita
tyGnantaja tarjoaa tyéhyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen? Millaisia ovat tulevaisuuden
tyoelamataidot? Jokaisessa jaksossa vieraakseni saapuu yksi WinNovan tyéelamakumppani
kertomaan nakemyksistaan ja kokemuksistaan.Sarja on tuotettu osana Keski-Suomen ELY-
keskuksen rahoittamaa Sata uraa ammatillisesta -hanketta. Tervetuloa mukaan.

[tunnusmusiikkia]
MP: Tan&aan meilla on vieraana Teemu Purojarvi Mehildisesta. Tervetuloa.
TP: Kiitos paljon.

MP: Voisit tdhan alkuun kertoa ihan muutaman perusfaktan teidan yrityksestanne. Mehildainen on
tietenkin laaja, mutta muutama asia, mita ajattelet, ettd meidan kuulijamme ei valttamatta tieda.

TP: Mehildinenh&n on yksityinen sosiaali- ja terveyspalvelualan tuottaja Suomessa. Taytimme juuri
tuossa viime lauantaina 112 vuotta, eli olemme hyvin pitkdan olleet tekemassa tata hyvaa yhteista
elamaa taalla Suomessa. Meidan asiakkaina on yksityisasiakkaiden liséksi vakuutusasiakkaita, ja
sitten tietysti kunta-asiakkaat ovat meidan iso asiakasryhmamme.

MP: Eli aika laaja asiakaskunta on.



TP: No, kylla. Tietysti myds tydntekijakunta, ettd meilla on noin 22 000 tyontekijaa, ja siihen viela
sitten ammatinharjoittajia, laakareita ja fysioterapeutteja muun muassa mukaan.

MP: Sitten voisit vahan kertoa sinun omista tyotehtavistasi, eli mita teet yrityksessa?

TP: Joo, Mehildainen on jakautunut tavallaan kolmeen lokeroon. Meilla on ne yksityiset
terveyspalvelut, sitten on julkiset ja tamé& kolmas, missé& miné tyéskentelen, on nama
sosiaalipalvelut. Min& olen siella sosiaalipalveluissa resurssipaallikkona, eli autan ja tuen meidéan
kotien- ja yksikdnjohtajia ja alueiden palvelujohtajia siina asianmukaisen ja koulutetun henkiléston
saamisessa, sitten tata tydnantajamielikuvaa, ja iso osa on tama oppilaitosyhteistyd, mita tehdaan
myds muun muassa WinNovan kanssa.

MP: Niin, muun muassa tdndan meilla oli pop-up rekry -tapahtuma yhdessé, mikéa on juurikin sita
meidan tekemaa yhteistyota.

TP: Kylla. Juuri nain. Oli kiva paasta kertomaan meidan ikaantyneiden, vammaisten,
mielenterveys- ja paihdekuntoutujien ja lastensuojelun palveluista my6s taalla teidan opiskelijoille.

MP: Sitten ihan mielenkiinnosta haluaisin kysya, ettd minkélainen koulutustausta sinulla itsellasi
on?

TP: Joo. Min& olen itse aikoinaan mennyt kokeilemaan lukiota, mutta se ei oikein toiminut minulle.
Lahdin sitten opiskelemaan lahihoitajaksi, ja sen jalkeen viela lahdin opiskelemaan lisaa alaa, ja
valmistuin terveydenhoitajaksi tuossa 2004. Nyt vdhan vanhemmalla ialla menin viela yliopistoon,
ja sielta sitten valmistuin terveystieteiden maisteriksi tuossa vajaa kaksi vuotta sitten, ettd koko
taman putken lapi kaynyt.

MP: Tama kuulosti tosi tutulta, niin kuin puhuimmekin tuossa paivan aikana, etta minulla on itsella
vahan samantyyppinen tuo opiskelutausta.

TP: On kylla antanut sellaisen laaja-alaisen ndkemyksen tah&n. Niin kuin aikaisemmin puhuttiin
siita, ettd kun on se lahihoitajatutkinto sielld, niin ymmartaa aika lailla koko tAmé&n kentén ihan
sieltd asiakkaan kohtaamisesta alkaen.

MP: Sitten voisit valottaa vahan, ettéd minkalainen urapolku sinulla on ollut, tai missa olet
tydskennellyt ennen kuin nyt, mita kerroit tdsta taméanhetkisesta tyttehtavasta?

TP: Olen aika laajasti kylla sosiaali- ja terveysalalla tytskennellyt, ja valilla sitten myos kaynyt
vahan muualla alalla. Olen ollut ihan nuorten turvatalossa, sitten ollut aitiys- ja lastenneuvolassa
terveydenhoitajana, sitten lastenklinikalla traumapuolella ja ihan yksityisella toimenpideyksikdssa
esimiehend ja sairaanhoitajana. Sitten kavin valissa ulkomailla. Olin Puolassa ladkemyynnin
maajohtajana, ja hetken aikaa Venajalla kansalaispalveluvirkailijana. Sitten 2016 palattiin perheen
kanssa Suomeen, niin siitd olen pikkuhiljaa sitten ajautunut tanne sosiaalipalveluiden puolelle.
Mehilaiseen tulin ikayksikon yksikonjohtajaksi samana paivana, kun tama hoivakriisi alkoi. Sitten
kun alkoi korona, minut valittiin tahan resurssipaallikon tehtavaan. Aika haasteellinen on ollut tama
oma ura nyt toistaiseksi Mehildisessa, mutta hyvia asioita on tapahtunut, ja koko ajan vaan
parempaan suuntaan ollaan menossa.

MP: Eli aika kattava tydhistoria, jos ajattelee, mita kerroit. Monenlaista ja sitten viela ulkomaatakin
siihen valiin.

TP: No, joo. Ja ei ole ehk& semmoinen perinteinen CV, jota monesti minultakin kysytaan, etta
kannattaako lahettdd CV:ta, kun minulla on tassa téllaisia patkia. Se ehkd enemman alkaa
nykydan olemaan saanto kuin poikkeus, etta niita 20 ja 30 vuoden uria saman tytnantajan
palveluksessa on harvemmin ja harvemmin, ja se ei enaa ole edes nykypaivéan tavoitetilakaan.

MP: Sitten vahan voitaisiin menna tahan tydnantajan maailmaan. Viime aikoina on jonkun verran
ollut puhetta siita, ettd nuorten tydelamataidoissa olisi toivottavaa. Sitten taas toisaalta nuorilla
saattaa olla sellaisia tybelamataitoja, mita idkkdammilla tyontekijoilla ei ehka ole. Jos pitdisi mainita
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kolme keskeista tydelamataitoa, mitd ndet teidéan alalla ja yksikdissa tarvittavan, niin mita ne sinun
mielestasi voisivat olla?

TP: Ehk& se, mita nuorilla on, on naiden nykyaikaisten, esimerkiksi digisovellusten kayttaminen, tai
sellainen erilainen rohkeus lahted kokeilemaan uusia juttuja ja l&hted siihen mukaan. Sitten se,
mit& ehk& voisi oppia sieltd kokeneemmilta, on sellainen ehka ihnmisen kohtaaminen ja
rauhallisuus. Tietysti aika monesti huomaa, etta nuorilta puuttuu se tai ehké on puutteellisemmat
ne sosiaaliset taidot, e olla niin ehk& totuttu olemaan toisten kanssa tekemisissa. Ja semmoinen
kuuntelemisen taito, ettd meilla on todella paljon semmoista arvokasta hiljaista tietoa meidéan
pitkaan toissa olleissa ja iakkdammilla tydntekijoilla, mita olisi hyva saada siirrettyd myos sinne
nuoremmille. Siind on varmaan semmoiset paaasialliset taidot.

MP: Mita ajattelet, ettd minkalaisella osaamisella tai ominaisuuksilla ja taidoilla varustettu henkil®
parjaé teidan tarjoamissa yksikoissa tai tydtehtavissa?

TP: Jos otetaan ihan, mitk& ovat alan perusosaamiset, ettd on se koulutus ja siihen liittyvéat. On
sitten sairaanhoitaja tai lahihoitaja, tai meilla voi olla toimintaterapeutti ja fysioterapeultti ja
geronomia, niin kylla se oman ammattiryhman osaaminen on tarkeédd, se oma asiantuntijuus siella.
Sitten tietysti todella paljon tulee erindkdisia digitaalisia valineitd. Meilla kylla joutuu opettelemaan
kannykan kayttda tai sahkdista tydvuorosuunnitteluohjelmaa, erinakoisia Wordeja ja Exceleita ja
kaikkia muita joutuu opettelemaan kayttdméaéan niiden normaalien potilastieto-,
asiakastietojarjestelmien liséksi. Tietysti semmonen, mista itse olen ehka ollut huolissani, ovat
nama perusmatemaattiset taidot. Aika moni opiskelija tai vastavalmistunut jaa esimerkiksi
ladkelaskuissa siihen hylattyyn suoritukseen, jolloin ei voi saada laékelupia eikéa voi toimia sitten
tayspainoisesti hoitajana meidan kodeissa.

MP: Jotenkin toit hyvin tédssa esille ehkd semmoisia puutteita tai mita taytyisi vahvistaa, niin jos itse
saisit paattaa, niin mita toivoisit, ettd ammatillisessa koulutuksessa tehtaisiin jotenkin toisella
tavalla? Tai mitd osaamista painotettaisiin, jos ajatellaan, etta toit esille ehké niita epakohtia, niin
olisiko niissa? Tai tuleeko jotain muuta mieleen?

TP: Tietysti niissa, etta painotettaisiin niitd osaamisia, mutta tietylla tapaa myds toivoisi, etta
voitaisiin tehda yhteisty6ta, etta keksittaisiin uusia tapoja tai uusia teknologioita tehda asioita. Kun
ajoimme tanne Poriin, niin juttelimme kollegan kanssa siita, etta nykynuoret esimerkiksi ovat
oppineet kayttdmaan kannykkaa silla tavalla, ettéd he pyyhkaisevat sita joko vasemmalle tai oikealle
tai ylos tai alas, niin kuin ndmé nykysovellukset toimivat. Sitten he tulevat meille t6ihin, ja meilla on
jarjestelmat, jotka toimivat hiiren avulla tai pitaa laittaa rasti ruutuun tai kirjoittaa vapaata tekstia,
etta olisiko siind tavallaan meilla opittavaa sielté oppilaitoksilta ja nuorilta pain, ettd miten tehda
niitd asioita. Eli vastasin vahan niin kuin kysymykseen kysymyksella.

MP: [naurahtaa] Joo. TAma oli ihan hyva heitto. Voimme lahte& kehittelemaén ja miettimaan, etta
mita voisimme yhdesséa tehda paremmin vield. Sanoitkin tastd, etta nuoret ovat hyvia kayttdmaan
muun muassa puhelinta, niin tAimmdinen aasinsilta, ettd minkalaisia somesaantoja teilla on
tydpaikalla tai onko? Ja jos ajatellaan sosiaalisen median kayttéa, matkapuhelimen kayttoa
yleensa ajatellen tyota, niin minkalaisia ohjeistuksia teilla on? Tai suosituksia?

TP: Yleisestihdn meilla on tietysti kaikki salassapitovelvollisuudet, ja se koskee ihan samalla
tavalla sosiaalista mediaa, eli jos ottaa kuvan tytpaikalta, niin siihen taytyy tietysti olla lupa.
Varsinkin jos siina nakyy joku meidan asiakas esimerkiksi, niin sitdhan ei saa julkaista ilman
asiakkaan lupaa. Eli kaikki sellainen tietysti taytyy huomioida siind tytéssansa. Me enenevasti
haluamme olla mukana sosiaalisessa mediassa ja ohjeistaa tietysti siita, etta otetaan niita
fiiliskuvia tai tunnelmakuvia sielté tydpaikalta, kun tehd&én jotakin kivaa tai tehdaan jotakin
yhteistd, tai ei aina edes sité kivaa tai yhteista, vahan sita arkea kuvataan. Siina taytyy sitten
yhteydessa oman yksikdn somevastaavan kanssa katsoa ne sitten, ettéa ne vastaavat myos niita
ohjeistuksia eli ndma edella mainitut, ettéa on luvat. Tietystikaan se ei saa olla yritykselle haitallista,
eli tAytyy muistaa, etta tyontekija ei saa toiminnallaan tydnantajaa vahingoittaa, ettéa sellainenkin
kaytossaanto siella taytyy olla mukana. Muuten meilla tietysti toive on se, etta tytaikana ei sita
kannykkaa kayteta eika sita sosiaalista mediaa. Sille on oma aikansa ja paikkansa, etta silloin kun
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ollaan tdissa, niin tehdaan tyotehtavia, ja annetaan aika asiakkaalle, ja tehdaan hanen kanssaan
asioita.

MP: Sitten voisimme menna vahan tadhan rekrytointimaailmaan. Voisin nyt ensimmaiseksi kysya
tammoista, kun olet naiden rekrytointien kanssa kuitenkin tekemisissa, niin jos pitdisi miettid joku
asia, minka perusteella tekee rekrytointipdatdksen, niin onko sinulla joku semmoinen, mihin
tavallaan luotat, etté nyt voisin ajatella, etta tama olisi oikea ihminen?

TP: Jos jatetdaan nama tavalliset vaadittavat koulutustaustat ja Valviran luvat ja muut, niin kylla se
tietty persoona ja se asenne, ettd miten se tulee esille siinad rekrytointiprosessissa ja sen aikana.
Jos tuntuu, ettd han istuu siihen meidén porukkaan, hanella on oikeanlainen asenne, fiilis tulla
tekem@an sita ty6ta, niin se on se ihan ykkosjuttu, mika on se tarkein puoli siina
palkkauspaattksen tekemisessa.

MP: Olisiko sinulla antaa jotain vinkkeja sitten inmisille, ketk& hakevat teilta toita?

TP: Joo, kylla se ensimmainen vinkki on, ettd kannattaa valmistautua siihen tyéhaastatteluun tai
tybhaastatteluihin. Mehan pyrimme tietysti, ettda me kaksi- tai kolmiportaisesti haastattelisimme, ja
viela siten, etta meilla tyoyhteiso eli tulevat kollegat olisivat mukana, ja sitten mahdollisesti myds
meidan asiakkaat olisivat siella mukana. Ja se, ettéd miten valmistautua, niin toivottavaa olisi, etta jo
etukateen miettisi, ettd mika on se juttu siina tyopaikassa, ettéa mika itsea kiinnostaa. Aina paras,
jos pystyy jo ennakkoon hakemaan vahan tietoa ja lueskelemaan ja pohtimaan, ettd mika juuri
siind kyseisessa tytssa, vaikka mielenterveys- ja paihdekuntoutujien ohjaustydssa, ja mika juuri
siind kodissa, ettd mika se on se juttu, ettd mik& minua kiinnostaa, mika minut houkuttelee ja mika
sai minut hakemaan sita paikkaa.

MP: Tuo kuulosti ihanalta, kun sanoit, etta voisi olla asiakkaitakin tai asukkaita mukana
haastattelussa, tavallaan olla valitsemassa ihmista, kuka tulee hoitamaan ja huolehtimaan
asioistani.

TP: Joo, ja kylla meilla on toive ja tapa, etta me pyrimme, etté haastateltavat kierrateta&n meilla
kodeissa, he saavat sielld tutustua meidan asiakkaisiimme ja siihen mahdolliseen tulevaan
tydymparistdon. Siind samalla myds rekrytoiva esimies nakee, etta miten taméa henkil6 siina
kayttaytyy, samoin kuin sitten tdma ty6ta hakeva henkild pystyy jo siind nakemaan, etta milta
mahdollisesti se arki nayttaa ja se todellisuus siella, jolloin ei tavallaan myydéa sikaa sakissa
kummallekaan osapuolelle, vaan etta ollaan oikeasti avoimia siihen ja kerrotaan, mita on. Siina
samalla sitten asiakkaat pystyvét juttelemaan, ettd jos on ikaantyneitd, niin he kun nékevat uuden
ihmisen, he hyvin mielellaan tulevat juttelemaan ja kyselemaan aina juttuja. Siitdhan sen néakee
sitten my0s, ettd miten tdma henkild reagoi vaikka siihen ikdéntyneen lahestymiseen, ja sita kautta
voi my®s miettia, ettéa onko sitten mahdollisesti soveltuva.

MP: Kuulostaa tosi hyvélta mallilta. Mielellaan kysyisin, ettd mita kannattaisi ehdottomasti ehka
valttdd semmoisessa rekrytointitilanteessa, haastattelussa, tai jos ajatellaan sita ihan
tybhakemusta?

TP: Ehka tassa sosiaali- ja terveysalalla kannattaa valttaa liian pitkia ja seikkaperaisia hakemuksia,
se on ainakin ensimmainen. Niissa harvoin on sellaista informaatiota, joka kuitenkaan sitten olisi
loppuviimein tarpeellista. Ehka valitettavan usein olemme liian avoimia ja lilan paljon haluamme
kertoa itsestamme, eli ei ehk& omankaan tietosuojan kannalta kannata kertoa perheenjasenten
nimia tai muuta sellaista yksityista tietoa, etta se ei kuulu siihen tydhakemukseen eika siihen
rekrytointiprosessiin. Tietysti harrastuksista on hyva kertoa, ne antavat vahan kuvaa siita, etta
minkalaisesta henkildsta on kysymys, mutta sen syvallisempiin ei kannata kylla lahted menemaan.

MP: Ettd ennemmin napakka ja hyvin myyva, ja sitten loput haastattelussa.

TP: Kyll&, hyva ja napakka, ja jos sieltd 16ytyy se ydin, ettd miksi mina haen juuri tata tehtavaa ja
juuri talta tyénantajalta. Se on se idea ja pointti siina.



MP: Sitten sanoitkin itse asiassa tuosta asenteesta ja motivaatiosta. Osaatko sanoa, etta nakyyko
se mielestasi hyvin niista haastattelutilanteista, ja voisiko sitd jotenkin valittaa siiné itse
haastattelutilanteessa?

TP: Kylla se nakyy ihan selkeésti sitten, ettd onko hakenut tydpaikkaa esimerkiksi vain sen takia,
ettd kun ei ole loytanyt mitd&n muuta, tai ei oikein tieda siita paikasta. Meille tulee myos
hakemuksia, etté vaikka TE-keskus velvoittaa hakemaan, niin kyllahan ne kaikki nakyy siina lapi.
Nakyy myds se, etta jos jannittad, ja ainahan se on parempi, jos sanoo, etta: "Hei, minua nyt
jannittdd, etté voidaanko vahan tehda jotain valissa?" Mutta ei kannata jannittédd, kannattaa sanoa
ihan avoimesti muutenkin, etta mika fiilis on.

MP: Tasta nyt on puhuttu paljon yleisesti ihan valtakunnallisesti, ettéd hoitopuolella, sosiaali- ja
terveysalalla on aikamoinen tydntekijapula. Millaisia ratkaisuvaihtoehtoja nakisit timmdiseen
tilanteeseen? Oppisopimusopiskelua on tietenkin, mutta tuleeko mieleen jotain sellaista, mika voisi
olla ratkaisu?

TP: Kun me esimerkiksi rekrytoimme, niin se on yleensa se yksi hakemus, kaksi hakemusta per
tyOpaikka, jolloin sitd tydvoimaa ei ole tavallaan olemassakaan siella vapailla markkinoilla. Tietysti
se, ettd nyt on varmaan siirrytty myos sellaiseen keikkatydhon tai vuokrafirmojen palveluksiin,
jolloin tavallaan on tullut se oma vapaus siihen esimerkiksi valita tyévuoroja ja niitd aikoja, missa
tekee ja milloin tekee. Siihen tietysti tybnantajana pyritdén vastaamaan eri tavoin, etté voisi olla
vapaammin sitten tyontekijalla mahdollisuus vaikuttaa niihin tyévuoroihin. Ehka siellda semmoinen
ydin on, ettd saataisiin yleensakin sotealan arvostus nostettua takaisin siihen arvostukseen, mika
se ennen on ollut. Palkka on tietysti yksi, mutta kylla se enemman lahtee meista itsestamme, jotka
olemme sotealan ammattilaisia, etté itse arvostetaan omaa ty6ta ja omaa ammattitaitoa, ja
tuodaan sité esille. Sita kautta lisatdan alan houkuttelevuutta ja sita, ettd myds jaksetaan ja
pysytaan siella tydssa sitten. Ihan sitd viisasten kivea tuskin on kenellakaan.

MP: Meilla oli tindan yhteinen pop-up rekry -tapahtuma, ja erilaista yhteistyota tehdaan teidan
kanssanne. Mita olet mielté tamantyyppisesta yhteistydsta? Toimiiko, ja mitd ehka toivoisit lisaa?

TP: Joo, siis ehdottomasti toimii. Kylla oppilaitokset ovat meille yrityksena todella tarkea
yhteistydkumppani seka jo sielta alusta asti ja myds niissa peruskoulutuksen suorittavissa, mutta
myo6s meille itsellemme, ettd meidan nykyiset tyontekijat saavat sitten koulutusta sielta, etta
voidaan tehda sillakin tapaa sita koulutusyhteisty6ta. Téllaiset rekrytilaisuudet tai pop-up rekry -
tilaisuudet, mista puhutaan, ne ovat darettoman hyvia paikkoja meille olla nékyvilla, olla esilla ja
kertoa meidan toiminnasta sitten opiskelijoille, ja ei aina siind mielessa, etta vain niille valmistuville,
vaan pitkin matkaa siiné sitten, koska kuitenkin [&hihoitajat ovat koko opinnon ajan jollain tapaa
meidan kanssa tekemisissa. Meilla kuitenkin sosiaalipalveluissa ja Mehildaisessa yleensakin on
mahdollisuus melkein mika tahansa lahihoitajan tydssaoppimisjakso suorittaa. On erittain tarkeda
olla nakyvilla ja tehda naita tilaisuuksia yhdessa.

MP: Voisin tdhan loppuun viela ottaa yhden kysymyksen nykyisista tydtehtavista. Ehké osa katoaa
tai muuttaa muotoaan, ja puhutaan paljon myds robotisaatiosta ja kaikesta tallaisesta kehityksesta.
Tilalle mahdollisesti tulee jotain muuta, mutta jos sinulla olisi itsella niin sanottu kristallipallo ja
katsoisit sita, niin mita sanoisit, ettéa milta tulevaisuus teidan alallanne nayttaa?

TP: Kylla min& uskon, ettd enenevasti sellaisia tehtavia, joihin ei tarvita sité ihmista, tulee
siirtymaan jonkun koneen tai laitteen suorittamaksi, eli tulee jotain teknologisia sovellutuksia tai
sitten tulee robotteja tekemaan joitakin asioita. Itse tuossa kuuntelin semmoista tiederadiota, ja
siin& puhuttiin siitd, ettd robotisaation ja teknologian ero on se, etta robotti oppii ja pystyy
muokkaamaan sitéa kayttaytymistaan. Olisi tietysti hienoa saada talle sotealalle sellaisia robotteja,
jotka oppisivat tuntemaan niita asiakkaita ja niitéa ihmisia paremmin, ja pystyisivat sitten
reagoimaan niiden tarpeisiin sen sijaan, ettd meilla on talla hetkella lahinna teknologisia
sovellutuksia, jotka vain toistavat sita tiettya juttua, mika heille on sydétetty. Sitten muut ratkaisut,
ettd on kehitetty tammaisia liivejd, jotka vie painoa pois nostettavalta kuormalta, joka sitten
helpottaa hoitajan fyysista rasitusta. Naita tietysti toivoisi huomattavasti enemman, ettd me
saisimme sitten se koulutettu ihminen tekemaan juuri sita asiakastyota ja sitd semmoista
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kohtaamista, mita ei voida siirtd& millekaan laitteelle tai robotille tai muuhun teknologiseen
sovellutukseen. Se tietysti talla alalla vaatii sitten, ettd yhteiskunta on myds valmis siihen, eli kun
yhteiskunta ei esimerkiksi ikdantyneiden hoidossa hyvaksy sita, ettad voidaan tammainen
teknologinen ratkaisu laskea osaksi vaikka hoitajamitoitusta nyt tulevassa vanhustenhuoltolaissa,
niin ne jAdvat monesti sitten tekemétta, etté ei vain ole varaa panostaa sitten niihin ratkaisuihin ja
niiden teknologisten ratkaisujen loytamiseen. Sitd se myos vaatii, ettd yhteiskunta sitten rahoittaa
ja hyvaksyy naiden tammadisten kayton ja kehittamisen.

MP: Kiitos haastattelusta, Teemu.
TP: No, kiitos hyvin paljon.

Loppujuonto, Jonna Malmivuori: Tama podcast-jakso on tuotettu osana Keski-Suomen ELY-
keskuksen rahoittamaa ESR-hanketta, Satauraa ammatillisesta! Hanke kehittaa koulutuksesta
tybelamaan ja tyoelamasta koulutukseen siirtymista tukevia jatkuvan oppimisen menetelmia ja
palveluita. Hanke monipuolistaa koulutuksen ja tydelaman vuorovaikutusta seka yhteistyota.
Hanketta koordinoi WinNova, osa toteuttajia ovat Kankaanpaan Opisto ja Sataedu.

[tunnusmusiikkia]

[aanite paattyy]



