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Tybelamassa on lahes alasta riippumatta tyontekijapula. Urajuttuja podin toinen
kausi johdattelee tydpaikkaa etsivan kuulijansa bongaamaan itselleen tyénantajan.
Mita tybelama odottaa tyontekijalta? Mitka ovat keskeiset tydelaméataidot? Mita
tybnantaja tarjoaa tyéhyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen? Millaisia ovat
tulevaisuuden tydelamataidot? Jokaisessa jaksossa vieraakseni saapuu yksi
WinNovan ty6elamakumppani kertomaan ndkemyksistdan ja kokemuksistaan. Sarja
on tuotettu osana Keski-Suomen Ely-keskuksen rahoittamaa Satauraa
ammatillisesta! -hanketta. Tervetuloa mukaan.

Maijan vieraaksi saapuu kunnossapitovastaava Tapio Ranta-Eskola Botnia Mill
Servicesta eli tuttavallisemmin BMS:stad. BMS tuottaa monipuolisesti kdynnissépito-,
kayttdvarmuus-, asennus- ja korjaamopalveluita vastaten Metsa Fibren kaikkien
sellutehtaiden kokonaisvaltaisesta prosessikunnossapidosta. Yhtiéssa
tyoskentelee noin 380 kunnossapidon ammattilaista seitsemassa toimipaikassa,
joista yksi sijaitsee Raumalla. Tapio korostaa itsensé kehittdmisen, jatkuvan
oppimisen, ennakkoluulottomuuden ja monitaitoisuuden merkitysta
nykytyoelamassa ja on itsekin tydon ohessa opiskellut talonrakentajasta
insinddriksi. Kuuntele, millainen tyyppi parjaad kunnossapidon tdéissa? Mita vinkkeja
Tapio antaa henkil6lle, joka haluaisi BMS:een t6ihin? Miten omaa motivaatiota ja
asennetta voisi tuoda tyénhaussa esiin?

Aanitteen kesto: 00:14:36

MP: Maija Peltomaki, juontaja
TR: Tapio Ranta-Eskola, vieras
[@anite alkaa]

[tunnusmusiikkia]

Maija Peltomé&ki, johdanto podcastiin: Ty6elamésséa on ldhes alasta riippumatta tydntekijapula.
Urajuttuja-podin toinen kausi johdattelee tydpaikkaa etsivan kuulijansa bongaamaan itselleen
tyGnantajan. Mita tydelama odottaa tydntekijalta, mitka ovat keskeiset tybelamataidot? Mita
tydnantaja tarjoaa ty6hyvinvointiin ja osaamisen kehittamiseen? Millaisia ovat tulevaisuuden
tydelamataidot? Jokaisessa jaksossa vieraakseni saapuu yksi WinNovan ty6elamakumppani
kertomaan nakemyksistaan ja kokemuksistaan. Sarja on tuotettu osana Keski-Suomen ELY-
keskuksen rahoittamaa Sata uraa ammatillisesta -hanketta. Tervetuloa mukaan.

[tunnusmusiikkia]

MP: Tan&dan meilld on vieraana Tapio Ranta-Eskola, kunnossapitovastaava, Botnia Mill Services.
Tervetuloa!

TR: Kiitos kiitos!
MP: Olikohan oikein sanottu tuo teidan hieno tydpaikan nimi?
TR: No kyllah&n se oli. Ja yleensa siita kaytetddn lyhennettd BMS.

MP: No niin, néin tuttavallisemmin. lhan alkuun tykkaisin kysya muutaman perusfaktan
yrityksesténne. Eli mita teette, ja vahan voisit kuvata tata toimintaa. Koska ei ole valttdmaéatta
kaikille kuulijoille tuttu.



TR: No ei ole. Tata on vahan tuotu julkisuuteenkin, ettd BMS on téllainen kunnossapitoyritys, joka
tuottaa kunnossapitopalveluita omistajalleen. Ja omistajia on, sanotaan etté 50,1 % on Metséa
Fibren ja sitten on Caverionin loppuosa eli 49,9 %. Tarkoitus on huoltaa ja korjata laitteita ja pitaa
tuotantoa ylla. Eli sellutehtaan. Ja siellda on eri osastoja ja erilaisia laitteita, niitd korjaamme ja
huollamme ja kehitamme myds.

MP: Mika sinun tydtehtavasi on yrityksessa?

TR: No min& olen kunnossapitovastaavana, eli mekaanisella puolella. Vastuualueenani on
sellukuivaamo, ja sitten on konekorjaamo. Henkiléstdpuolta. Ja sitten on itse tata tyonjohtoa ynna
muuta vastaavaa liséksi.

MP: No mika sinun oma koulutustaustasi on?

TR: Minulla on sellainen tausta, etta olen valmistunut vuonna 1993 Rauman
ammattioppilaitoksesta talonrakentajaksi. Valmistumisen jalkeen olin hetken ty6elamassa ja
puolustusvoimissa, sitten menin entisen telakan konepajakouluun. Siella olin oppisopimuksella
puolitoista vuotta. Sielta tuli sitten mekaanikoksi valmistuttua. Ja sielta [&hdin sitten Turkuun
teknilliseen oppilaitokseen ja siella konetekniikan opintoihin. Ne jaivat vahan kesken jossain
kohtaa, ja menin tuonne paperitehtaalle eli UPM:n Teollisuusoppilaitokseen Lotilaan
Valkeakoskelle. Siella tuli kaytya tallainen kunnossapitoasentajan koulu. Kun sielté valmistuin, niin
sitten olin UPM:IIA toissa ja tyon ohella opiskelin itseni insindoriksi sitten viela siind. Ja sitten on
niitd hommia sen jalkeen tullut tehtyakin.

MP: Joo, eli aika paljon olet... Kaikennakaoista olet opiskellut ja tehnyt.
TR: Sanotaan, etta sellaista jatkuvaa kehittamista.
MP: Mitd varmaan nykytyoelama vahan tavallaan vaatiikin?

TR: No kyllahan se sita on. Ja nykyaén tulee ehkd enemmankin viela sitd, ettd monitaitoisuus, sita
ruvetaan arvostamaan enemman. Ettei ole pelkédstdédn sdhkdmies tai automaatioasentaja, vaan
sitten osaa tehda kaikkea muutakin sen ohella.

MP: Sellainen monialaisuus. Joo. No menn&an sitten vahan tuohon tyénantajanakékulmaan. Jos
ajatellaan, ettd meiltd valmistuu ammatillisista oppilaitoksista uusia tekijoita sinne tydelamaan. Ja
jonkin verran on ollut puhetta siitd, ettéd nuorten tytelamataidoissa olisi ehka jotain kehitettavaakin,
jotain puutteita. Sitten taas saattaa olla, ettd heilld on jotain sellaista uutta osaamista, mité sitten
taas ehkd vanhemmilla tai iakkaammilla tydntekijoilla ei ole. Niin mitka, ehkéa kolme keskeista
tydelamataitoa, nostaisit esille, mitk& ovat mielestasi tarkeita?

TR: Kylla mina nostaisin sen itsensa kehittdmisen. Etta se on sellainen. Ja sellainen
ennakkoluulottomuus. Halu oppia kaiken nakdisia uusia asioita ja sitten vahan kyseenalaistaakin
menneitd. Esimerkiksi jos tulee uusi kaveri, niin han kyseenalaistaa vanhemman kaverin
toimintatapoja, mutta ottaa myds oppia hanelta. Toisilla on taas kokemusta, niin sitd kannattaa
hyodyntaa.

MP: Joo. Tosi hyvia vinkkeja. Se vahan niin kuin molempiin suuntiin toimii sitten. No mita sina
ajattelet, kun teillakin on monenlaista toimintaa yrityksen sisalla, niin minkalaisilla taidoilla
varustettu tyyppi sinun mielestasi parjaa teilla tdissa?

TR: No kylla mielestani parjaa sellainen tyyppi, joka on avoin uusille haasteille ja haluaa oppia.
Eika arkaile valttamattd kauhean paljon. Toki taytyy sellainen terve jarki olla mukana, ja sitten
ajatella omaa terveyttakin. Tietysti tuollaisissa isoissa tehtaissa, siella on vaarallisia paikkoja.
Siin&kin tulee se, ettéd vanhemmilta kannattaa ottaa oppia. Ja on perehdytykset, mita kannattaa
kuunnellakin. Kylla ne ihan tarpeeseen tulevat aina.



MP: Joo. Jos sinulla olisi valta jotenkin sanoa, niin mita ammatillisen koulutuksen pitéisi pitda
sisélladn? Eli mita voisi muuttaa siind koulutuksessa? Olisiko jotain sellaisia asioita, mité ajattelet,
ettd koulutuksen kannalta pitaisi enemman nostaa esiin?

TR: No kylla mina sita tydssaoppimista. Se on sellainen, miké sitten tulee tuolla itse tydelamassé
vastaan. Monestikin koulu antaa hyvat puitteet teorialle sun muulle vastaavalle, mutta sitten ndkee
sen paikan sun muun, niin se on hiukan erilainen tyéymparisto sitten toisaalta.

MP: Ja ndkee konkreettisesti, etta jos teoriassa opiskellaan naitd, niin mité siella kaytannossa
sitten tehdaan.

TR: Kyll&. Ne molemmat yleensé tukevat toisiaan pidemman paélle.

MP: Aika paljon puhutaan siita, ettéd sosiaalinen media valtaa alaa ja tilaa, ja nuorilla on koko ajan
kannykat kadessa ja niin pois pain. Onko teilla tyopaikalla jotain someséantdja tai
puhelimenkayttosaantoja?

TR: No ei meilla silla tavalla ole puhelimenkayttosaéntdja. Sanotaan, etta sellaiset normaalit hyvat
tavat ovat tietysti paikallaan. Silloin kun on palavereja tai keskustellaan, niin silloin ei katsottaisi sita
ké&nnykkaa eikd mitaan muutakaan. Ja positiivisessa mielessa voi jakaa sisaltéa uloskin pain, niin
etta antaa hyvaa kuvaa tyopaikastakin.

MP: Joo. Etta on positiivista signaalia. Etta on taalla téissa, ja tallaista tanaan.
TR: Ja tottahan se tuo nakyvyyttékin sitten.

MP: Juuri néin. Siin& on myods se hyva puoli. No sitten tdéh&n rekrytointipuoleen vahan. Jos
ajatellaan, etta teille hakee uusi tyontekija, tai hakee paikkaa henkild, niin mika mielestasi on
tallaiseen rekrytointipaatokseen ehka se oleellinen tekija? Milla evailla paésee téihin?

TR: Kyll&ah&n se on niin, ettéa on vahan kouluja ja on kiinnostusta. Mutta kylla se on kuitenkin se,
ihmisesté paistaa, kun han hakee, ettéa han on kiinnostunut. Ettéd han on luonteikas ja avoin, joka
tulee muiden kanssa toimeen. Kyllahan tuo sellaista tiimi- tai yhteisty6ta on kuitenkin isoissa
paikoissa. Kaikkien kanssa tarvitsisi tulla toimeenkin. Ja kaikkea ei tarvitse tietenkaan aluksi
tietddkaan. Se oppiminen tulee, niin kouluissa kuin jossain muuallakin, se tulee pikkuhiljaa sielta
kuitenkin.

MP: Joo. No olisiko sinulla antaa joitain vinkkej& henkiltlle, joka hakee teille toihin?

TR: No se, etta on aktiivinen. Ja ottaa vahan taustoistakin selvaa. Se luo sellaisen hyvan kuvan,
ettd on vahan niin kuin tositarkoituksessa liikkenteessa. Ettei ole vain, ettd minad hain vain. Siten,
etti nakee kaverista, etta haluaa tulla.

MP: Ettei vain ajattele, etta laitanpas hakemuksen, ja sitten ei ole yhtaan mitaan tietoa, mihin on
edes hakenut.

TR: Nimenomaan. Ja siita tulee itsellekin ihan hyva mieli, kun on ollut hakijoita, ja heidan kanssaan
keskustellut, ketka ovat vahan niin kuin tosissaan. Niin heiddn kanssaan on ihan mukava jutellakin
sitten siind haun yhteydessa. Tulee vahan muutakin sisaltéa sitten.

MP: Aivan. No mitd sanoisit sitten, kun kerroit hyvia vinkkeja, niin mit& kannattaisi ehdottomasti
valttda? lhan jos tekee hakemuksen, jo siind hakemustekstissa. Mutta sitten jos ajattelee, ettd on
haastattelutilanne, niin mitk& olisivat mielestasi sellaisia, ettéa ajattelet, etta ei missaan
tapauksessa?

TR: Kylld min& sanon, etta lahden siitd, kun kaveri esittelee itsensa selkeasti, niin se on se, mita
taytyy olla. Ei siita tule mitaan, jos ollaan vahan kuin omissa oloissaan. Sanotaan, etta sellainen
reippaus on mielesténi se valtti siind hakutilanteessa.

MP: On sellaiset vuorovaikutustaidot kohdillaan?
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TR: Kyll&.

MP: No aika paljon puhutaan siitd, etta... Tietylla tavalla sinékin toit ehka esille tassa, etta
mink&lainen asenne ja onko motivoitunut, tuli selkeasti tuossa, mita puhuit. Niin miten sanoisit, etta
sitd voisi tuoda niissd esimerkiksi haastattelutilanteissa esille? Etta minulla on hyva asenne ja olen
motivoitunut ja kiinnostunut.

TR: Yleensékin, kun haastatellaan, niin vahan kysytaan, millainen henkild on. Niin sitten voi siina
kohtaa, kun pyydetdén kertomaan itsestdan. Tietysti tuollainen hakeminen, se on aina vahéan
jannittava juttu, mutta ei sita saisi liikaa jannittad. Pieni jannitys kuitenkin on paikallaan niissakin
tilaisuuksissa. Se on se, miten mina ajattelen sen. Etta on reipas ja avoin.

MP: Kyll4, ja osaa kertoa itsestdan. No miten sitten sanoisit, etta teidan yrityksessanne tuetaan -
jos ajatellaan, etta teille tulee vaikka meilta valmistunut opiskelija téihin - niin sité tydhyvinvointia,
jaksamista. Ja miten te saatte niin sanotusti kiinnitettya ne tyontekijat teille?

TR: Kylla meilla lahtee siita ensiksi, etté on tallainen perehdytys. Kerrotaan talon tavat ja muut, ja
sitten ollaan hetken aikaa jonkin vanhemman asentajan mukana. Sitten tarjotaan koulutuksia tyon
ohessa. Sita kauttahan se tulee. Ja panostamme muutenkin tyontekijoiden hyvinvointiin. Jos jokin
mielikin painaa, niin sitten vahan otetaan puheeksikin sita jossain kohtaa. Toivomme, etta kaikilla
on asiat hyvin kuitenkin aina.

MP: Tosi hyva. Eli tallainen vahan niin kuin puheeksi ottamisen malli. No sitten kiinnostaisi véahan
kysyéd, ettéd minkalaista yhteistyota teette meidan oppilaitoksemme kanssa?

TR: No kyllahdn me teemme sen verran, etta meilld on tuossa kesatoihinkin tullut oppilaita. He
ovat tulleet siihen oppisopimuskoulutukseen kaytdnndssa sen kesan ajaksi. Siihen on tehty
sellainen sopimus. Oppilaat saavat siitd sen tyékokemuksenkin sitten, ja tarvittavat
valmistumistakin varten. Ja meilla on tietysti tarkoitus sekin, ettd kun siina on hyva kaveri, niin sita
jatkumoa sitten. Sen jalkeen, kun valmistuu, niin miksei tulisi téihinkin, sitd mukaa kun paikkoja
vapautuu.

MP: Joo. Ja varmaan sitten tydssaoppimisia on teilla myds, tai harjoittelujaksoja?
TR: On, juu.

MP: No osaatko sanoa, kun puhutaan, ettd joka alalla on vahéan tydntekijapulaa talla hetkella, niin
mika voisi olla... Voisimmeko tehda yhdessa, tydnantaja ja oppilaitos, jotain muuta, ettd saisimme
niitd oikeita tekijoita sinne kentalle?

TR: Kyll& min& odottaisin sita tydssaoppimista, etta sité olisi enemman jossain kohtaa. Ehka jopa
sielld alkupaassakin. Sitten kun tulet takaisin koulunpenkille niin sanotusti, niin tietdd vahan, mita
varten joitain juttuja tehdaan. Ettei se ole se pelkkd komponentti tuolla koulupéydalla.

MP: Totta. Naetko, etta voisi jopa ajatella niin, ettd hyvin alkuvaiheessa, vaikkei olisi kauheasti
kayty teoriaa, niin voisi vahan niin kuin syvaan paahan sukeltaa? Tulla ensiksi tutustumaan, ja
sitten sieltd otettaisiinkin siihen teoriaan.

TR: No kylla mina nékisin sellaisen hyvana ratkaisuna. Ja toki sita vaihtelua, etta olisi
oppimisjaksoja ja teoriaa, niin niita olisi vahan tiheammin ehka. Se voisi olla minun sellainen
ajatus.

MP: Sitten viel& loppuun téllainen kokoava kysymys, joka kaikilta vierailta kysytaan. Eli paljon
mediassa on puhuttu siitd, ettd tulevaisuuden tydeldamé muuttuu, ja on tekodalya, robotisaatiota,
erilaisia digitaalisia ratkaisuja. Ja tilalle tulee ehka jotain muuta. Niin miten, jos sinulla olisi
kristallipallo, ja paasisit katsomaan sieltd, niin milta teidan alanne nayttaisi?

TR: Kylla siitd on jo nakyvissa sellaista, etta varsinkin nyt tuohon sellutehtaan viereen rakennetaan
sitd sahaa, niin sehé@n on paljon automatisoitu ja téllaisia ndin. Kunnon valvonta, mité periaatteessa
koneasentajat katsovat tietokoneelta ja katsovat kayria ja katsovat, milloin laitteiden elinik&, mihin
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suuntaan se on menossa. Nuo perus atk-taidot. Ja sitten on tdma kasilla tekeminenkin. Kylla ne
kulkevat rinnan siin& tulevaisuudessa. Ja se monimuotoisuus, etta pystyy ymmartamaan vahan
sahkoda, automaatiota, konetekniikkaa. Kylla se tulee pidemman paalle minun nadkemykseni
mukaan olemaan sellainen valttikortti kavereille, jotka hakeutuvat téihin jonnekin.

MP: Kiitos haastattelusta, Tapio!
TR: Joo, kiitos!

Muu puhuja [00:13:52]: Taméa podcastjakso on tuotettu osana Keski-Suomen ELY-keskuksen
rahoittamaan ESR-hanketta Sata uraa ammatillisesta. Hanke kehittaa koulutuksesta tyéelamaan ja
tyoelamasta koulutukseen siirtymisté tukevia jatkuvan oppimisen menetelmia ja palveluita. Hanke
monipuolistaa koulutuksen ja tydelaman vuorovaikutusta seké yhteistydta. Hanketta koordinoi
WinNova, osatoteuttajia ovat Kankaanpaan opisto ja Sataedu.

[tunnusmusiikkia]

[@anite paattyy]



