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1 VASTUUOPETTAJALLE

Vastuuopettajan oppaan tarkoituksena on jasentaa ja tarkentaa vastuuopettajan tehtavia. Uuden
ryhman perehdyttaminen ja ryhmayttaminen antaa sinulle mahdollisuuden tutustua opiskelijoihin,
auttaa opiskelijoita sitoutumaan opiskeluun sekd valmentaa heita tiimitydskentelyyn ja muihin tyo-
elamassa tarvittaviin sosiaalisiin taitoihin. Panostaminen alkuvaiheeseen vapauttaa myéhemmin ai-
kaa ja voimavaroja opetukselle ja oppimiselle. Ryhmayttaminen ja tutustuminen on kuitenkin pro-
sessi, joka ei tapahdu hetkessd. Ryhman muodostuminen vaatii aikaa ja sita tulee tukea koko opin-
tojen ajan.

Ammatilliset opintonsa aloittanut opiskelija on uuden, jannittavan asian edessa: mita minulta odote-
taan, miten parjaan porukassa ja opinnoissa ja olenko valinnut oikean alan. Opiskelijat tarvitsevat
vastuuopettajaa ja koko henkildkuntaa tuekseen monissa tunteisiin ja asenteisiin liittyvissa asioissa.
Oppilaitoksessa opitaan asennoitumista tydon tekemiseen ja ammattiin seka suhtautumista muihin
ihmisiin — saadaan monenlaisia evaita elamaan.

Vastuuopettajan oppaaseen on koottu vastuuopettajan perustehtavat, jotka ovat ajankohtaisia luku-
vuoden aikana ja opiskelijan opintojen eri vaiheissa. Vastuuopettaja merkitsee muistilistaan "Asia
hoidettu” — kohtaan suoritetut tehtavat ja siita voi tarkistaa mitka asiat pitéa viela hoitaa.

2 VASTUUOPETTAJAN MUISTILISTA

2.1 Aloittavien ryhmien vastuuopettajat

Aloittavien paivaryhmien perehdyttamiseen ja rynmaytymiseen kaytettava resurssi on 17 tuntia, joka
sisdllytetdan ensimmaiseen ammatilliseen tutkinnon osaan. Tama resurssi ammatillisista tunneista
varataan vastuuopettajan kayttéon. Opiskelijaryhmalle laaditaan aloitusviikon ohjelma yhteistyéna
vastuuopettajan, toimipisteen ryhmaytymisesta vastaavien henkildiden ja koulutuspaallikdn kanssa.
Lisaksi aloituspaiva ja HOKS-keskustelut toteutetaan vastuuopettajan resurssilla.

Aloittavien iltaryhmien perehdyttaminen ja rynmaytyminen tapahtuu alakohtaisen toimintamallin mu-
kaisesti.

Ohjeellinen Tehtava ja lisatiedot Muut vastuuhenki- Asia

ajankohta fo] hoidettu

aloituspaivat Uusien opiskelijoiden tervetulotilaisuus
- tervetulotoivotus
- henkiloston ja tutoreiden esittaytyminen
- jakaantuminen ryhmiin

aloituspaivat Nimilistojen tarkistus ja tiedotus toimistoon. toimisto tulostaa ni-
Tiedot tarkistetaan ja paivitetdaan Wilmassa Huoltajan yhteys- = milistat Primuksesta
tiedot -lomakkeelle.

aloituspaivasta = Tutustuminen ryhman kesken
alkaen - vastuuopettajan ja opiskelijoiden esittaytyminen
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Ohjeellinen Tehtava ja lisatiedot Muut vastuuhenki- Asia
ajankohta ot hoidettu
aloituspaivat Tunnusten toimivuuden tarkistaminen Opintosihteeri lahet-
- Office365, Wilma, ItsLearning taa Wilma- ja tydase-
matunnukset opiske-

lijan sahkdpostiin
Lukujarjestyksen nayttdminen Wilmasta
- opetusjaksojen ajankohdat, tauot

Tietotekniikka opiskelijan apuna (Digistartti) Digistartin toteuttaa
- Wilman kaytto digiluotsi.
- Office365:n kayttd Vastuuopettaja sopii
- Teamsin kaytto myos lukukauden ai-
- ltsLearning-oppimisympariston kaytto kana jatkuvan haun
- sahkopostin kaytto kautta tulijoille digi-
- verkkopalvelu- ja tietoturvaopas luotsin opastuksen.

Jatkuvan haun opiskelijoille seka aikuis- ja iltaryhmille
eNovidan kaytdn opastaminen.

- verkkokurssiavainten luovuttaminen
Vastuuopettaja ker-

too yto-suoritustapo-
jen mahdollisuuk-
sista. Opo vahvistaa
yto-suunnitelman
osaamisen tunnusta-
misten jalkeen ja an-
taa ensimmaisen
kurssiavaimen ilmoit-
tautumista varten.
Vastuuopettaja antaa
seuraavat kurssiavai-
met.
aloituspaivat Tutustumiskierros ja henkiloston tehtavat
- turvallisuuskavely: poistumistiet ja kokoontumis-
paikka, oman osaston alkusammutuslaitteet ja kay-
tannot (videolinkit intrassa), ensiaputarvikkeiden
paikka ja sisaltd
- ohjeistus tapaturmista. Pelastussuunnitelmat [dyty-
vat intrasta Turvallisuus-sivulta: https:/Iskky.share-
point.com/sites/intranet/SitePages/Turvallisuus.aspx
- opetustilat, sosiaalitilat, parkkipaikat
- opiskelijaruokala
- opiskelijahuollon henkildston tehtavat ja tydhuoneet
o opintosihteeri
vastuuopettaja
o kuraattori
psykologi
o terveydenhoitaja
Novida — ammattiopisto ja lukio, PL 124, 32201 Loimaa
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Ohijeellinen

ajankohta

Tehtava ja lisatiedot

opinto-ohjaaja

erityisopettaja

erva (erityisopetuksesta vastaava opettaja)
apulaisrehtori

koulutuspaallikkd

O O O O O

aloituspaivasta = Ryhmayttaminen

alkaen -

laaditaan oman ryhman pelisdannot
ryhmayttamisharjoituksia

aloituspaivat Oppilaitoksen séannét ja kaytannot

opinto-oppaan lapikayminen

jarjestyssaannot

opiskelijan vakuutusturva ja kuinka toimitaan vahin-
kotilanteen jalkeen

lasnéolovelvoitteen lapikayminen, lasnéolon ja osal-
listumisen merkitys

poissaolojen korvaamisen periaatteet

poissaolojen vaikutus opintotukeen

savuton oppilaitos

vaatetus, muut tarvikkeet

koulun tilojen laajempi kierros

aloituspaivat Opiskeluun liittyvéat tarvikkeet

kirjat, monisteet, tydasut, henkilokohtaiset tyovali-
neet ohjeistuksen mukaan

laajennetun oppivelvollisuuden vaikutus: maksutto-
muus vs. maksullisuus ja tarkistuspaivan 27.8. huo-
mioiminen

aloituspaivat Opintososiaaliset etuudet

opintotuki
koulumatkatuki

aloituspaivat Ryhm&-HOKSaus: HOKSin yhteisia osioita

Ammatillisen tutkinnon rakenteen esittely

ammatilliset opinnot, tyopaikalla jarjestettava oppi-
minen, koulutussopimus / oppisopimus, naytot, kan-
sainvalisyys, kilpailutoiminta

tyoturvallisuus

opintosuoritusotteen esittely (Wilman Opinnot-vali-
lehden suoritukset-0sio)

osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
periaatteet (linkit intrassa)
ylioppilastutkinto/kaksoistutkinto
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Muut vastuuhenki-
[o]

Tutorit avuksi

Koulutuspaallikko ja
apulaisrehtori osallis-
tuvat toimipisteen
kaytannon mukai-
sesti

Opintosihteeri

Asia
hoidettu
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Ohijeellinen

ajankohta

aloituspaivat

ensimmainen
viikko

kuukauden ku-
luessa opinto-
jen aloittami-
sesta

HOKSIin ensi-
kertaisen  hy-
vaksynnan jal-
keen

Tehtava ja lisatiedot

- opintojen edistymisen seuraaminen ja arvioinnin
periaatteet

- rastien suorittaminen ja tuki tehtavien (kuten
eNovida) tekemiseen Vauhdittamo-toiminnan avulla

- urasuunnitelma, valinnaisia aineita koskeva tiedotta-
minen ja
opiskelijoiden ohjaus

- oikeus tilapaiseen tai saannolliseen tukeen tarvitta-
essa

- opiskelijan opiskelutaitojen ja vahvuuksien selvitta-
minen

Lahtotasotestit
Opiskelijoiden tuen tarpeen kartoittaminen

Opiskelijoiden taustatietoihin ja todistuksiin tutustuminen.
Mahdollisen aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen.

Vastuuopettaja jarjestdd HOKS-keskustelun, johon kutsutaan
opiskelija ja alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltaja. Opiskelija ja
huoltaja allekirjoittavat HOKS:in ensikertaisen hyvéksynnan
joko paperilla tai sahkoista allekirjoitusta kayttaen. Linkki
HOKS oppaaseen.

Erityisen tuen paatds ja mahdollinen opintojen mukauttami-
sen paatds tulee tehdd mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa.

Opon kaynnistdma osaamisen tunnustamisen prosessi pitaa
olla aloitettu ennen HOKSin ensikertaista hyvaksyntaa.

HOKS:in ensikertainen hyvaksynta tulee tehda paasaan-
toisesti kuukauden kuluessa opintojen aloittamisesta.

Valtakunnallisen opiskelijapalautteen vastauslinkki muodos-
tuu automaattiisesti, kun HOKSin ensikertainen hyvaksynta
kirjataan Wilmaan. Linkki on auki 30 vrk.

Linkki lahetetaan opiskelijan sdhkdpostiosoitteeseen

VASTUUOPETTAJAN OPAS
5(17)

Muut vastuuhenki-
[o]

Vastuuopettaja ohjaa
lahtotasotestit yhteis-
haun kautta tuleville
ryhmille.

Jatkuvan haun kautta
tulevat opiskelijat te-
kevat vastuuopetta-
jan ohjeiden mukaan
itsenaisesti.

Opinto-ohjaaja, YTO-
opettajat, alan am-
matilliset opettajat

Asia
hoidettu
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Ohijeellinen

ajankohta

alkuvaiheesta
alkaen

alkuvaiheessa

alkuvaiheessa

alkuvaiheessa

jatkuva

jatkuva

Tehtava ja lisatiedot

* viestin [ahettdja -kentassa lukee: Opetushallitus - Ut-
bildningsstyrelsen (no-reply)

+ aihe/otsikko-kentassa lukee: Palautetta oppilaitok-
selle - Respons till laroanstalten - Feedback to edu-
cational institution

Vastuuopettaja jarjestaa rynmamuotoisesti aloittaville opiske-
lijoille valvotun vastaustilaisuuden joko tietokoneluokassa tai
Teams-tapaamisen aikana.

Opettaja saa avustaa opiskelijoita tarpeen mukaan esitetta-
vien kysymysten tulkinnassa.

Erityisopiskelijaksi ottamiseen liittyvat valmistelut ja tukitoi-
mien suunnittelu yhdessa alle 18-vuotiaan opiskelijan huolta-
jan ja erityisopettajan kanssa.

Tiedonsiirto yhteisten aineiden opettajille uusista
opiskelijoista.

Opiskelijakunta- ja tutortoiminta

- mik& opiskelijakunta on ja ketka siella toimivat

- tutor-toiminta oppilaitoksessa
Tutor-opiskelijat osallistuvat aloituspaivien ohjelmaan toimi-
pistekohtaisten suunnitelmien mukaan.
Tutustumisyhteydenotot alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden
huoltajiin ja kutsu HOKS-keskusteluun (Wilma-viesti, soitto-
kierros, tmv.).

Kotivéenilta
- Alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltajan informointi op-
pivelvollisen opiskelijan opintojen maksuttomuu-
desta, erityisen tuen suunnitelman laadinnasta ja
paivittdmisestd, poissaoloista, opintojen etenemi-
sesta, seurantalomakkeen kaytosta seka nuorten
mahdollisesta alalle tyypillisesta vaarallisesta tyosta.

Opiskelijan opintojen etenemisen ja poissaolojen seuranta.
Tarvittaessa keskeneraisten suoritusten suunnitelma ja pois-
saolojen seurantalomakkeen kayttoonotto.

Alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltajan informointi erityisen
tuen suunnitelman paivittdmisesta, poissaoloista ja opintojen
etenemisesta.

VASTUUOPETTAJAN OPAS
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Muut vastuuhenki-
[o]

Vastuuopettaja valit-
taa tiedot erityisopet-
tajalle. Erityisopettaja
laatii erityisen tuen
suunnitelman aloitta-
ville opiskelijoille tar-
vittaessa yhdessa er-
van kanssa.

Opiskelijakunnan
edustaja/tutor kerto-
maan

Asia
hoidettu
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Ohjeellinen Tehtava ja lisatiedot Muut vastuuhenki- Asia

ajankohta ot hoidettu

jatkuva HOKS-keskustelut ja paivitykset Wilmaan.

Koulutus- tai oppisopimukset ja nayttosuunnitelmat.
Kevéatlukukau- = Tiedottaminen jatko-opintomahdollisuuksista ja mahdolli- Vastuuopettaja yh-
della suuksista AMK-vaylaopintoihin. dessa opon kanssa
lukuvuoden Ryhmén seuraavan opintovuoden vastuuopettajan perehdyt-
paattyessa taminen ja tietojen siirtdminen.

Novida — ammattiopisto ja lukio, PL 124, 32201 Loimaa
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2.2 Jatkavien ryhmien vastuuopettajat

Ohijeellinen Tehtava ja lisatiedot Muut vastuu-  Asia hoi-
ajankohta henkilot dettu

aloituspaivat

aloituspaivat

alkuvaiheessa

valmistuvien
viimeisten kuu
kausien aikana

valmistuvien
kevatlukukau
den aikana

tammi maalis
kuu
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0
.:\t” N OV| d @ VASTUUOPETTAJAN OPAS

AMMATTIOPISTO JA LUKIO 9(17)

huhtikuu

huhtikuu

2.3 Kaikkien ryhmien vastuuopettajat

Saannollisesti toistuvat asiat Ajankohta/ Asia hoidettu

vastuuhenkilo

Opiskelijoiden opintosuoritusten ja poissaolojen
seuranta ja tarvittaessa puuttuminen poissaoloihin ja
rasteihin, ehdotukset jatkotoimenpiteiksi. Seurantalo-
makkeen tayttaminen.

Kiusaamisen ehkéisy ja asiallisen kayttaytymisen tu-
keminen. Seurantalomakkeen tayttdminen.

Novida — ammattiopisto ja lukio, PL 124, 32201 Loimaa
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Opiskelijoille  jarjestettavien tukitoimien kartoitus,
suunnittelu ja organisointi.

HOKSIn paivittaminen.

Erityisen tuen opiskelijoiden tuen saannin seuranta ja
tarkistaminen.

Tiedottaminen tukitoimista, uusinnoista ja rastien
suorittamismahdollisuuksista.

Kannusta opiskelijoita kesatdiden hakemiseen
tammi-helmikuussal!

Kokouksiin osallistuminen
- opintoalan kokoukset opiskelijoiden tukitoi-
mien tarpeesta ja jarjestelyista
- muut opintoalojen kokoukset

3 OPISKELUHUOLLON TYORYHMAT, TOIMIJAT JA TEHTAVAT

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan hyvan oppimisen, hyvan fyysisen ja psyykkisen terveyden ja sosiaali-
sen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitdmista seka niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa oppilaitos-
yhteis6ssa.

Opiskeluhuoltoa toteutetaan ehkaisevana koko oppilaitosyhteis6a tukevana yhteisollisena opiskelu-
huoltona seka lisaksi yksilokohtaisena opiskeluhuoltona. Opiskeluhuollon kokonaisuus on kuvattu
opiskeluhuoltosuunnitelmassa (ks. intranet).

Erityisopetuksen toteutus on kuvattu erityisen tuen suunnitelmassa (ks. intranet). Opintoalan ko-
kouksessa kasitellddn myds opintoalan opiskelijoiden hyvinvointia, ongelmien ennaltaehkaisya ja
opiskelijoita yleisesti koskevia asioita.

3.1 Opiskeluhuoltotoimielin

Koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus nimeaa Novidan opiskeluhuoltotoimielimen. Toimielimen toi-
mintaa johtaa pedagoginen rehtori. Ryhman ensisijainen ja keskeinen tehtava on yhteisollisen opis-
keluhuollon, kuten koulu- ja opiskeluympariston ja —yhteison terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvin-
voinnin varmistaminen. Keskeistd on ennalta ehkaiseva rooli koko yhteisén tasolla.

3.2 Hyvinvointityoryhmat

Novidan jokaisessa toimipaikassa toimii vahintaan yksi hyvinvointityéryhma. Tyéryhmat nimeaa apu-
laisrehtoreiden esityksesta pedagoginen rehtori. Tyéryhman kaytannon tyén toteutuksesta vastaa
apulaisrehtori tai pedagogisen rehtorin nimedma muu oppilaitoksen henkildkuntaan kuuluva henkild.

Novida — ammattiopisto ja lukio, PL 124, 32201 Loimaa
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Ryhman toimintaperiaatteet ja tehtavat:

- vastaa oman toimipisteensa opiskeluhuollon toteuttamisesta yhteisdllisen opiskeluhuollon toi-
mintaperiaatteiden mukaisesti. Vastaa yhteiséllisten tapahtumien suunnittelusta ja toteutuk-
sesta opiskelijoita osallistaen.

- toteuttaa opiskeluhuoltoa opiskeluhuoltoryhman linjausten mukaisesti yhteistyéssa muiden
paikallisten nuorten hyvinvointipalveluista vastaavien tahojen kanssa seka opiskelijoita kuul-
len.

- arvioi paikallisesti yhteiséllisen ja yksil6llisen opiskeluhuollon (mukaan lukien erityisopetus ja
muut oppimisen tukitoimet) toteutumista ja palveluiden riittavyytta seka tekee tarvittaessa muu-
tosehdotukset opiskeluhuoltoryhmalle seka opiskeluhuollon paikallisille toimijoille.

3.3 Yksilollisen opiskeluhuollon asiantuntijaryhmat

Yksittaiselle opiskelijalle tarjotaan seuraavia palveluita:
1) koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut,
2) psykologi- ja kuraattoripalvelut seka
3) monialainen yksilokohtainen opiskeluhuolto, jonka asiantuntijaryhmét kootaan tapauskohtai-
sesti opiskelijan ymparille.

Yksittaisen opiskelijan asian kasittelyyn saavat osallistua vain ne henkilét, joiden opiskeluhuoltoon
liittyviin tehtaviin kasiteltdva asia valittdmasti kuuluu. Asiantuntijaryhman kokoaa se henkild, jolle
asian selvittdminen tydtehtavien perusteella kuuluu. Ryhma nimeaa keskuudestaan asiaa hoitavan
vastuuhenkildn, jolla on kirjaamisvelvollisuus.

3.4 SORA-toimielin

SORA-toimielin paattaa kaikista oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista
koskevista paatoksista, korkeintaan vuoden maaraaikaisesta erottamisesta muiden kuin oppivelvol-
listen osalta seka asuntolasta erottamisesta sora-aloilla alalle soveltumattomuuden vuoksi. Jasenet
ja varajasenet edustavat koulutuksen jarjestajaa, opiskeluhuoltoa, opettajia, opiskelijoita seka tyo-
ja elinkeinoelamaa. Pedagoginen rehtori voi erottaa ei-oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kol-
men kuukauden ajaksi kurinpidollisista syista.

Oppivelvolliselle tulee jarjestda opetus-, ohjaus- ja tukitoimet myds maaraaikaisen erottamisen
ajaksi.

3.5 Opiskeluhuoltoon liittyvien henkildiden tehtavat

Vastuuopettaja

Vastuuopettajan toiminnan tavoitteena on edistaa ryhmansa opiskelijan sopeutumista opiskeluyhtei-
s6On ja -ryhmaan, auttaa opiskelijaa selviytymaan opinnoistaan suunnitellun ajan kuluessa seka
edistaa saanndllista opiskelua, opiskelijan tavoitteisiin paasemista ja tyollistymista.

Opettaja

Opettaja osallistuu tehtdvankuvansa mukaisesti myos opiskeluhuoltoon liittyviin toimenpiteisiin, edis-
taa turvallisen oppimistilanteen syntymista ja edistaa saanndllista opiskelua. Opettaja raportoi sovi-
tulla tavalla poissaoloista ja edistda valmistumista. Han puuttuu valittémasti ja ilmoittaa esimiehel-
leen seka opiskeluhuollon tydtekijalle (kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja) opiskeluhuoltoa edel-
Iyttavista tapahtumista kuten kiusaamisesta, paihtyneenad esiintymisesta tai muusta vastaavasta
kayttaytymisestd, josta heraa huoli opiskelijasta.

Novida — ammattiopisto ja lukio, PL 124, 32201 Loimaa
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Ammatillinen ohjaaja

Ammatillisten ohjaajien tehtdvana on avustaa opiskelijaa kaytdnnon tyotehtavissa oppilaitoksen tyo-
saleissa ja ulkopuolisilla tyémailla seka teoriatuntien harjoittelutilanteissa. Tehtaviin sisaltyy myos
yksil6llistd ohjausta, koulutusalaan tutustuvien peruskoululaisten ja muiden opiskeluun tutustujien
ohjaamista ja muita opettajan antamia tehtavia.

Erityisesta tuesta vastaava opettaja (erva)

vastaa erityisen tuen toimenpiteiden toteutumisesta sovituilla aloilla.

osallistuu erityisen tuen resurssien alakohtaiseen jakamiseen koulutuspaallikén kanssa
laatii uusia erityisen tuen suunnitelmia yhdessa erityisopettajan kanssa tarpeen mukaan.
hankkii tarvittaessa opiskelijan ja alaikadisen opiskelijan huoltajan suostumuksen erityisen
tuen suunnitelman purkamiselle. Tekee ehdotuksen purkamisesta apulaisrehtorille. Tiedot-
taa purkamisesta opiskelijalle, huoltajalle, vastuuopettajalle ja erityisopettajalle.

paivittdd opiskelijoiden erityisen tuen suunnitelmat Wilmassa vahintdan kaksi kertaa luku-
vuodessa.

valittaa tietoja erityisen tuen tarpeesta vastuuopettajille, yto-opettajille ja opintoalojen ko-
kouksissa.

kutsuu koolle ja toimii puheenjohtajana jaksopalavereissa.

seuraa erityisen tuen toimenpiteiden vaikuttavuutta ja laatua.

tekee tiivista yhteisty6ta huoltajien kanssa.

tekee yhteisty6ta erityisopettajan ja muiden opiskeluhuollon toimijoiden kanssa opiskelijan
etua ajatellen.

kehittaa erityisen tuen kaytanteita yhdessa erityisopettajan ja muiden opiskeluhuollon toimi-
joiden kanssa.

Erltylsopettaja

laatii uudet erityisen tuen suunnitelmat, tarvittaessa yhdessa ervan kanssa.

antaa pedagogista tukea opiskelijoille.

tukee opiskelijan oppimisvalmiuksia ja opinnoissa etenemista.

kehittaa erityiseen tukeen liittyvia toimintoja yhdessa ervan ja muiden opiskeluhuollon toimi-
joiden kanssa.

paivittaa ja tarkastelee Novidan erityisen tuen suunnitelmaa vuosittain.

kouluttaa ja tukee opettajia erityisen tuen asioissa.

seuraa erityisen tuen opiskelijan opintojen etenemista yhteistydssa vastuuopettajan ja mui-
den opiskeluhuollon toimijoiden kanssa.

osallistuu mukauttamisen prosessiin yhdessad mukautettavan aineen opettajan kanssa.
tekee yhteisty6td ammatillisten opettajien ja yhteisten tutkinnon osien opettajien kanssa.
analysoi aloittavien opiskelijoiden Ruori-kartoituksen tulokset ja osallistuu I&htotasotestien
analysointiin.

osallistuu tiedonsiirtopalavereihin.

osallistuu jaksopalavereihin.

osallistuu tarvittaessa tiimipalavereihin.

tekee tiivista yhteisty6ta huoltajien ja muiden opiskeluhuollon toimijoiden kanssa.

jarjestaa yksild- ja pienryhmaopetusta tarvittaessa. Osallistuu Vauhdittamon toimintaan tar-
vittaessa.

muut esimiehen kanssa sovitut tyotehtavat, kuten hanketoiminta.

Koulutuspaallikko

Koulutuspaallikbn tehtdvana on toimia opintoalan opettajien lahiesimiehena. Han vastaa opiskelu-
huollon periaatteiden toteutumisesta Novidan ohjeiden ja arvojen mukaisesti. Koulutuspaallikké huo-
lehtii ja edistda osaltaan turvallisen ja hyvinvoivan opiskeluymparistdn toteutumisesta. Koulutuspaal-
likkoé osallistuu opintoalan/tiimin palavereihin seka tekee palavereihin asialistan yhteistydssa tiimin
kanssa.
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Opintoalan asiantuntija
Opintoalan asiantuntija toimii koulutuspaallikén apuna opintoalan kehittamisessa ja arjen pyorittami-
sessa erillisen tehtavamaarittelyn mukaisesti.

Opinto-ohjaaja

Opinto-ohjaajat auttavat ja ohjaavat opiskelijaa hanen tulevaisuuteensa vaikuttavissa tarkeissa paa-
toksissd, mm. valinnaisuuksien ja suuntautumisien tekemisessa, seka jatko-opintoihin hakeutumi-
sessa. Opinto-ohjauksen onnistumiseksi tulee tehda oppilaitoksen sisaista asiantuntijatyota ja yh-
teisty6ta opiskelijoiden ja heidan kotiensa kanssa, eri oppilaitosten valilla seka ulkopuolisten asian-
tuntijoiden kanssa. Opinto-ohjaaja toimii aktiivisessa yhteystydssa oppivelvollisuuden piirissa ole-
vien opiskelijoiden asuinkuntien toimijoiden kanssa.

Opinto-ohjaajan tehtavat ja opinto-ohjauksen toteutus on kuvattu opinto-ohjauksen suunnitelmassa
(ks. intranet).

Opintosihteeri

Opintotoimistosta opiskelija saa neuvontaa ja palvelua liittyen opiskeluun sekd sen tukemiseen.
Naita ovat mm. asiointi KELA:n kanssa, mihin liittyvat opintotuki- ja koulumatkatukiasiat. Opinto- ja
koulutussihteerit vastaavat opiskelijan tietojen oikeellisuudesta opiskelijahallintojarjestelmassa mil.
opiskelijan oikeudesta maksuttomaan koulutukseen.

Kuraattori

Kuraattorin perustehtava on opiskelijoiden tukeminen ja auttaminen heidan opiskeluissaan ja omaan
elamaan ja hyvinvointiin liittyvissa huolissa tai pulmatilanteissa. Kuraattori toimii yhteistytssa kotien,
opettajien ja eri viranomaisten kanssa seka pyrkii osaltaan tukemaan vanhempia ja opettajia heidan
kasvatustydssaan.

Kuraattorin palveluiden piiriin opiskelija voi hakeutua omatoimisesti tai verkoston toimijan kautta, jos
opiskelijasta heraa huoli joko oppilaitoksen sisalla tai ulkopuolella. Opiskelijalla on oikeus paasta
keskustelemaan kuraattorin (tai psykologin) kanssa seitseman paivan kuluessa yhteydenotosta. Kii-
reellisissa tapauksissa keskusteluun on paastdva samana tai seuraavana paivana. Kuraattorin
kanssa kaytavat keskustelut ovat luottamuksellisia.

Lastensuojelullisissa asioissa kuraattori on yhteyshenkilona.

Tyoskentelymuodot:
- yksilo- ja perhetapaamiset
- ryhmien kanssa tydskentely
- tyéryhmatydskentely
- moniammatillinen yhteisty®
- nivelvaiheen tiedonsiirtokeskustelut yhdessa huoltajien ja perusasteen toimijoiden kanssa
- nivelvaiheen tietojen kokoaminen ja tiedonsiirto koulutusaloille
- opiskelijoiden elamanhallintaan liittyvien suunnitelmien teko
- poissaolojen seuraaminen ja selvittelyt
- keskeyttamassa ja eroamassa olevien opiskelijoiden ohjauskeskustelut
- opiskelijoiden ohjaus terveydenhuollon erityispalveluihin
- opiskeluhuoltotyéryhmiin osallistuminen
- osallistuminen opiskelijakuntatoimintaan

Terveydenhoitaja
Terveydenhoitajan tyon tavoitteena on tukea ja edistaa opiskelijan hyvinvointia ja terveytta seka vas-
tuullista aikuistumista.
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Tyo6skentelymuodot:
- terveyspalveluista tiedottaminen
- vastaanotot
- opiskeluhuoltoryhmaan osallistuminen
- terveydellisten olojen valvonta
- yhteistyoverkostoissa toimiminen
- yhteisty0 opettajien ja kotien kanssa

Uusille opiskelijoille tehdaan terveystarkastus ensimmaisen vuoden aikana. Opiskelijat saavat ter-
veydenhoitajan palveluja hakeutumalla vastaanotolle joko oma-aloitteisesti tai esim. opettajan tai
kuraattorin suosituksesta. Terveydenhoitajien yhteystiedot seka vastaanottopaikat ja -ajat ovat esilla
toimipisteiden opintotoimistoissa ja oppilaitoksen Internet-sivuilla. Opiskelijoille on jarjestettava arki-
paivisin mahdollisuus saada yhteys opiskelijaterveydenhuoltoon valittdémasti ilman ajanvarausta.

Koululaakari

Koululaakari pitda vastaanottoa koulussa ja toimii terveydenhoitajan tyoparina. Koululaakari voi toi-
mia opiskeluhuollossa asiantuntijana, joka tarvittaessa tutkii ja antaa ohjeita, seka lausuntoja opis-
kelijaa koskevissa asioissa.

Psykologipalvelut

Koulupsykologin tyon tavoitteena on opiskelijan hyvinvoinnin ja sujuvan opiskelun tukeminen yhteis-
tydssa kuraattorin, 1&akarin ja terveydenhoitajan sekd muun henkiléston kanssa. Novidan psykologin
palveluihin opiskelija voi hakeutua omatoimisesti tai hanet voidaan ohjata sinne huoltajan, oppilai-
toksen tai opiskeluhuollon tydntekijan toimesta. Koulupsykologi edustaa kouluyhteiséssa psykolo-
gista asiantuntijuutta. Koulupsykologi on lapsen ja nuoren psykologisen kehityksen, psyykkisen hy-
vinvoinnin ja oppimisen psykologian osaaja. Psykologin tehtavat voivat liittya yksittaisen opiskelijan
tukemiseen, kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamiseen tai opiskeluhuollon yhteistyéhén

Tyoskentelymuodot:

- yksil6llinen tukeminen

- oppimisen, hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistdminen ja tukeminen

- arviointi ja lausuntojen laatiminen

- nivelvaihety6

- perheiden tukeminen nuoren kehitykseen, vanhemmuuteen tai perheen ongelmatilanteisiin liit-
tyvissa kysymyksissa

- opiskelijan ja perheen ohjaaminen koulun ulkopuolisen tuen piiriin

- koulu- tai oppilaitosyhteisdn hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamiseen, kehittdmiseen ja seu-
raamiseen osallistuminen

- koulun kriisitydhdn osallistuminen

3.6 Opiskeluhuollon lomakkeet

Opiskeluhuollon lomakkeet I6ytyvat intrasta:
https://Iskky.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Opiskeluhuolto.aspx

— Opiskelijan seurantalomake

— Opintoalan vaihtaminen -lomake, ammattiopiston tutkintojen valilla
— Opintoalan vaihtaminen -lomake, lukion ja ammattiopiston valilla
— Opiskelun maaraaikainen keskeyttaminen -lomake

— Oppilaitoksesta eroaminen -lomake oppivelvollisille

— Oppilaitoksesta eroaminen -lomake muille kuin oppivelvollisille

— Opiskelijan eronneeksi katsominen -lomake
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4 NOPEA PUUTTUMINEN KIUSAAMISEEN

Novidassa noudatetaan Suunnitelmaa opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta (intrassa). Nopean puuttumisen malli on esitetty kuviossa 1.

limoitus tai havainto kiusaamisesta

v

Valiton kiusaamistilanteen katkaisu. Kun kukatahansa oppilaitoksessa havaitsee tai saa
tiedon kiusaamisesta tai hairinnasta, tilanteeseen on puututtava valittémasti.
Kiusaamistilanteesta ilmoitetaan kuraattorille, vastuuopettajalle/ryhmanohjaajalle tai
koulutuspaallikolle/lukion rehtorille. Tieto kiusaamisesta tulee aina valittaa myo6s
vastuuopettajalle/ryhméanohjaajall e.

|

Kuraattori, vastuuopettaja/ryhmanohjaaja tai koulutuspaallikké/lukion rehtori (tarvittaessa
tyoparina) keskustelee vélittomasti asianosaisten kanssa ja kartoittaa tilanteen.
Vakavassa kiusaamistapauksessa raportoidaan valittomasti apulaisrehtorille/lukion
rehtorille, joka on yhteydessa poliisiin ja alle 18-wotiaan huoltajiin.

|

Vastuuopettaja/yhmanohjaaja tai koulutuspaallikk&/lukion rehtori ja opiskeluhuollon
tyontekija (kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi) jatkavat tyodparina tilanteen kartoitusta
asianosaisten kanssa erikseen ja yhdessa. Kiusaamisen tapahtumat kirjataan
kiusaamistapahtuman seuranta -lomakkeelle:

- keta on Kiusattu?

- kuka tai ketka ovat kiusanneet?

- mita on tapahtunut?

Asianosaisten kanssa sovitaan:

- uusi yhteinen toimintatapa ja pelisaannot

- seuraamukset ja mahdolliset yhteydenotot koteihin. Kiusaajalle/kiusaajille taytetaan
henkilokohtainen opiskelijan seurantalomake.

- tarvittaessa koulutuspaallikon tai apulaisrehtorin/lukion rehtorin puhuttelu

- tarvittaessa keskustelu opiskeluhuollon tyontekijan kanssa

- uusi tapaamisaika ja tilanteen seuranta

Tanittaessa muodostetaan monialainen asiantuntijaryhma ongelman ratkaisemiseksija
asianosasten tukemiseksi.

Kiusaamistapahtuman seuranta -lomake toimitetaan vastuuopettajalle/ryhman-
ohjaajalle sailytettavaksi, koulutuspaallikolle ja apulaisrehtorille/lukion rehtorille kopio.
Lomake arkistoidaan opiskelijan tietoihin.

|

Vastuuopettaja/ryhméanohjaaja ja opiskeluhuollon tyontekijat toteuttavat sowvitut
seurantatoimenpiteet.

v \

Jos sopimus pitaa eika kiusaaminen Jos sopimus ei pidéa ja kiusaaminen
jatku, jaadaan seuraamaan jatkuu, otetaan valittémasti yhteys
sopusoinnun pysywytta. alaikaisten huoltajiin. Jatkotoi-
menpiteista sovitaan koulutus-
paallikon, apulaisrehtorin/lukion
rehtorin ja pedagogisen rehtorin
kanssa. Toimenpiteet kirjataan
opiskelijan seurantalomakkeelle.

\/

Tanittaessa Kirjallinen varoitus.
Apulaisrehtori/lukion rehtori,
pedaginen rehtori ja SORA-toimielin
voivat rajoittaa opiskeluoikeutta.

v

Vastuuopettajan/ryhméanohjaajan, opiskeluhuollon tyontekijoiden ja muiden tahojen
yhteisseuranta.

Kuvio 1. Nopea puuttuminen kiusaamiseen
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5 NOPEA PUUTTUMINEN PAIHDE-EPAILYYN JA HOITOONOHJAUS

Opiskelijoiden paihde- ja tupakkatuoteongelmien ehkdiseminen ja varhainen puuttuminen -toiminta-
ohjeen (intrassa) tavoitteena on paihteettéman, savuttoman ja turvallisen oppimis- ja tydympariston
luominen ja yllapitaminen.

Tieto tai perusteltu havainto opiskelijan paihteiden kaytosta oppilaitoksessa, tyopaikalla
jarjestettavassa koulutuksessa tai muussa Novidaan liittyvassa tilaisuudessa. Paihteella
tarkoitetaan alkoholia, huumausainetta tai paihdetarkoituksessa kaytettyja muita aineita.
Otetaan puheeksi opiskelijan kanssa seka yhteydenotto alaikaisen opiskelijan huoltajaan.

y

Nopea yhteydenotto toimipaikan kuraattoriin tai terveydenhoitajaan. Kuraattorin /
terveydenhoitajan / opettajan / vastuuopettajan / ryhmaohjaajan / top-ohjaajan nopea
yhteydenotto terveysasemalle. Terveysasema ohjeistaa seuraavat toimenpiteet.

TyO6pari (jossa kuraattori / terveydenhoitaja / opettaja / vastuuopettaja / ryhmanohjaaja /
ty6paikkaohjaaja) saattaa opiskelijan tarvittaessa taksilla valitttmasti terveysaseman
kanssa sovitulla tavalla paihdetesteihin.Tieto valitetdan kuraattorille, terveydenhoitajalle ja
apulaisrehtorille/lukion rehtorille, jos he eivat ole olleet tilanteessa toimijoina.

Yhteys poliisiin, jos opiskelija on ollut liikkeelld moottoriajoneuvolla, hanelld on hallussaan
huumeita tai han kayttaytyy aggressivisesti. Puh. 112

Kuraattorin yhteydenotto alle 18-vuotiaan huoltajiin.

\s v

Opiskelija kieltaytyy Paihdetesti: tutkimuksen tulos on esitettéva viikon
paihdetestista. kuluessa toimipaikan terveydenhoitajalle. Opiskelija
allekirjoittaa lomakkeen, jossa sitoutuu tuloksen
esittamiseen. Terveydenhoitaja ottaa tuloksen saatuaan
yhteytta rehtoriin ja kuraattoriin. Alle 18-vuotiaan
opiskelijan huoltajaan ollaan yhteydessa.

. v

Positiivinen Negatiivinen
paihdetestitulos. paihdetestitulos.
VYV ‘l’
Kuraattori laatii lasten- Kirjalliner_l varoitus. -
suojeluilmoituksen, jos Pedagoginen rehtori ja
opiskelija alle 18 v. SORA-toimielin voivat
rajoittaa opiskelu-

oikeutta, kunnes
testitulos on puhdas.

\ v

Kuraattori kutsuu oppilaitokseen verkostopalaverin
- opiskelija ja huoltaja (alle 18 v. opiskelijoille)
- monialainen asiantuntijaryhma tarpeen mukaisesti:
- paihdepoliklinikka
- sosiaalitoimi tms.
Sovitaan ja kirjataan vastuunjako, hoitoonohjaus,
kurinpitotoimet seka sopimus paihteettomyydesta.

v v

Kuraattorin, terveydenhuollon ja / tai muiden tahojen yhteisseuranta.

Kuvio 2. Nopea puuttuminen opiskelijan paihde-epailyyn ja hoitoonohjaus

Novida — ammattiopisto ja lukio, PL 124, 32201 Loimaa



0 .
.:‘t’(_% N OV | d O VASTUUOPETTAJAN OPAS

AMMATTIOPISTO JA LUKIO 17(17)

6 POISSAOLOT, NIIDEN SEURANTA JA OHJEISTUS

Poissaoloja koskeva ohjeistus

Tata poissaolojen ohjeistusta ja seurantaa toteutetaan kaikissa Lounais- Suomen koulu-
tuskuntayhtyman toimipaikoissa. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aikana patevat tyopai-
kan maarittelemat sdannot poissaoloihin.

Lasnaolovelvollisuus

Lain ammatillisesta koulutuksesta (531/2017 § 94) mukaan opiskelijan tulee osallistua
henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti opetukseen seka nayttoi-
hin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hanen poissaololleen ole perusteltua syyta.

Poissaolojen seuranta ja opiskelijan ilmoitusvelvollisuus

Lukuvuoden alussa ja aina tarvittaessa vastuuopettaja selvittaa opiskelijoille oppilaitoksen
poissaolokaytanteet. Opettajat seuraavat opiskelijoiden lasnaoloa jatkuvasti periodin ai-
kana ja kirjaavat kaikki poissaolot Wilmaan.

Opiskelijan velvollisuutena on ilmoittaa ja sopia etukateen tiedossa olevasta poissaolosta
ja keskustella opettajan kanssa osaamista taydentavista tehtavista. Opiskelija on aina vel-
vollinen ilmoittamaan ensimmaisen poissaolopaivan aikana vastuuopettajalle poissaolos-
taan tai myohastymisestaan.

Mikali opiskelija ei ilmoita poissaolostaan koulunpaivan aikana, vastuuopettaja ottaa yh-
teytta opiskelijaan ja/tai hanen huoltajiinsa viimeistaan seuraavan arkipaivan aikana. Laa-
karinlausunto, terveydenhoitajan selvitys tai alle 18-vuotiaalta huoltajan allekirjoittama sel-
vitys poissaoloista on toimitettava vastuuopettajalle viimeistaan viikon kuluessa.

Poissaoloihin puuttuminen

Poissaolot voivat katkaista KELA:n tuet opiskelulle ja vaikeuttaa opinnoissa etenemista
seka johtaa opintojen keskeytymiseen. Mikali opiskelija on poissa opetuksesta ilmoitta-
matta yhtajaksoisesti 2 viikkoa, ilmoitetaan asiasta opintotoimistoon, joka tekee ilmoituk-
sen KELA:an seka lahettaa opiskelijalle yhteydenottokehoituskirjeen.

Koulutuksen jarjestaja voi katsoa opiskelijan eronneeksi, jos on ilmeista, etta opiskelija ei
aio jatkaa opintojaan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisesti.
Koulutuksen jarjestaja selvittaa opiskelijan opiskeluaikeet esimerkiksi silloin, kun opiskelija
ei ole osallistunut sovitusti opetukseen tai nayttoihin eika han ole esittanyt syyta poissa-
ololleen.

Koulutuksen jarjestaja voi katsoa oppivelvollisen eronneeksi kuukauden kuluessa siita, kun
opiskelija on viimeksi osallistunut koulutukseen henkilokohtaisessa osaamisen kehittamis-
suunnitelmassa sovitulla tavalla.

Ennen oppivelvollisen eronneeksi katsomista koulutuksen jarjestajan tulee oppivelvollisen
itsensa lisaksi ilmoittaa asia opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Jos op-
pivelvollinen katsotaan eronneeksi ilman, etta hanella on uutta koulutuspaikkaa, koulutuk-
sen jarjestaja ilmoittaa asiasta asuinkunnalle.

Novidassa kaytetaan opiskelijakohtaista seurantalomaketta, johon kirjataan:

Novida — ammattiopisto ja lukio, PL 124, 32201 Loimaa



o:\i.’.' N OV i d O VASTUUOPETTAJAN OPAS

AMMATTIOPISTO JA LUKIO 18(17)

1. Jos opiskelija on ollut luvatta poissa 20 h kay vastuuopettaja kasvatuskeskustelun
opiskelijan kanssa seka ilmoittaa siita alaikaisen opiskelijan huoltajalle. Keskustelu ja
yhteydenotto kirjataan (vastuuopettaja arkistoi).

2. Jos luvattomat poissaolot jatkuvat ja ne ylittavat 40 h vastuuopettaja kutsuu opiskeli-
jan ja alaikaisen opiskelijan huoltajat opiskelijahuollolliseen keskusteluun. Keskuste-
lussa on mukana my0s koulutuspaallikko ja se kirjataan (vastuuopettaja arkistoi).

3. Mikali luvattomat poissaolot edelleen jatkuvat otetaan yhteys opiskelijahuollon henki-
|6stoon ja pohditaan yhdessa jatkotoimenpiteitd. Kutsutaan opiskelijan suostumuk-
sella koolle monialainen tyoryhma.

4. Jos luvattomat poissaolot ylittavat 80 h, vastuuopettaja kutsuu opiskelijan ja huoltajan
keskusteluun. Keskustelussa on mukana myos apulaisrehtori ja se kirjataan (vastuu-
opettaja arkistoi).

Yleiset toimintaperiaatteet koskien poissaoloja ja myohastymisia

Opiskelija tekee selvityksen opettajalle kaikista poissaoloista ja mydhastymisista. Mikali
opiskelija ei ole poissaolojen vuoksi ole saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden mu-
kaisia osaamistavoitteita (T1), niin osaamista tdydennetaan ja osoitetaan opiskelijan ja
opettajan keskenaan sopimallaan tavalla.

TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen aikana noudatetaan tyopaikan poissaolokaytanteita.

Myohastymiset ovat rinnastettavissa poissaoloihin ja niista tehdaan yhteenveto poissaolo-
seurannan yhteydessa. Sairaudesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta johtuva poissaolo
oikeuttaa tukiopetukseen.

Luvalliset poissaolot
Seuraavista valttamattomista syista johtuvat poissaolot katsotaan luvallisiksi:
1. Etukateen anotut ja myodnnetyt poissaolot
2. Sairaus, josta tulee toimittaa laakarinlausunto tai terveydenhoitajan selvitys vastuu-
opettajalle. Alaikaiseltd hyvaksytaan myos huoltajan allekirjoittama selvitys sairau-
desta. Jos selvityksia tulee useita vastuuopettaja voi ohjata opiskelijan terveydenhoi-
tajan vastaanotolle.
. Opiskelijahuoltohenkiloston ja terveydenhuollon tapaamiset (kuraattori, terveydenhoi-
taja, opo, erva tms.)
. Ajokokeen suorittaminen ja liukkaan kelin ajoharjoitukset
. Asevelvollisen terveystarkastukset ja kutsunnat
. Oppilaitoksen edustustehtavat
. Alle 12-vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen hoidon jarjestaminen

w

~NOo Oovh

Poissaololuvan myontaa:
— yksittaisten tuntien osalta asianomainen opettaja
— 1 — 3 paivan osalta vastuuopettaja
— 4 — 14 paivan osalta koulutuspaallikko
— pidemmaksi ajaksi apulaisrehtori

Loma-anomuslomake opiskelijalle: https://ims.Iskky.fi/servlet/doc/317/approved/file
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Poissaolojen seuraamukset

Opintotuen myontamisen yleisia edellytyksia ovat paatoiminen opiskelu ja opinnoissa edis-
tyminen. Oppilaitoksella on velvollisuus tehda huoltajalle ja Kelalle valvontailmoitus opiske-
lijasta, jonka opinnot eivat etene normaalisti.

Kelalle tehdaan valvontailmoitus, mikali opiskelijalla on runsaasti poissaoloja tai opinnot
eivat etene normaalisti. Tama ilmoitus voi johtaa opintotuen loppumiseen ja takaisinperin-
taan. Sairauspoissaolot tai muut luvalliset poissaolot eivat johda valvontailmoituksen teke-
miseen. Alaikaisten opiskelijoiden poissaoloista ilmoitetaan huoltajille Wilman kautta. Lu-
vattomien poissaolojen jatkuessa kaynnistetaan seurantamenettely seuraavien sivujen lo-
makkeen pohjalta.

Toteaminen eronneeksi

Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos on ilmeisesta, ettd hanen tarkoituksenaan ei ole osal-
listua henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja nayt
toihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen eika han ole esittanyt poissaololleen perustel-
tua syyta. Opiskelija todetaan eronneeksi ja han menettaa opiskelupaikkansa, mikali han
ei kirjallisesta yhteydenottokehotuksesta huolimatta anna maaraajassa selvitysta poissa-
olostaan.

Jos oppivelvollisen huoltaja tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta laiminlyd velvolli-
suutensa valvoa oppivelvollisuuden suorittamista, hanet voidaan tuomita sakkoon oppivel-
vollisen valvonnan laiminlydnnista. Kahden viikon yhtajaksoisten poissaolojen jalkeen op-
pilaitos lahettaa opiskelijalle seka hanen huoltajalleen kutsun kuulemistilaisuuteen. Mikali
opiskelija ei sen jalkeen palaa opetukseen, katsoo pedagoginen rehtori opiskelijan eron-
neeksi oppilaitoksesta. lImoitus siitd menee opiskelijan asuinkunnalle, jolla on velvoite et-
sia opiskelijalle uusi opiskelupaikka kahden kuukauden sisalla.

7 YHTEISOLLISYYS

Yhteisollisyys lisda yhteison jasenen sosiaalista padomaa ja se vaatii syntyakseen yhteisdn jasenten
keskinaista luottamusta, avointa kommunikaatiota, vuorovaikutusta ja osallistumista. Yhteisollisyy-
den kehittymisessa yksildiden tunteet ovat tarkedssa asemassa. Yksilén taytyy voida tuntea, etta
han kuuluu yhteisdon, hanen tulee voida tuntea itsensa tarpeelliseksi, hyvaksytyksi ja arvokkaaksi.

Yhteisollisyydella tarkoitetaan opiskelijan tai opiskelijaryhman kokemusta siita, etta kaikilla on mah-
dollisuus osallisuuteen ja etta kaikilla on hyva olla. Jokaiselle, mutta varsinkin nuorelle, on tarkeaa
kokea kuuluvansa johonkin yhteis66n. Kuuluminen ryhmaan on osa nuoren kehitysta ja sen puuttu-
minen on yksi kehityksellinen riskitekija. Se, ettd nuori hyvaksytaan yhteis66n vaikuttaa positiivisesti
hanen itsetuntoonsa - yhteisdllisyyden merkitys oppilaitoksessa on nain ollen merkittava.

Yhteisollisia paivia voivat olla erilaiset kohdennetut tavoitteelliset paivat, joilla on selkeat kohderyh-
maan liittyvat tavoitteet, esimerkiksi opintojen aloitusviikko ja valmistuvien paiva. Lisaksi oppilaitok-
sessa voidaan jarjestaa kaikille yhteisia teemoitettuja toimintapaivia, joiden avulla voidaan saada
lisda yhteisid kokemuksia, luonnollista vuorovaikutusta ja osallisuutta. Tallaisia paivia ovat esimer-
kiksi hyvinvointipaiva, kulttuuripaiva, harrastepaiva, likuntapaiva ja ymparistopaiva. Myos yhteiset
juhlapaivat kuten joulujuhla, kevatjuhla ja itsenaisyyspaiva ovat osa oppilaitoksen tapakasvatusta ja
arvojen vaalimista.
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7.1 Opiskelijakunnat ja tutortoiminta

Kaikki vakinaiset opiskelijat muodostavat opiskelijakunnan, joka kaytdnndssa toimii monissa asi-
oissa toimipisteittdin. Toimintaa ohjaa hallitus, joka valitaan kalenterivuosittain. Opiskelijakunnan
asioista tiedotetaan eri yksikdiden infotelevisioissa ja ilmoitustauluilla. Opiskelijakunnalle on nimetty
vastuuaikuinen, jonka tehtaviin kuuluu toimia viestinviejana opiskelijakunnan ja henkildkunnan va-
lila.

Tutortoiminnan tavoitteena on lisata opiskelijoiden hyvinvointia, luoda oppilaitokseen hyvaa ilmapii-
rid seka vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta oppilaitoksen yhteisén jasenena. Tutorit ovat tarkea
matalan kynnyksen tukipalvelu toiselle nuorelle. Tutorit auttavat, opastavat ja tukevat aloittavia opis-
kelijoita ja toimivat linkkina uusien ja vanhojen opiskelijoiden sek& opiskelijoiden ja henkildkunnan
valilla. Tutorit ovat myds mukana oppilaitoksen markkinoinnissa.

7.2 Opiskelijoiden kuuleminen

Laki ammatillisesta koulutuksesta maaraa, ettd "koulutuksen jarjestdjan tulee varata opiskelijoille
mahdollisuus osallistua koulutuksen kehittdmiseen seka kuulla opiskelijoita ennen opintoihin ja mui-
hin opiskelijoiden asemaan olennaisesti vaikuttavien paatésten tekemista”.

Toimipisteissa jarjestetaan opiskelijoiden kuulemistilaisuudet opintoaloittain vahintdan kerran luku-
vuodessa. Kuulemisiin osallistuvat esim. opintoalan opiskelijakunnan jasenet, tutor-opiskelijat seka
ryhmien edustajat tai muut opiskelijoiden valitsemat opintoalan opiskelijat. Henkilékunnasta tilaisuu-
teen osallistuvat koulutuspaallikét seka opettajat ja apulaisrehtorit sovittaessa. Tilaisuudesta teh-
daan muistio, joka kasitellddn hyvinvointitydryhmassa ja seuraavassa opiskelijoiden kuulemistilai-
suudessa toimenpiteineen.

7.3 Ryhmayttamisharjoitteita

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman ryhmayttamisopas on luettavissa intranetin Ohjaus ja ryh-
mayttaminen —sivulta (paivitetaan elokuussa 2022):
https://Iskky.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Oh-

jaus%20ja%20ryhm%C3%A4ytt% C3%A4minen.aspx
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