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kortlek for handledning
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OLO - KORTLEK FOR
HANDLEDNING

Kortleken for handledning ar ett [attanvant verktyg i
det vardagliga arbetet av undervisnings- och handled-
ningspersonalen.

Korten innehaller évningar som ger den studerande en
maojlighet att vara aktiv och starker den studerandes
sjalvkannedom och interaktions- och karriarplanerings-
fardigheter.

De gula korten ar avsedda fér studiernas inledande
skede:
att bekanta sig med varandra, samarbete, att starka

lagandan

De grona korten kan anvandas under studierna:
att bemadta varandra, sjalvkannedom, valbefinnande,
interaktionsfardigheter

De blaa korten ar avsedda for studiernas slutskede:
framtidsplanering, karriarplanering, att starka yrkesiden-
titeten
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Att bekanta sig med varandra I

NAMN OCH
TRE ORD

glad
pratsam

kanslig




I Att bekanta sig med varandra

NAMN OCH TRE ORD

Tidsatgang: 15 min

Genomfoérande

Be studerande fundera pa:
en minnesregel for att de andra ska lara sig
hens férnamn
tre ord som beskriver hen sjalv

| tur och ordning berattar var och en sitt namn och en
minnesregel for att de andra ska lattare komma ihag
namnet samt tre ord som beskriver hen sjalv.

Efter denna runda testar vi hur bra vi kommer ihag
fornamnen pa deltagarna.

Om nagon behdver ett tips, kan personen i fraga beratta
minnesregeln.

Vi kan ocksa forsoka komma ihag vilka ord som
forknippas med personen i fraga.



Att bekanta sig med varandra I

BILD PA GRUPPEN
"BLINDBOCK"




I Att bekanta sig med varandra

BILD PA GRUPPEN "BLINDBOCK”

Tidsatgang: 10 min
Resurser som kravs: papper och pennor

Genomforande

De studerande delas in i smagrupper pa fyra personer.
Varje grupp far ett A4-papper som delas i fyra delar.

Uppgiften ar att rita ansiktet av var och en av
gruppmedlemmarna pa pappret. En person i gruppen
valjs som modell. De andra ritar personens ansikte
"blindbock”.

De tittar hela tiden pa modellen och inte alls pa pappret
de ritar pa. Nar alla har ritat fardigt ges ritningarna till
modellen. Sedan ritar man féljande gruppmedlem och
fortsatter tills det finns en bild pa alla gruppmedlemmar.

Var och en valjer en bild som hen anser beskriva sig sjalv
bast, skriver sitt namn pa bilden och berattar till de andra
gruppmedlemmarna varfor just denna bild blev vald.

Till sist samlas alla bilder som valts pa vaggen. Man kan ta
en gruppbild av dessa bilder.



Att bekanta sig med varandra I

VEM AR DU?
JAG HAR ALDRIG ...




I Att bekanta sig med varandra

VEM AR DU?
JAG HAR ALDRIG ...

Tidsatgang: 10 min

Genomforande

De studerande delas upp i par. En av personerna borjar
upprepa en och samma fraga och vantar pa svar.

"VEM AR DU?”

Den andra personen besvarar fragan pa olika satt varje
gang. Efter éverenskommen tid byter personerna roller.

JAG HAR ALDRIG ...
Tidsatgang: 10-15 min

Genomforande

De studerande delas in i 3-4 grupper. De svarar i tur och
ordning pa féljande meningar:

Jag har aldrig ...

Jag har aldrig heller ...
Det basta ar ...

| morse ...

Jag skulle 6nska att ...

Till sist presenterar medlemmarna i gruppen varandra till
de andra med de beskrivningar de kommer ihag.



Att bekanta sig med varandra,
att starka lagandan I

GRUPPAFFISCH




Att bekanta sig med varandra,
I att starka lagandan

GRUPPAFFISCH

Tidsatgang: 20-30 min
Resurser som kravs: Tillrackligt med plats, bladder-
blockspapper, tuschpennor i olika farger, tejp

Genomforande

1. De studerande delas in i fyra grupper
2. Grupperna tillverkar en visuellt tilltalande affisch dar
man beskriver foljande:

Gruppmedlemmarnas namn
Vad ar din basta formaga/egenskap?
Vad ar din karaste hobby?
Om du kunde ta ledigt en manad (med
finansiering), var och hur skulle du tillbringa den?
Motivera ditt val.
Gemensamt mal for utbildningen:
Vad skulle du vilja lara sig under utbildningen?
Vilka dnskemal eller kornmentarer vill ni framfoéra
som grupp om vart gemensamma arbete?

3. Grupperna visar sina alster till de andra grupperna



Att starka lagandan

NAMNBYTE




Att starka lagandan

NAMNBYTE

Tidsatgang: 5-15 min
Resurser som kravs: Tillrackligt med plats

Genomfoérande

Vi rér oss omkring i lokalen och nar vi moter en annan
person tittar vi hen i dgonen, skakar hand och sager vad
Vi heter. Samtidigt tar vi den andra personens namn och
anvander det nar vi moter nasta person.

Exempel: Mattias skakar hand med Lisa, tar namnet "Lisa’
for sig sjalv och presenterar sig till foljande person som
"Lisa”, och tar sedan namnet av den person som han just
har skakat hand med.

]

Vi ror oss runt i lokalen tills vi till sist far vart eget namn
tillbaka. Nar vi har fatt vart eget namn tillbaka satter vi
0ss ned.



Att starka lagandan I

ATT SKAPA
GEMENSAMMA
SPELREGLER




Att starka lagandan

ATT SKAPA GEMENSAMMA
SPELREGLER
Tidsatgang: 30-45 min

Resurser som kravs: A4-papper, bladderblockspapper,
tuschpennor, tejp

Genomforande

1.

Var och en funderar pa och skriver upp sex spelregler
som de sjalva skulle vilja folja och som de 6nskar att alla
foljer under denna utbildning. Spelreglerna antecknas i
viktighetsordning.

Vi diskuterar parvis med motiveringar de 12 spelregler
som skapats och valjer 6 avdem i viktighetsordning.
Paren formar sedan grupper pa fyra personer som igen
valjer sex spelregler och skriver dem pa bladderblocks-
pappret i viktighetsordning.

Varje grupps spelregler fasts pa vaggen. Var och en har
fem réster som de ger till de spelregler som de anser
viktigast. (Man kan komma éverens om att man far ge till
exempel hogst tva roster till en spelregel och att man inte
far ge alla sina roster till spelreglerna av sin egen grupp.)
Vi gar igenom resultaten och féorhandlar vid behov om
vilka spelregler som ska kombineras i och med

att samma spelregel ofta har antecknats av flera
grupper. Sedan ritar vi en gemensam spelregelspyramid.
Till sist diskuterar vi vad dessa spelregler betyder i
praktiken sa att vi uppnar samforstand.



Samarbete I

TORN/BYGGNAD



Samarbete

TORN/BYGGNAD

Tidsatgang: 10-15 min
Resurser som kravs: A4-papper 20 st./grupp och
maskeringstejp 5 bitar/grupp

Genomforande

De studerande delas in i grupper pa 4-5 personer. Varje
grupp tilldelas 20 stycken A4-papper och 5 tejpbitar.
Man kan aven faststalla en tid for tornets/byggnadens
fardigstallande. Papper far inte rivas, men de kan vikas,
skrynklas, rullas etc.

Tornet: Cruppens uppgift ar att tillsammans bygga ett sa
hogt torn som mojligt och se till att tornet halls uppratt
efter att tornet ar fardigbyggt.

Byggnaden: Som teman for de olika grupperna kan man
ocksa ge till exempel Sagrada Familia i Barcelona,

Taj Mahal i Indien, operahuset i Sydney, Empire State
Building i New York, Eiffeltornet i Paris eller Big Ben i
London.



Samarbete I

FEL PA FABRIKEN
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Samarbete

FEL PA FABRIKEN

Tidsatgang: 15 min
Resurser som kravs: papper och pennor

Genomfoérande

Studerande delas i smagrupper pa fem personer.
Smagrupperna far till uppgift att |6sa fabriksagarens pro-
blem.

Pa grund av ett fel i produktionsprocessen har det
tillverkats 100 000 glasskalar utan botten (eller kammar
utan piggar, pappmuggar som lacker ...).

Smagrupperna ska tadnka ut sa manga alternativa
anvandningssatt som mojligt fér produkterna med
syfte att fa dem salda, helst forstas till ett sa hogt pris
som mojligt.

Grupperna har 10 minuter pa sig att klacka idéer.
Till sist presenteras idéerna fér de andra grupperna.



Att bemota varandra I I

STANNA
LYSSNA
GE BEROM

TACKA




I I Att bemota varandra

STANNA

Andas djupt, lugna dig sjalv, ta dig an situationen som dig
sjalv.

LYSSNA

Ge tid att beratta, hall med/tro pa talaren, bekrafta det
som sagts.

Visa ditt intresse. Lyssna i stallet for att bara hora pa.

GE BEROM

Ge positiv respons pa det som du fatt hora.
Kom ihag att du kan vara uppmuntrande dven om det
inte finns nagot att beromma.

TACKA

Tacka fér pratstunden. Tacka for att den andra har lyssnat
och gett dig tid.

Ovningen kan ocksa anvandas for att lyssna pa och
bemota sig sjalv samt for att ge sig sjalv positiv respons
och berém.



EN GOD
DAG



I I Valbefinnande

EN GOD DAG

Tidsatgang: 30 min
Resurser som kravs: papper och pennor

Genomforande

Del 1: En typisk dag

1. Rita en klocktavla och markera alla dygnets
timmar pa den (24 h).

2. Tank pa en vanlig dag i ditt liv. Vad gjorde du under
denna dag?

3. Anteckna det som du gjort och tidsatgangen
pa klockan.

4, Titta narmare pa vad tiden har gatt till.

DEL 2: Ideal tidsanvandning for ditt valbefinnande
1. Rita en till klocktavla (24 h).
2. Anteckna hur du skulle vilja tillbringa din tid.

DEL 3: Diskussion

1. Hur mycket skiljer sig klocktavlorna fran varandra?

2. Vad skulle ditt forsta steg mot den ideala klocktavlan
kunna vara?



Sjalvkannedom I I

VAD AR VIKTIGT
FOR MIG?
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Sjalvkannedom

VAD AR VIKTIGT FOR MIG?

Tidsatgang: 30 min
Resurser som kravs: papper och pennor

Genomforande

1.

2.
3.

Be studerande lista det som de anser ar det viktigaste
i deras liv.
Be dem sedan att rangordna sakerna pa listan.
Be dem att fundera pa foljande:
Hur bra uppfylls dessa saker just nu?
Omsatts rangordningen av mina varden
i praktiken?
Blir det som ar viktigast for mig synligt aven fér
andra?
Diskutera i sma grupper om de tankar som uppkom
[oF grund av denna uppgift.
Vilka varden ar gemensamma for er?
Hur bedomer ni att dessa varden omsatts
i praktiken/syns?
Vilka andringar skulle ni vilja eller tanker gora for
att de saker och varden som ni anser vara
viktigast battre skulle omsattas i praktiken?
Till sist kan man identifiera till exempel tre varden som
ar viktigast for hela gruppen.



Sjalvkansla I I

_ POSITIVA
FORFARINGSSATT
OCH STYRKOR



I I Sjalvkansla

POSITIVA FORFARINGSSATT
OCH STYRKOR

Tidsatgang: 20-30 min
Resurser som kravs: papper och pennor

Genomforande

Varje studerande far ett papper. De skriver sitt eget namn
i mitten pa pappret. Pappren kommer sedan att skickas
runt i klassen.

Var och en skriver ett positivt karaktarsdrag eller
forfaringssatt/en positiv sak om den person vars namn
finns pa pappret.

Sedan kan gruppen annu diskutera hur det kanns att ge
och ta emot positiv respons.



ATT LYCKAS




I I Sjalvkansla

ATT LYCKAS

Tidsatgang: 20-30 min
Resurser som kravs: papper, till exempel fargat papper

Genomforande

Be de studerande tanka pa en situation dar hen kande
att hen hade lyckats och var glad éver det.
De studerande skriver denna upplevelse pa pappret.

Be de studerande tiénka pa och skriva ned:
vilka faktorer var det som medverkade till att man
lyckades?
vilka faktorer 6kade kanslan av att vara glad?

Uppgiften kan utféras individuellt eller de studerande
kan dela sina erfarenheter med gruppen.

Sammandrag:
vilka gemensamma faktorer hittar man
i framgangarna?
hur kan man utnyttja dessa faktorer sa att man
uppnar framgangar aven i framtiden?



FAVORITDJUR




I I Sjalvkannedom

FAVORITDJUR

Tidsatgang: 20-30 min
Resurser som kravs: papper, till exempel fargat papper

Genomforande

1. Skriv ditt favoritdjur pa pappret. Du kan aven rita ditt
favoritdjur om du vill. Ange tre skal varfér du tycker
om just detta djur, alltsa tre av detta djurs egenskaper
som berattar varfor just detta djur ar viktigt for dig.

2. Skriv sedan ett andra favoritdjur pa pappret. Ange igen
tre skal varfér du tycker om just detta djur.

3. Skriv annu ett tredje favoritdjur pa pappret och ange
igen tre skal varfér du tycker om just detta djur.

Djuren du valt berattar féljande om dig:
1. Hurdan du skulle vilja vara

2. Hur andra ser pa dig

3. Hurdan du ar i verkligheten

Diskutera parvis era favoritdjur och de tankar som vackts.



Interaktionsfardigheter "

BLOMMAN:
LIKA/OLIKA
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" Interaktionsfardigheter

BLOMMAN: LIKA/OLIKA

Tidsatgang: 15-30 min
Resurser som kravs: papper och pennor

Genomforande

De studerande delas in i grupper pa 4-5 personer. Varje
grupp ritar en blomma pa pappret med en cirkel i mitten
och lika manga kronblad som det finns medlemmar i
gruppen. Deltagarnas namn skrivs pa var sitt kronblad.

Gruppen funderar tillsammans pa tre saker som alla
gruppmedlemmar har gemensamt och skriver dem i
cirkeln i mitten. Detta kan ta omkring 5 minuter.

Sedan funderar gruppen pa tre saker eller egenskaper for
var och en av gruppmedlemmarna som skiljer dem fran
de andra medlemmarna i gruppen. Detta kan ta omkring
10 minuter.

De fardiga blommorna presenteras for andra grupper.
Gruppen berattar om de egenskaper som ar
gemensamma for gruppmedlemmarna och de
individuella egenskaperna for var och en av
gruppmedlemmarna.



Interaktionsfardigheter "

BYTE AV
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" Interaktionsfardigheter

BYTE AV SYNVINKEL
Tidsatgang: 15 min

Genomforande

De studerande uppmanas att stalla sig i en annan
persons position, till exempel:

Om en person blir forsenad ...
Om nagra inte gor sin del av ett grupparbete ...
Om en person halsar glatt och fragar hur det gar ...

.. hur kdnns det fér de andra och hur paverkar det deras
agerande?



Interaktionsfardigheter "

HITTA POSITIVA
SAKER | GRUPPEN




" Interaktionsfardigheter

HITTA POSITIVA SAKER
| GRUPPEN

Tidsatgang: 15-20 min
Resurser som kravs: papper och pennor

Genomforande

De studerande skriver positiva saker om sin grupp till ex-
empel pa sjalvhaftande etiketter, en sak/etikett.
Etiketterna samlas ihop och diskuteras.

Alternativt:

De studerande satter sig med ryggen mot de andra eller
med slutna 6gon. De ombes tanka pa en positiv sak om
gruppen och att saga det hogt.



Interaktionsfardigheter "

KOMPETENT GRUPP




" Interaktionsfardigheter

KOMPETENT GRUPP

Tidsatgang: 30 min

Resurser som kravs: ordlista om styrkor eller
yrkesskicklighet, bladderblockspapper och/eller post
it-lappar, pennor

Genomforande

Studerandes kompetenser kartlaggs i smagrupper med
hjalp av en ordlista om styrkor eller yrkesskicklighet.

De kompetenser som smagrupperna hittat skrivs ner.
Smagrupperna presenterar nagra centrala kompetenser
i sin egen grupp till varandra.

Till sist kan alla kompetenserna kombineras som en
kompetenskarta for hela gruppen.



Interaktionsfardigheter "

GE RESPONS,
TA EMOT RESPONS




" Interaktionsfardigheter

GE RESPONS,
TA EMOT RESPONS

Tidsatgang: en lektion eller tiden for en praktisk
arbetsuppgift
Resurser som kravs: anteckningsmaterial

Genomforande: Uppgift i par

Paren observerar i tur och ordning varandras praktiska
arbetsuppgifter.

Man kommer 6verens pa forhand vad som ska observeras
(till exempel krav pa yrkeskunskap) och hur lange.

Efter observationen berattar paren for varandra:
tre framgangar (man kan anvanda kort om styrkor
som stod)
ett utvecklingsobjekt

Till sist diskuterar man i grupp hur det kandes att ge och
att ta emot respons.



Valbefinnande,
interaktionsfardigheter "

ATT JAMFORA
ERFARENHETER




Valbefinnande,
" interaktionsfardigheter

ATT JAMFORA
ERFARENHETER

Tidsatgang: 30 min
Resurser som kravs: papper och penna

Genomférande: Uppgift i par

De studerande funderar i par pa vilka positiva saker de
har i sin vardag, till exempel 5 saker som far dem att ma

bra.

Efter arbetet i par diskuteras resultaten i grupp.

Genom gruppsamtalen far deltagarna jamfoérelsegrund
for sina egna erfarenheter.



BREV




I I I Framtidsplanering

BREV

Tidsatgang: 10-20 min
Resurser som kravs: A4-papper och pennor

Genomforande

Res till din egen framtid for en stund.
Skriv ett brev till dig sjalv och lat tankarna flyga.

1. Valj en tidpunkt i framtiden, till exempel 5 ar fran nu.
2. Skriv det datum du valde i brevets dvre horn.

3. Forestall dig att du lever i den tidsperioden och skriver
ett brev till en van. | brevet berattar du att du har det
bra. Beskriv hur du har det. Var bor du? Hur gar dina
dagar? Vilka manniskor har du omkring dig?

4. Forklara hur du léste dina eventuella utmaningar eller
svarigheter.

Man kan aterkomma till brevet vid uppdateringen av PUK
eller nar den studerande blir klar med sina studier.



Karriarplanering I I I

KARRIARSANKARE
Varden i arbetet




I I I Karriarplanering

KARRIARANKARE, Virden i arbetet

Tidsatgang: 20-30 min
Resurser som kravs: papper och penna/datorer

Genomforande

Skriv foljande saker pa bladderblock eller motsvarande sa
att de studerande kan se dem.

- Trevliga arbetskamrater - Bralon

- Ansvar - Att arbetet ar sjalvstandigt
- Flexibel arbetstid - Att lyckas i arbetet

- Variation i arbetet - Inflytande

- Att arbetet ar intressant - Bra anstéllningsférmaner

- Arbetets kontinuitet - Méjlighet att paverka

- Goda arbetsforhallanden det egna arbetet

. Stod fran formannen . Sjalvforverkligande och

- Rattvisa -utveckling

Be de studerande att stalla sakerna pa listan i viktighets-
ordning (1 = inte alls viktig och 10 = mycket viktig).
Diskutera i smagrupper om viktighetsordningen och hur
olika saker ar viktiga for olika manniskor. Be studerande
motivera.

Smagrupperna listar 5 saker som hela gruppen anser
vara viktiga. Smagrupperna presenterar sina listor for de
andra.



Att starka yrkesidentiteten I I I

EN KOMPETENT
YRKESPERSON




I I I Att starka yrkesidentiteten

EN KOMPETENT YRKESPERSON

Tidsatgang: 20-30 min
Resurser som kravs: Bladderblock/whiteboard, tusch-
pennor, post it-lappar, pennor

Genomforande

1.

2.

Rita pa tavlan en gestalt som férestaller en yrkesper-
son i din bransch

De studerande skriver parvis pa post it-lappar hurdan
en kompetent yrkesperson i denna bransch ska vara
(styrkor, fardigheter, attityd, kunnande)

Ett par at gangen satter sina egna post it-lappar pa
gestalten

Gruppen gar igenom innehallet pa post it-lapparna
tillsammans: Blev det nagra 6verraskningar, ser de
studerande samma egenskaper eller utvecklingsbe-
hov i sig sjalva etc.

Gruppens svar jamfors till sist med framtida
kunskapsbehov i enlighet med Utbildningsstyrelsens
kompetenskort.

Prognostiseringsforumet for kunnande - Osaamiskorttipakka

(www.oph.fi)


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit_verkkoversio_1.pdf

Styrkor i livet I I I

KOMPETENSKARTA



I I I Styrkor i livet

KOMPETENSKARTA

Tidsatgang: 10-15 min
Resurser som kravs: A4-papper och pennor

Genomforande

De studerande gor en Mind map om sitt kunnande inom
livets olika delomraden.

De ritar en bild av sig sjalva i mitten pa pappret och
skriver féljande livsomraden pa sidorna:

Fritid och hobbyer

Arbete och arbetspraktik
Hemmet och narstaende personer
. Skolan och studier

NUWN A

Under varje livsomrade skriver de studerande sitt
kunnande, sina fardigheter och de egenskaper som de
har i dessa livsomraden.

« Vad har du lyckats med i detta livsomrade?
« Vad tycker du om att gora?

« Vad ar du bra pa?

« Vad har andra sagt till dig att du &r bra pa?

Kompetenskartan kan utnyttjas under hela studietiden
vid PUK- och andra handledningssamtal samt vid
arbetsansokningar.



OLO

Ratten till hogklassig
handledning



OLO - RATTEN TILL
HOGKLASSIG
HANDLEDNING

Studerande har under hela sin studietid ratt till
hogklassig handledning som utgar fran den studerandes
individuella behov.

Projektet OLO - Ratten till hogklassig handledning
(2020-2022) har férbattrat handledningens kvalitet vid alla
skeden av de studerandes studiestig sa att

studerande kan smidigt och motiverat avancera i sina
studier, utveckla sin yrkesskicklighet enligt sin karriarplan
och ga vidare till arbetslivet eller fortsatta studier.

Kortleken for OLO-handledning har upprattats av
natverket av OLO-laroanstalter. OLO-natverket har
koordinerats av Lansirannikon Koulutus Oy, WinNova.

Bekanta dig med andra produkter av
OLO-utvecklingsarbetet (pa finska):

www.winnova.fi/olo
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