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1 JOHDANTO

Opetushallituksen maarayksen OPH-4609-2022 mukaisesti koulutuksen jarjestajan tulee
maaritelld toimenpiteet kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisemiseksi, niiden
esiintymisen seuraamiseksi seka niihin puuttumiseksi. Suunnitelmassa tulee kuvata myos
toimintamalli huoltajien ja viranomaisten kanssa. Talla toimintaohjeella kuvataan
perusperiaatteet vastuuhenkildineen kiusaamiseen tai hairintaan liittyvissa tapauksissa.

2 KIUSAAMINEN

Kiusaamista voi tapahtua eri ymparistdissa, esimerkiksi koulussa, netissd tai
harrastuksissa. Kiusaaminen voi tayttdd rikoksen tunnusmerkistdon. Kiusaaminen voi
aiheuttaa esimerkiksi ahdistusta, pelkoa ja jannitysta paivittain. Nopea avun saaminen on
erittdin tarkeda. Kiusaamisen ja vakivallan aiheuttamat negatiiviset tunteet voivat jattaa
nopeasti jalkensa itsetuntoon ja mieleen. Pahimmillaan lapsuudessa tai nuoruudessa koettu
kiusaaminen vaikuttaa elamaan viela aikuisenakin. Toistuva kiusaaminen on vakivaltaa — ja
vakivalta jattaa aina jaljen. Vakivalta vaikuttaa jollain tavoin kaikkien osapuolten elamaan.

Kiusaaminen on toistuvaa henkista tai ruumiillista vakivaltaa, joka kohdistuu yhteen ja
samaan uhriin. Kiusaamistapauksen maarittelyssa ratkaisevana tietolahteena ovat uhriksi
itsensa kokevan tuntemukset ja hanen oikeutensa. Kiusaaminen voi olla esimerkiksi:

— Haukkumista

— Pilkkaamista

— Uhkaamista

— Mitatdimista

—  Tonimista

- Lybmista

- Feikkiprofiilien tekemista
— Tavaroiden rikkomista

Kiusatuksi voi joutua kuka tahansa tavallinen lapsi tai nuori. Ryhmassa kenelle tahansa
voidaan tuottaa erilaisuus, joka nimetdan kiusaamisen syyksi. Henkisesti ja fyysisesti
turvallinen opiskeluymparistd on jokaiselle opiskelijalle kuuluva perusoikeus. Kiusaamisella
voi olla pitkdaikaiset vaikutukset kohteeksi joutuneelle osapuolelle. Kiusaamiseen liittyvia
rooleja:

— kiusaaja

— kannustaja

— hiljainen hyvaksyja (tavallisesti tdma on suurin joukko, johon vetoaminen on usein
hyddyllista)

— kiusattu

— puolustaja

Tietoisuus néaista rooleista ja niiden merkityksesta kiusaamisen toteutumisessa voi muuttaa
tilannetta. Jos esimerkiksi hiljaisten hyvaksyjien suuri joukko alkaakin aktiivisesti toimia
kiusaamista vastaan, kiusaajan on vaikea jatkaa toimintaansa.



3 NETTIKIUSAAMINEN

Oppilaitoksessa tulee puuttua myos verkossa tapahtuvaan kiusaamiseen, joka tapahtuu
opiskelupdivan aikana, oppilaitokseen liittyvassa toiminnassa ja johon on osallisena
oppilaitoksen opiskelijoita. Mikali oppilaitoksen tyontekija saa tietoonsa verkossa
tapahtunutta kiusaamista, joka on opiskelijan ja oppilaitoksen ulkopuolisen henkildn valista,
on suositeltavaa ilmoittaa siitd alaikdisen opiskelijan huoltajalle. Mikali oppilaitoksen
tyontekija saa tietoonsa verkossa tapahtuvaa toimintaa, joka voisi tayttéaa esimerkiksi
seksuaalirikoksen tunnusmerkistdn, hanelld on velvollisuus ilmoittaa asiasta poliisille.

Tilanteen jatkoselvittamiseksi opiskelijaa kannattaa ohjata tallentamaan itselleen
todistusaiheistoa verkkokiusaamisesta. Viestit, kuvat, videot ja kuvakaappaukset kannattaa
tallentaa. Useilla sivustoilla ja somepalveluilla on asiantunteva yllapito, joka on tottunut
selvittelemaan kiusaamistapauksia. Yllapitdja voi poistaa pilkkaavan tekstin tai kuvan
verkosta ja mahdollisesti selvittda tekstin kirjoittajan. Nettikiusaaminen yleensa heijastuu
muuhunkin eldamaan. Kiusaamista netissd ei pida vaheksya, koska yleisd voi olla laaja,
rajaton ja tuntematon.

Poliisit toimivat myos sosiaalisessa mediassa. Poliiseihin voi ottaa yhteytta ja kysya neuvoa
sosiaalisessa mediassa tapahtuneesta. Nettipoliisitoiminta on osaltaan poliisin ennalta
estavaa toimintaa. Nettipoliisit osallistuvat myos rikosten selvittelyyn ja tiedottavat tarkeista
ja ajankohtaisista asioista. Nettipoliisitoiminnalla halutaan myds madaltaa kynnysta ottaa
yhteytta poliisiin. Oppilaitos voi myds kysya neuvoa poliisilta, olisiko tilanteessa syyta tehda
rikosilmoitus. Poliisi voi kayttaa tutkinnassa lainmukaisia pakkokeinoja, joihin sisaltyy myds
viestin lukeminen.

— kiusaajan kanssa ei kannata alkaa "kirjeenvaihtoon".

— kiusaaja voi esiintya netissa vaaralla nimella tai osoitteella

— jokainen on aina vastuussa siita, mita laittaa nettiin

— ilman lupaa toisten kuvien tai tekstien laittaminen nettiin voi johtaa jopa
kunnianloukkaussyyttkseen

— salasanoja ja tunnuksiasi ei saa antaa edes parhaalle kaverille

— henkildkohtaisia asioita ei laiteta nettiin omalla nimella

4 KIUSAAMISEN ENNALTAEHKAISY

Oppilaitoksen jarjestyssaantdjen noudattaminen ja niihin sitoutuminen luo turvallisuutta.
Saantdjen noudattaminen toimii jo sinallaan kiusaamista ennaltaehkaisevasti. Henkildkunta
voi vaikuttaa oppilaitoksen ilmapiirin omalla esimerkillddn ja ohjaamalla opiskelijoita
oikeudenmukaisuuteen ja toisten kunnioittamiseen.

Varhainen puuttuminen on tarkeda ennaltaehkaisevaa tyotd. Kun puututaan ajoissa
kiusaamiseen, valtytdan isommilta haitoilta. Jokainen voi osoittaa toiminnallaan, etta kaikilla
on oikeus tulla hyvaksytyiksi sellaisina kuin ovat. Opiskelijoiden suusta kuulee paljon
puolusteluja ikaville kommenteille: "Se oli vaan lappa.” On tarkeaa, ettd henkildkunta ei
hyvaksy mitdan ”lapanheittoa”, joka kuulostaa asiattomalta. Ystavallinen ja opiskelijoita
kunnioittava jarjestyksenpito luo turvallisen ja luottamuksellisen ilmapiirin seka mahdollistaa



myos tehokkaamman oppimisen. Nahdyksi ja kuulluksi tuleminen on kaikille ihmisille
tarkeaa.

Kouluterveyskyselyjen tulosten ja opiskelijapalautteiden avulla seurataan kiusaamisen
yleisyyttd oppilaitostasolla sekd yksikkdkohtaisesti. Opiskeluhuoltoryhmassa arvioidaan
vuosittain  opiskelijahyvinvointia ja opiskelijahyvinvointitydn toteutumista erilaisilla
mittareilla, joista yksi on kiusaamisen yleisyys. Opiskeluhuoltoryhma suunnittelee
oppilaitostasolla koulutuksia kiusaamisen vahentamiseen liittyen ja yksikkdkohtaisesti
kiusaamisen vahentamiseen keskitytdan yksikon hyvinvointiryhmassa (HYRY).

Mitd paremmin ryhma oppii tuntemaan toisensa, sitd epatodennakdisemmin esiintyy
kiusaamista. Tdman vuoksi on tarkedd panostaa aloittavien ryhmien ryhmaytymiseen.
Vastuuopettajan rooli ryhmayttamisessa on tarked, silla hanella on ryhmansa vetdjana
parhaat mahdollisuudet olla selvillda ryhmansa sisadisesta dynamiikasta.

Oppilaitoksessa on Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, jossa kuvataan tarvittavat
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi. Suunnitelmassa kiinnitetddn huomiota myos
kiusaamisen ja seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

5 KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN

Kiusaamistilanteet ovat usein monimutkaisia selvitettavia, koska eri osapuolilla voi olla hyvin
erilaisia nakemyksia siitd, mitd on tapahtunut. Kiusaamista voi olla my6s vaikeaa erottaa
yksittaisesta riitatilanteesta tai loukkaavasta kaytoksestd, mutta jos Iloukkaavaan
kaytdkseen ei puututa, se voi johtaa kiusaamiseen.

On tarkeaa tietaa, mitka teot ovat kiusaamista, jotta kiusaamisteot voi havaita ja tunnistaa.
Nuorten valinen vuorovaikutus voi nayttaytya erilaisena heiddn keskuudessaan kuin
aikuisille.

5.1 Alkuselvittely

Jos vastuuopettaja on saanut tiedon opiskelijaan kohdistuvasta kiusaamisesta, tulee hanen
kdyda keskustelu opiskelijan kanssa ja selvittdd, onko kyse kiusaamisesta. Selvitystyd on
hyva aloittaa mahdollisimman pian, mieluiten samana paivana. Selvittely aloitetaan aina
kahdenkeskisellda keskustelulla kiusatun kanssa. Alkuselvittelyn tarkoituksena on saada
selville, onko kyse varsinaisesta kiusaamisesta, riidasta vai jostain muusta.

Mikali todetaan, ettd kyseessd on kiusaamistilanne, vastuuopettaja ottaa yhteyttd
kuraattoriin, jonka kanssa sopii jatkoselvittelyissa. Vastuuopettaja ja kuraattori toimivat
tyoparina kiusaamisen selvittdmisessa. Kiusaamistilanteesta tulee ilmoittaa myos
koulutuspaallikolle.



5.2 Keskustelu kiusatun kanssa

Mikali alkuselvittelyssd on todettu, ettd kyseessa on kiusaaminen, kiusaamistilanteen
selvittelyd  jatketaan  tyoparityOskentelynd.  Keskustelussa  kaytetddn  apuna
kiusaamistilanteen selvittelylomaketta, johon kirjataan, millaista kiusaaminen on ollut, ketka
siihen ovat olleet osallisina ja miten. Vastuuopettajan tulee ottaa yhteyttd alaikaisen
huoltajiin ja tarjota mahdollisuutta tulla keskustelemaan asiasta. Tarvittaessa asiaa
kasitelladn myds monialaisessa asiantuntijaryhmassa kiusatun ja kiusaajan / kiusaajien
tuen tarpeen arvioimiseksi. Talloin avataan opiskeluhuoltokertomus, jonne yksittaisen
opiskelijan tuen tarve kirjataan.

5.3 Keskustelut kiusaamiseen osallistuneiden kanssa

Kun keskustelu kiusatun kanssa on tehty, keskustellaan jokaisen kiusaamiseen aktiivisesti
osallistuneen kanssa vyksitellen, mieluiten saman paivadn aikana. Kiusaamiseen
osallistuneita pyydetdan kertomaan oma versionsa tapahtumista ja heiltd pyydetaan
ehdotuksia, mita voisivat tehda toisin kiusaamisen lopettamiseksi.

Mikali tulee esille, ettd on kyse kiusaamisesta, joka vaatii kurinpidollisia toimenpiteita,
voidaan kurinpidollisina toimenpiteind kayttdad puhutteluja, koulutuspaallikbn antamaa
kirjallista varoitusta sekd WinNovan kurinpitojaoksen paatdkselld tehtava maaraaikaista
erottamista enimmillddn yhdeksi vuodeksi. Lahtokohtaisesti kiusaamistilanteita selvitetaan
sovittelemalla. On my6s muistettava, ettd opiskelijalla on oikeus tehda rikosilmoitus
kiusaamistilanteissa.

5.4 Yhteiskeskustelu kiusatun ja kiusaamiseen osallistuneiden kanssa

Yksilokeskustelujen jalkeen pidetdan yhteiskeskustelu kiusaamiseen osallistuneiden ja
kiusatun kanssa. Keskustelun tavoitteena on tehda sopimukset kiusaamisen
lopettamisesta. Sovitaan keinot, mitd kiusaamisen loppuminen tarkoittaa kunkin
kiusaamiseen osallistuneen kohdalla. Mita kenenkin pitda tehda ja millaisia kayttaytymisen
muutoksia edellytetaan.

5.5 Yhteinen seurantakeskustelu

Yhteiskeskustelun jalkeen, 2-3 viikon kuluttua, pidetdan seurantakeskustelu, jossa
tarkistetaan, ovatko sopimukset pitdneet. Tarkistetaan ovatko sopimukset pitaneet.
Todetaan yhteisesti tilanne ja pohditaan, miten voidaan varmistaa, ettei kiusaaminen ala
uudelleen. Mikali seurantakeskusteluissa selviaa, ettéd kiusaaminen on jatkunut edelleen,
kutsutaan molempien (alle 18 v) osapuolten huoltajat yhteistapaamiseen.

Myés mahdollinen opiskeluhuollon tuen tarve tulee varmistaa.

5.6 Kiusaamistilanteiden selvittamisen dokumentointi

Kiusaamistilanteiden selvittamisessa tulee kayttda tahan tarkoitukseen tehtya lomaketta,
joka on samalla muistio. Lomake ja muut mahdolliset kiusaamistilanteeseen liittyvat
dokumentit (kyselyt) toimitetaan koulutuspaallikdlle sailytettdvaksi kiusaamistilanteessa



mukana olleiden opiskelijoiden opintojen paattymiseen asti, minka jalkeen dokumentit
havitetdaan. Kiusaamistapausten hyva dokumentointi on tarkeaa. Erillisista lomakkeista
iimenee tarkat tiedot, mutta vastuuopettaja huolehti myds kirfjaamisesta
opintohallintojarjestelman toimenpiteisiin -kiusaamistilanteen selvittaminen.

Mikali kiusaamistilanne on johtanut monialaisen asiantuntijaryhman kokoontumiseen,
asiantuntijaryhman vastuuhenkild kirjaa siind kasitellyt asiat kyseisen opiskelijan
opiskeluhuoltokertomukseen.

6 RYHMADYNAMIIKAN SELVITTAMINEN RYHMAA KOSKEVISSA
ONGELMISSA

Jarjestyshairiot ja tyorauhaongelmat luokassa voivat olla seurausta ryhman sisaisista
ongelmista. Ryhmassa on saattanut muodostua klikkeja, mika voi muistuttaa kiusaamista.
Kiusaamista voi ilmeta yhtaaikaisesti ryhmadynaamisten ongelmien kanssa. Ryhman
kesken ei tule selvittdd akuutteja kiusaamistapauksia esimerkiksi tiettyja oppilaita nimelta
mainiten tai heidan tilanteestaan keskustellen.

Ryhmadynamiikan ongelmien selvittamiseksi voidaan tehda Kkirjallinen kysely luokan
sosiaalisesta tilanteesta ja kiusaamisen ilmenemisesta. Kyselyn tulokset annetaan vain
vastuuopettajan ja hanen pyytamansa tyoparin tietoon. Ohjeita kyselyn tekemiseen voi
pyytaa opiskeluhuollosta.

Koko ryhmaa koskevan ryhmadynaamisten ongelmien ratkaisemiseksi sovitaan ryhman
sisdisistd toimintasdanndistd, saantdihin sitoutumisesta ja saantdjen rikkomisesta
aiheutuvista seuraamuksista. Tilannetta selvittdvien henkildiden on tarkedd saada
opiskelijat osallisiksi asiaan myodnteisen ja kannustavan ilmapiirin saavuttamiseksi.
Vastuuopettaja sailyttda kyselyt ja tilanteen selvittelysta ja sopimuksista laaditun muistion
ryhman opintojen paattymiseen asti, minka jalkeen dokumentit havitetaan.

7 KIUSAAMINEN JA RIKOSLAKI

Kiusaamistapaukset saattavat olla raakoja ja siksi niiden kasittelyssa on myos arvioitava
tayttaakd kiusaaminen rikoslain edellyttamat tunnusmerkit. Asianomistajarikos tarkoittaa
sitd, ettd asianomistajalla on aloiteoikeus syytteen nostamisen suhteen. Talldin rikoksen
kohteeksi joutuvan on itse tehtava rikosilmoitus poliisille ja vaadittava tekijalle rangaistusta.
Alaikdisen asiaa voidaan selvitellda myos Ankkuritimissa. Ankkuritoiminta kohdistuu
varhaisessa vaiheessa nuorten hyvinvoinnin  edistdmiseen jarikosten ennalta
ehkaisemiseen. Ankkuritoimintaa toteutetaan moniammatillisessa tiimissa, johon kuuluvat
asiantuntijat poliisista, sosiaalitoimesta, terveystoimesta seka nuorisotoimesta

Lieva pahoinpitely ja kunnianloukkaus ovat asianomistajarikoksia. Talldin kiusaamisen
kohteeksi joutuneen on mahdollista tehda tutkintapyynté poliisille.

Vakavissa tilanteissa joko uhri ja hanen huoltajansa tai koulutuspaallikkd tekevat
rikosilmoituksen poliisille. Pahoinpitely ja térkea pahoinpitely ovat virallisen syytteen alaisia



rikoksia. Mikali tilanne edellyttdd poliisien kanssa asioimista, tulee koulutuspaallikon
iimoittaa asiasta rehtorille.

8 SOVITTELUTOIMISTO

Kaikkia riita-asioita ei tarvitse selvittdd oppilaitoksen omin voimin. Rikos-, riita ja
koulukiusaamisasioiden selvittelyyn voi pyytdd apua Satakunnan sovittelutoimistosta.
Satakunnan sovittelutoimisto vastaa siitd, ettd sovittelupalveluja on saatavilla koko
maakunnan alueella. Varsinaiset sovittelutapaamiset jarjestetdan yleensa asianosaisten
kotikunnassa.

Sovittelun tavoitteena on palauttaa hyva vuorovaikutus osapuolten kesken, lisata
ymmarrysta konfliktin taustalla olevista syista ja saada osapuolet itse tuottamaan ratkaisu
asiassa, jolloin sopimukseen myds sitoudutaan. Ulkopuolisen tahon (Sovittelutoimisto)
mukaantulo on asian ratkeamisen kannalta usein ratkaisevaa.

Sovittelun toteutuminen edellyttda kaikkien osapuolten suostumista sovitteluun. Alaikaisen
henkildon osallistuminen sovitteluun edellyttdd, ettd hanen huoltajansa tai muut lailliset
edustajansa suostuvat siihen. Sovittelijat toimivat sovittelutoimiston ammattihenkiléston
ohjauksessa ja neuvonnassa. He ovat tehtdvaan Kkoulutettuja, puolueettomia ja
salassapitosaadoksiin sitoutuneita vapaaehtoisia.

Sovittelun kulku:

o Sovittelualoite voi tulla poliisilta, syyttajalta, muilta viranomaisilta tai asianosaisilta

itseltdan.

Sovittelutoimisto selvittda osapuolten halukkuuden sovitteluun.

Usein sovittelija tapaa osapuolet erikseen ennen yhteista tapaamista.

Sovittelijat auttavat osapuolia kdymaan tavoitteenmukaista keskustelua.

Lopputuloksesta paattavat osapuolet, mutta sovittelija valvoo, ettd se on yhteisen

neuvottelun tulos.

o Sovittelun voi keskeyttda missa vaiheessa hyvansa, jos osapuoli katsoo, ettei sovittelu
etene tavoitteiden mukaisesti.

o Sovittelijat laativat kirjallisen sopimuksen, jonka osapuolet allekirjoittavat.

e Sopimuksesta lahetetaan kopio poliisille tai syyttajalle.

Sovittelutoimisto seuraa sopimuksen tayttymista.

9 POISTUMISMAARAYS OPETUSTILOISTA

Opetusta hairitseva, vakivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyva tai toisen henkea tai
terveyttd vaarantava opiskelija voidaan maarata poistumaan jaljelld olevan oppitunnin
ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen
jarjestamasta tilaisuudesta. (L531/2017, 85 §.)

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintdan kolmen tyépaivan ajaksi,
jos on olemassa vaara, ettd toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa
opetustilassa tydskentelevan turvallisuus karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan



kayttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti
opiskelijan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi. Mikali opiskelija poistetaan opetustiloista
paihteiden vuoksi, on oltava yhteydessd alaikdisen opiskelijan huoltajaan ja
huolehdittava opiskelijan turvallisuudesta koulumatkan osalta. (L531/2017, 85 §.)

10 FYYSINEN VAKIVALTA

Vakivaltatilanteeseen puututaan valittémasti ja tilanne pyritdan rauhoittamaan. Mikali
tilannetta ei saada rauhoittumaan, pyydetaan poliisi paikalle. Opiskelija toimitetaan
tarvittaessa opiskeluterveydenhoitajan tai [aakarin tarkastukseen.

Vakivaltaisesti kayttaytyva opiskelija voidaan tarvittaessa poistaa oppilaitoksesta enintdan
kolmeksi paivaksi (ks. edelld).

Kaikkien alaikdisten osapuolten huoltajiin otetaan yhteyttd valittdmasti ja sovitaan
yhteisneuvottelu, jossa tilannetta selvitetdan, sovitaan seuraamuksista sekd mahdollisista
korvauksista. Opiskelijan on hyva olla lasna neuvottelussa. Tapahtuneeseen asianosaisia
on kuultava heti, kun se on mahdollista. Tilanne tulee dokumentoida mahdollisia
jatkotoimenpiteita varten. Oppilaitosta edustaa kaksi henkil6a ty6parina.

Opiskelija ohjataan opiskeluhuollon palveluihin ja kutsutaan koolle tarvittaessa monialainen
asiantuntijaryhma. Vakavista ja toistuvista vakivaltatilanteista tehdaan alle 18-vuotiaista
lastensuojeluilmoitus. Tapausta selvittelevat sopivat, kuka ilmoituksen tekee.
Koulutuspaallikko tekee tarvittavat kurinpitoa koskevat paatokset.

11 SEKSUAALINEN HAIRINTA

Lapseen ja nuoreen kohdistuvassa seksuaalisessa hairinndssa on kysymys heidan
altistamisestaan ikdan kuulumattomalle seksuaalisuudelle. Seksuaalisella hairinnalla
tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua
kaytosta. Seksuaalinen hairinta loukkaa henkilén psyykkista tai fyysista koskemattomuutta
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttdvd tai ahdistava ilmapiiri.
Seksuaaliseen hairintdan yhdistyy usein vallankaytén motiiveja ja vakavimmillaan se voi
muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi. Hairinnalle on tyypillista sen toistuvuus,
mutta se voi olla myos yksittainen teko.

Seksuaalinen héirinta voi ilmeta ainakin seuraavin tavoin:

e seksuaalisesti vihjailevat eleet tai iimeet

o epaasialliset seksuaaliset puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai
yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset

e epaasialliset seksuaaliset sisallot eri sosiaalisen median kanavissa, WhatsApp-,
Snapchat- yms. viestit, tekstiviestit, sdhkdpostit, puhelinsoitot

o fyysinen koskettelu ja Idhentely

e sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakaymista koskevat ehdotukset tai
vaatimukset



e seksuaalirikos kuten raiskaus, sen yritys tai seksuaalinen ahdistelu

Tasa-arvolaki kieltdd seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan oppilaitoksissa.
Oppilaitoksen tai muun yhteisén vastuu yksittaisessa hairintdtapauksessa alkaa kuitenkin
vasta, kun hairintd on saatettu sen vastuullisen edustajan tietoon. Oppilaitos tai yhteisé on
talléin velvollinen ryhtymaan toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi.

Opiskelijoiden tulee ottaa valittdmasti yhteytta tydpaikalla oppimista ohjaavaan henkilé6n
seka oppilaitoksen ohjaavaan opettajaan/vastuuopettajaan, mikali tydpaikalla tapahtuvassa
oppimisessa tapahtuu minkaanlaista hairintda. Ulkomaille oppimaan lahtevalle opiskelijalle
kerrotaan kulttuurisista eroavaisuuksista kohdemaassa, jotta he osaavat paremmin
huolehtia omasta turvallisuudestaan.

Mikali oppilaitoksen tyOntekija saa tiedon opiskelijaan kohdistuvasta seksuaalisesta
hairinnasta, hanen tulee ohjata opiskelija opiskeluhuollon tydntekijalle; kuraattorille tai
opiskeluterveydenhoitajalle, jotka selvittavat asiaa ja ottavat tarvittaviin tahoihin yhteytta.



12 LITE RIKOSLAKI, KIUSAAMISEEN LIITTYVAT PYKALAT

Rikoslaki (9.6.2000/531), kunnianloukkaus 9§

Joka

1) esittda toisesta valheellisen tiedon tai vihjauksen siten, ettd teko on omiaan aiheuttamaan vahinkoa tai
karsimysta loukatulle taikka haneen kohdistuvaa halveksuntaa, taikka

2) muuten kuin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla halventaa toista,
on tuomittava kunnianloukkauksesta sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuna kunnianloukkauksena ei pideta arvostelua, joka kohdistuu toisen
menettelyyn politikkassa, elinkeinoeldamassa, julkisessa virassa tai tehtavassa, tieteessa, taiteessa taikka naihin
rinnastettavassa julkisessa toiminnassa ja joka ei selvasti ylita sitd, mitd voidaan pitda hyvaksyttavana.

Kunnianloukkauksesta tuomitaan myos se, joka esittda kuolleesta henkilosta valheellisen tiedon tai vihjauksen
siten, etta teko on omiaan aiheuttamaan karsimysta ihmiselle, jolle vainaja oli erityisen laheinen.

Rikoslaki (21.4.1995/578), laiton uhkaus 7§

Joka nostaa aseen toista vastaan tai muulla tavoin uhkaa toista rikoksella sellaisissa olosuhteissa, etta uhatulla
on perusteltu syy omasta tai toisen puolesta pelatéd henkildkohtaisen turvallisuuden tai omaisuuden olevan
vakavassa vaarassa, on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sdadeté ankarampaa rangaistusta, laittomasta
uhkauksesta sakkoon tai vankeuteen enintdan kahdeksi vuodeksi.

Rikoslaki (21.4.1995/578), pahoinpitely 5§

Joka tekee toiselle ruumiillista vakivaltaa, taikka téllaista vakivaltaa tekemattd vahingoittaa toisen terveytta,
aiheuttaa toiselle kipua tai saattaa toisen tiedottomaan tai muuhun vastaavaan tilaan, on tuomittava
pahoinpitelysté sakkoon tai vankeuteen enintdan kahdeksi vuodeksi.

Yritys on rangaistava

Torkea pahoinpitely 6§

Jos pahoinpitelyssa

1) aiheutetaan toiselle vaikea ruumiinvamma, vakava sairaus tai hengenvaarallinen tila,

2) rikos tehdaan erityisen raa’alla tai julmalla tavalla tai

3) kaytetddn ampuma- tai terdasetta taikka muuta niihin rinnastettavaa hengenvaarallista valinetta

ja rikos on my6s kokonaisuutena arvostellen torked, rikoksentekijd on tuomittava térkeédstd pahoinpitelysté
vankeuteen vahintdan yhdeksi ja enintddn kymmeneksi vuodeksi.

Yritys on rangaistava.
Lieva pahoinpitely 7§

Jos pahoinpitely, huomioon ottaen vékivallan, ruumiillisen koskemattomuuden loukkauksen tai terveyden
vahingoittamisen vahaisyys taikka muut rikokseen liittyvat seikat, on kokonaisuutena arvostellen vahainen,
rikoksentekija on tuomittava lievdstd pahoinpitelystd sakkoon.
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