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Osaamispooli — Automaatio- ja
kunnossapitoalan yritysten osaamisen

kehittaminen

Satakunnan kasvun mahdollisuudet -raportti nosti esille
jatkuvan oppimisen kehittamisen seka yhtena karkialana
automaation seka robotiikkaklusterin. Jatkuvan oppimisen
mahdollistaminen vaatii koulutuksen jarjestajiltd nopeampaa
reagointikykya ja uudenlaista tapaa tuottaa oppimispalveluita
yli koulutusalojen, - organisaatioiden ja - tasojen.

Paatavoitteena oli kehittda automaatio- ja kunnossapitoalan
yritysten muutoskyvykkyytta ja osaamista. Tama arveltiin
nopeuttavan alan yritysten toipumista koronakriisin vaikutuk-
sista, tukevan vihreda siirtymaa, parantavan kilpailukykya seka
Satakunnan alueen elinvoimaa.

Osaamispoolin tavoitteena oli auttaa yrityksia tunnistamaan
olemassa oleva osaaminen ja ennustamaan tulevaisuuden
osaamistarpeita, jotka kohdistuvat eri henkilostoryhmiin
johdosta ja esimiestasosta kunnossapitoasentajiin ja muihin
suorittavissa tyotehtavissa toimiviin. Tavoitteena oli tuottaa
esimiehille tyokalu osaamistaseen johtamiseksi ja muutosky-
vykkyyden kehittamiseksi.

Tuotokset:

YritysHOKS —prosessi ja YritysHOKS -
tyokalu
WinNovan osaamispoolin toiminta-
malli
Kummitoiminnan malli
Oppimisympaériston, laitteiden/konei-
den yhteiskaytté/yhteisomistajuus/
lainaus (toiminnan maarittely,
sopimuspohja)
Mikrokoulutusten toteutus loppu-
testeineen

*  Puhtaanapito

elintarviketeollisuudessa
*  Kunnossapidon erityispiirteet
elintarviketeollisuudessa

Mikrokoulutuskonseptin malli
Mikrokoulutuskonseptin suunnittelu -
ohje
Automaatio- ja kunnossapitoalan
mikrokoulutuskokonaisuuksiksi
soveltuvien teemojen kartoitus

Suositukset:

Kaikkia hankkeessa toteutettuja
tuotoksia voidaan kayttaa
WinNovassa
tyoelamayhteistydssa ja niita
voidaan myods jatkokehittaa
tarpeen mukaan.
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