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Sata uraa ammatillisesta! -hanke on onnistunut kehittamaan ja
vahvistamaan koulutuksesta tyoelamaan ja tyoelamasta koulu-
tukseen siirtymista tukevia menetelmia ja palveluita.

Se on monipuolistanut tydeldaman ja oppilaitosten valista vuo-
rovaikutusta mm. Kummiyritystoiminnan, alumnitoiminnan ja

uraseurantatutkimuksen kautta.

Hankkeessa on kehitetty opiskelijoiden tyollistymista ja
laadukasta uraohjausta tukevaa asiantuntemusta tuottamalla
yrittdjyyden ja tyollistymisen digitaaliset infopaketit seka
Sataedussa Uraohjaamon-konsepti ja Kankaanpdan opistossa e-
opintotoimistoon integroituva virtuaalinen palveluymparisto.

Lisaksi uraseurantatutkimuksen tulokset ja toimintamalli
antavat mahdollisuuden perehtya ammatillisesta
koulutuksesta valmistuneiden tilanteeseen seka tyénantajien
nakemyksiin laajentaen ndin urasuunnittelun tukena
tarvittavaa tietovarantoa seka luoden positiivista mielikuvaa
ammatillisen koulutuksen laadusta ja sen tarjoamista
tyollistymisnakymista.

Tuotokset:

alumnitoiminnan kehittdminen
uraseurantatutkimuksen tulokset seka
toimintamalli

tyollistymisen, tydnhaun, yrittdjyyden
osaamista kasvattavat digitaaliset
infopaketit

ura- ja rekrytointipalvelujen laajene-
minen Kankaanpaan opistoon ja Satae-
duun seka muut tydnhaun ohjauspalve-
luihin liittyvat toimenpiteet

uusi toimintamalli tydelamayhteistyohon
— kummiyritystoiminta - ja siihen liittyvat
kokeilut.

Kankaanpdan opistossa kokonaisvaltai-
nen digitaalisten palveluiden kehitta-
mistyo integroiden hankkeen eri osa-
alueet virtuaalisen palveluymparistoon —
e-opintotoimistoon.

Kaikkiin hankkeen tuotoksiin paase
tutustumaan hankkeen nettisivuilla, joka

I6ytyy lyhytlinkilla bit.ly/satauraa

Onnistumiset:

¢ Uratarinoiden kauttaammattiin

opiskelevien kuva tyéelamasta muo-
dostuu realistisemmaksi. Hankkees-
sa tuotetut uratarinat (podcast,
video, teksti) ovat moni-kayttoisia ja
kaikkien hyddynnettavissa.
Uraseurantatutkimuksen avulla oppi-
laitoksista valmistuneiden urapolkuja
pystytdadn seuraamaan jatyoeldamas-
sd tarvittavaa osaamista seka osaa-
misvajeita paremmin tunnista-
maan. Satauraa-toteutus voi
toimiamallina, jos toisen asteen
ammatilliseen koulutukseen otetaan
kayttoon valtakunnallinen uraseu-
rantatutkimus.

Asiakaslahtoisten urapolkujen
suunnittelu jaopiskelijoiden ohjaus
vaativat oppilaitoksien palveluiden
ja asiantuntemuksen kehittamista.
Hankkeessa kehitetyt yrittdjyydenja
tydonhaun digitaaliset infopaketit
ovat avoimiakaikille kayttajille.
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