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EURAJOEN KUNTAAN KESÄTÖIHIN 
TYÖLLISTYVIEN WINNOVAN 

OPISKELIJOIDEN KANSSA LAADITAAN 
LYHYT OPPISOPIMUS 

 
Eurajoen kunta on sitoutunut tekemään lyhyen oppisopimuksen niiden WinNovan opiskelijoiden kanssa, 

jotka työllistyvät heille kesätöihin ja näin mahdollistavat opiskelijan nopeampaa valmistumista 
työmarkkinoille. Eurajoen kunnalla on myös tarjolla kesätyötukea työnantajille. Lisätietoja Eurajoen kunnan 

kesätyötuesta:  https://www.eurajoki.fi/tyo-ja-yrittaminen/nuorten-tyopaja-nosturi/ 

Työnantajan muistilista 
• Jos kesätyöntekijäsi opiskelee WinNovassa, ota yhteys oppisopimus@winnova.fi  
• Solmi kesätyösopimuksen lisäksi kesäoppisopimus, näin edistät opiskelijan opintoja. 
• Työsuhteen tulee ajoittua kuluvan vuoden touko-, kesä-, heinä- tai elokuuhun ja työsuhteen tulee 

olla vähintään kuusi tuntia/päivä, vähintään kahden viikon ajan tai 60 tuntia kahden viikon jaksossa. 
Pidemmässä työjaksossa tunteja tulee olla vähintään 120 tuntia neljän viikon jaksossa. 

• Maksa TES:in mukaista palkkaa. 
• Nimeä työpaikkaohjaaja nuoren tueksi. 
• Näytön voi suorittaa opiskelijan palattua kesän jälkeen opiskelemaan. 

 
WinNova vahvasti mukana 

• WinNova hoitaa oppisopimuksen pohjatyöt ja sopii yksiköllisesti näyttöjen / arviointien aikataulut.  
• WinNovassa kesäajan päivystäjä auttaa tarvittaessa (päivystyslista oppisopimuksen yhteydessä).  
• Työnantajalle maksetaan koulutuskorvausta harkinnanvaraisesti. WinNova ohjeistaa maksatus-

asioissa CampusPro-järjestelmän käyttöön. 
 
Mitä opintoja kesätöihin tuleva nuori voi kesäoppisopimuksella suorittaa?  
Kaikille kesätöihin tuleville winnovalaisille opiskelijoille soveltuvia opintoja voivat olla mm.  

• Työelämässä toimiminen, sopii erityisesti juuri opintonsa aloittaville opiskelijoille  
• Asiakaspalvelu 
• Työyhteisössä toimiminen 
• Kahvilapalvelut 
• Tietoteknisen tilan ylläpito 
• Toiminnalliset menetelmät asiakastyössä 

 
Oman alan kesätöihin tulevat suorittavat kesällä ammatillisia opintojaan. 
  
Lisätiedot 

• WinNovan oppisopimuksen info p. 044 455 7500, oppisopimus@winnova.fi  
• Lisätietoja kesätyöpaikkatuesta hyvinvointipalveluesimies Pirita Laivanen p. 

044 312 4265, pirita.laivanen@eurajoki.fi 
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