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                 TYÖNANTAJA, EDISTÄ WINNOVAN    
            OPISKELIJOIDEN VALMISTUMISTA  
            TYÖMARKKINOILLE! 
 
Raumalaisilla vuosina 2003–2008 syntyneillä nuorilla on mahdollisuus saada tukea kesätyöllistymiseen. 
Kesätyösetelin tarkoitus on avustaa nuorten työllistymistä Rauman alueella toimiviin yrityksiin, yhdistyksiin 
ja säätiöihin. Kesätyösetelinarvo on 400 euroa. Rauman kaupungin kesätyötuesta löydät lisätietoja 
osoitteesta https://www.rauma.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyopaikat/kesatyotuki/ 

 
Työnantajan muistilista 

• Jos kesätyöntekijäsi opiskelee WinNovassa, ota yhteys oppisopimus@winnova.fi 
• Solmi kesätyösopimuksen lisäksi kesäoppisopimus, näin edistät opiskelijan opintoja. 
• Täytä nuoren kanssa yhdessä sähköinen tietolomake setelin viimeiseen varauspäivään mennessä. 

Lomakkeen hyväksynnän jälkeen seteli toimitetaan työnantajalle sähköpostilla maksatuksen 
hakuohjeiden kera. 

• Tuettavan kesätyöpaikan minimikesto on vähintään neljä viikkoa ja työaika vähintään 30 tuntia 
viikossa (6h / pv, eli yhteensä 120 tuntia) 1.5. – 31.8.2024 välisenä aikana. 

• Työaika voi ajoittua myös useammalle kuin neljälle viikolle, esim. 15 h / vko kahdeksan viikon ajan 
(yhteensä 120h). Oppisopimus edellyttää vähintään 25 h / vko. 

• Maksa TES:in mukaista palkkaa. Työsuhteen vähimmäisajalta (4 viikkoa) palkan tulee olla 
vähintään 800 euroa. 

• Nimeä työpaikkaohjaaja nuoren tueksi. 
• Näytön voi suorittaa opiskelijan palattua kesän jälkeen opiskelemaan. 

WinNova vahvasti mukana 

• WinNova hoitaa oppisopimuksen pohjatyöt ja sopii yksiköllisesti näyttöjen / arviointien aikataulut. 
• WinNovassa kesäajan päivystäjä auttaa tarvittaessa (päivystyslista oppisopimuksen yhteydessä). 
• Työnantajalle maksetaan koulutuskorvausta harkinnanvaraisesti. WinNova ohjeistaa maksatus-

asioissa CampusPro-järjestelmän käyttöön. 

Mitä opintoja kesätöihin tuleva nuori voi kesäoppisopimuksella suorittaa? 
Kaikille kesätöihin tuleville winnovalaisille opiskelijoille soveltuvia opintoja voivat olla mm. 

• Työelämässä toimiminen, sopii erityisesti juuri opintonsa aloittaville opiskelijoille 
• Asiakaspalvelu 
• Työyhteisössä toimiminen 
• Kahvilapalvelut 
• Tietoteknisen tilan ylläpito 
• Toiminnalliset menetelmät asiakastyössä 

Oman alan kesätöihin tulevat suorittavat kesällä ammatillisia opintojaan. 

  Lisätiedot 

• WinNovan oppisopimuksen info p. 044 455 7500, oppisopimus@winnova.fi 
• Lisätietoja kesätyöpaikkatuesta kaupunkikehityskoordinaattori Camilla Philman p. 044 403 7893, 

camilla.philman@rauma.fi 
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