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* Opiskelijakuntatoiminta * Suunnitelmat ja toimintatavat * Eldmanhallinta ja mielenhyvinvointi * Osa-alueet ja toimijat

e Tutortoiminta * Kiusaamisen ja hdirinnan estaminen * Pedagogiset mallit erilaisille oppijoille e Suunnitelmat ja vuosikellot

* Opiskelijoiden osallistaminen

valita! koordinaatioryhma
Verkostohankkeiden yhteyshenkil6t

Saannolliset tapaamiset
verkostohankkeiden yhteyshenkildille
One to one keskustelut yhteistyon
tueksi

Teemakohtaiset tapaamiset sisalldista
Projektihallintaan ja kehittamistyén
kaytantoihin liittyvat tapaamiset

Yhteiset teemat

* Yhteisollisyytta lisdavat toimintatavat

Viestinta

Valita! nettisivusto
verkostohankkeiden kayttoon
Parhaat kaytannot ja toimintamallit
teemoittain

Kuulumisia kentélta blogissa
verkostohankkeiden arjen
kuulumisia kehittdmistyosta
Yhteinen #valita! hashtag somessa

. Valita! koordinaatioryhma

Avoimet tapahtumat ja tilaisuudet

Asuntolatoiminnan kehittaminen

Valita! —verkostofoorumi =

Verkostohankkeiden kaikki toimijat

Hankeverkoston sisélla toteuttavien
tilaisuuksien markkinointi ja
hyddyntdminen

Toimijoille avoimet tapaamiset
verkostohankkeiden toteuttamina
Kehittamisteemoista nousevat
tapaamiset

Opetushallituksen kanssa toteuttavat
tilaisuudet

Kartoitukset, seuranta ja mittaaminen

Arviointi, seuranta, ohjaus

Valitd! Round table:
asiantuntijoiden,
yhteisty6kumppaneiden ja
verkostohankkeiden ryhma
Paikalliset ja hankekohtaiset
toimintatavat ja kaytanteet
OPH:n kaytannot

Arviointi ja seuranta
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DELAKTIGHET OCH PAVERKAN LIKABEHANDLING OCH JAMLIKHET FARDIGHETER ATT HANTERA VARDAGEN LEDNING AV VALBEFINNANDE
* Studerandekarsverksamhet * Planer och verksamhetssatt * Livshantering och vilméende * Delomraden och aktérer
 Tutorverksamhet * Forebygga mobbning och trakasserier » Pedagogiska modeller fér studerande * Planer och drsklockor
 Studerandes delaktighet e Verksamhet fér att stirka samhorigheten * Utveckling av internatsverksamheten * Kartlaggning, uppféljning och matning

Vdlita! Visa omtanke!
koordineringsgruppen
Kontaktpersonerna i natverksprojekten

Regelbundna traffar for
kontaktpersonerna i
natverksprojekten

One to one diskussioner som stod for
samarbete

Tematraffar kring innehall

Traffar kring projektadministration
och satt att genomfora
utvecklingsarbetet

Kommunikation
Websida for natverket
Temavisa basta erfarenheter och
modeller
Blogg med inlagg fran utvecklingsarbetet
i vardagen
Gemensam # hashtag i sociala medier

[ Utvardering och uppf6ljning

Gemensamma teman M \Valita! - Visa omtanke! koordineringsgruppen B Oppnaevenemang och tillfallen
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Kettera Kaakko Opiskelijan aanellad — kohti sosiaalisesti
Ekami kestavaa ammatillista koulutusta
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Hyvinvoivaa kasvua
luva-alalla
Brahe
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Kansanopistojen sosiaalisesti kestava
ammatillinen koulutus
Suomen Kansanopistoyhdistys
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Delaktig och valmaende
tillsammans

o Koordinator: Axxell Utbildning Ab Projektansvarig inom Axxell: Fanni Sundell, fanni.sundell(at)axxell.fi
2folkhalsan

prakticum

® YA! K
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Samarbetsparter: Folkhilsan Utbildning Ab, Optima samkommun, Prakticum, Yrkesakademin i Osterbotten

Verksamhet i fokus just nu:

Utveckla mojligheter for studerande i saval den enskilda Satsning pa studerandekarens styrelse saval
skolan som i samarbetsnatverket, att paverka inom skolorna som i natverket. Starkande
beslutsprocesser i [aroanstaltens verksamhet. Starka samarbete for studerande samt handledare
studerandes delaktighet samt deltagande i utvecklingen for styrelsens medlemmar. Arliga digitala

av laroanstalternas verksamhetskultur. och fysiska traffar, 31.10.2023 i Jakobstad.

Starkandet av de studerandes
verksamhet for deltagande och
paverkan

Utoka samarbete med tredje sektorns och Lagtroskelverksamhet i samarbete med
kommunernas ungdomsvasende. Okat samarbete kring olika externa aktorer i skolvardagen, ex.
internats verksamhet inom organisation samt natverk. ”Under parasollet” och temadagar.

Stodjandet av valbefinnandet i

laroanstaltsgemenskapen for att
framja likabehandling och jamlikhet

framtidstro och sjalvledarskap. Stodja de studerandes starker gruppen. Vuxenstuderandes

fardigheter att hantera vardagen fardigheter att kombinera studier och livet. paverkningsmdjligheter och delaktighet.

Utveckla ledningen av valbefinnandet och kunnandet. Aktivt BNEIVEE S o1l Re ETRDIIF!
deltagande och jamlikt bemdtande, starka samarbete med stodtjanster och metoder
tredje sektorns och kommunernas ungdomsvasende. presenteras.

Utveckling av ledningen av
valbefinnandet

, Verksamhetsmodeller som stirker de studerandes Aktiverande gemenskap, aktiviteter som
Starkandet av de studerandes
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Tavastia
Nyt menossa: Pedagoginen hyvinvointi!
Nuoren mielen ensiapu Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo!

Opiskelijatutorit ja oppilaskunta
Asuntolatoiminnan kehittaminen

Tulossa:
Podacastit
) Visualisoitu tulevaisuuden tydelamataidot
#yhdessa! Osallistu ja vaikuta —paiva 17.9.2024
#sosiaalisestikestavaammatillinenkoulutus Kokemusasiantuntijat
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Hyvinvoivaa kasvua luva-alalla (  Luomnon )

Koordinaattori Kirsi Autio kirsi.autio@brahe.fi

Hankkeen koordinaattorina toimii Koulutuskeskus Brahe.
Mukana ovat osatoteuttajina Yla-Savon ammattiopisto, Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyma, Koulutuskeskus Salpaus, Ypajan
Hevosopisto ja Harjun Oppimiskeskus. Hankkeessa kehitetaan
vhteisollisyyttd, osallisuutta ja hyvinvointia oppilaitosyhteisoissa
luonnonvara-alalla. Parannetaan oppimisen saavutettavuutta ja
opintoihin kiinnittymista, kehitetaan muualla opiskelevien
ohjausta (koso ja opso), asuntolatoimintaa, tutortoimintaa seka
eri tasoista opiskelijavaikuttamista ja lisataan yhteistyota
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Vahvistaa opiskelijoiden osallistumis- ja vaikuttamistoimintaa
Hevostalouden alan opiskelijakunnille ja tutoreille jarjestetaan
vhteistyopaiva 3.10. Koulutuskeskus Salpauksessa. Mukaan on
kutsuttu kaikki Suomen hevostalouden koulutusta jarjestavat
oppilaitokset. Luodaan yhteistyomalli eri oppilaitosten
opiskelijakuntien yhteistyohon.
https://www.salpaus.fi/info/kehitamme-
toimintaamme/hankkeet/hyvinvoivaa-kasvua-luva-alalla/

Tukea oppilaitosyhteiséjen hyvinvointia yhdenvertaisuuden ja

tasa-arvon edistimiseksi

* Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien paivittaminen

* Nepsyosaamisen lisdaminen

* Paremmin saavutettavat opintomateriaalit mm.
selkedkielisyydella

* Oppilaitoksen yhteiset pelisaannot

Kehittdd opso- ja koso-opiskelijoiden ohjausta Vahvistaa opiskelijoiden arjenhallintataitoja Kehittdd
Tama on hankkeen oma painopistealue, joka kiinnittyy Luonnonvara-alan opiskelijat asuvat paasaantodisesti hyvinvointijohtamista
|laheisesti muihin painopistealueisiin. Teeman tavoitteet opiskelujen ajan asuntoloissa, joten asuntola- ja Tata painopistetta hankkeessa
nahtiin niin tarkeiksi, etta sen ymparille haluttiin oma vapaa-ajantoiminnalla on iso merkitys opiskelijan toteuttaa vain Brahe, mutta
kehittamisryhma. hyvinvoinnille. kaikki voivat hyddyntaa
* Vierellakulkija -malli * Arjentaidot- ja asuntolakurssien jatkokehittaminen laadittavaa
* Kokeillaan yhteisopettajuutta muualla kuin koululla * Vapaa-ajantoiminnan kehittdaminen hyvinvointijohtamisen
opiskelevien ohjauksessa * Vertaiskehittamisen tyokalun kayttéénotto suunnitelmaa.
* Oppilaitosten ja tyopaikkaohjaajien yhteistyon asuntoloissa wno
jatkokehittaminen * Yhteistyo kolmannen sektorin toimijoiden kanssa S % KOULUTUSKESKUS
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https://www.salpaus.fi/info/kehitamme-toimintaamme/hankkeet/hyvinvoivaa-kasvua-luva-alalla/
https://www.salpaus.fi/info/kehitamme-toimintaamme/hankkeet/hyvinvoivaa-kasvua-luva-alalla/
https://www.brahe.fi/uutiset-ja-blogit/vierellakulkija-mallin-avulla-edistetaan-opiskelijoiden-hyvinvointia-ja-opintoihin-kiinnittymista
mailto:kirsi.autio@brahe.fi

Kansanopistojen sosiaalisesti kestava ammatillinen koulutus

Tavoitteena: Vahvistaa opiskelijoiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, yhdenvertaisuutta ja e - I@uﬂm
tasa-arvoa seka hyvinvointijohtamista. /‘R-\WrmA .puﬂ.%umw Z mw%
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Tuotoksena: Systemaattinen, jatkuvasti kehittyva ja dokumentoitu toimintamalli hankkeen tavoitteiden S gined & 2 Ny

edistamiseksi oppilaitoksissa.

Opiskelijoiden yhdenvertaisuuden ja osallisuuden vahvistamiseksi:

* Opiskelijoiden osallisuuden kokemuksen arviointi THL:n Osallisuusindikaattorin avulla
* Opiskelijakuntatoiminnan prosessimainen kehittaminen. Etdosallistumismahdollisuudet ja moninaisuuden

huo.r.nlc.>.|m'|'nef1. _ , , _ _ _ _ _ Hankkeessa mukana: Eteli-Pohjanmaan
* Tybelamadssa opiskelevien vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen. Opisto, Haapaveden Opisto, It3-Karjalan
* Alumnitoiminnan mallintaminen. kansanopisto, Jyvadskylan kristillinen opisto,

Kalajoen Kristillinen Opisto, Kankaanpaan
opisto, Karstulan Evankelinen Opisto, Paasikivi-

Oppilaitosyhteison yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi:
Opisto, Perdapohjolan Opisto, Pohjois-Savon

® Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluprosessin kehittaminen. Opiskelijoiden ja sidosryhmien opisto, Raudaskylan Kristillinen Opisto, Rovala-
osallistaminen. Opisto, STEP-koulutus, Suomen Nuoriso-opisto.
* Henkil6ston yhdenvertaisuus- ja moninaisuusosaamisen vahvistaminen. Valkealan kristillinen kansanopisto. Koordinoi

* Opettajan materiaalipaketin kokoaminen yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja moninaisuusosaamisen Suomen Kansanopistoyhdistys.

lisdaamiseksi. Myos kasvatus- ja ohjausalan opiskelijoiden kayttoon. Lue lisai verkkosivuiltamme

* Kriisien kasittelyn yhteiséllinen toimintamalli.
#kansanopistossavoidaanhyvin

* Hyvinvointijohtamisen kehittamiseksi: 5 RAHO
* Opiskelijahuollon prosessikuvaus ja eri toimijoiden tyonjako. Tahan jo kehitetty Hyvinvoinnin vuosikello. ‘;7\ ' q‘;
* Tietojohtamisen kaytinteiden kehittaminen. 3 m z
* Sujuvien siirtymien mallintaminen opintopolulla eteenpain. ° Kansanopistot “—%o @3?


https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://www.thinglink.com/scene/1713454419888046566
https://www.kansanopistot.fi/suomen-kansanopistoyhdistys/kehitamme/hankkeet/kansanopistojen-sosiaalisesti-kestava-ammatillinen-koulutus/

Kettera Kaakko

Sosiaalisesti kestava ammatillinen koulutus

Tavoitteet:

1. Opiskelijoiden osallisuuden, vaikuttamismahdollisuuksien ja paatoksentekokyvyn vahvistaminen
sosiaalisin ja digitaalisin keinoin

2. Opiskelijoiden osallistaminen oppilaitosten kestavan kehityksen tyohon

3. Opiskelijoiden arjenhallintataitojen ja opiskelutaitojen tukeminen lahi- ja etavalmennuksellisin keinoin

Tulokset:

1. Opiskelijoiden vaikuttamisen keinot ja vaikuttamiskanavat ovat monipuolistuneet ja osallisuus lisaantynyt
2. Opiskelijoiden osallistuminen oppilaitosten kestavan kehityksen tydohdn on vakiintunut toimintatapa

3. Oppilaitokset ovat luoneet oman valmennusmallinsa, joiden tuloksena valmennukseen osallistuneiden

opiskelijoiden opintojen eteneminen on tehostunut ja poissaolot seka opintojen keskeytymiset ovat
vahentyneet

Yhteyshenkil6: Susanna Eerola, 040 4858 714, susanna.eerola@ekami.fi
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Hyvinvointijohtamisen
toimintamalli

Jarjestoyhteistyolla
arjen taitojen
vahvistaminen

Teppo Palonen, 044-455 7622, teppo.palonen@winnova.fi
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TURUN KRISTILLINEN OPISTO _
JARVISEUDUN AMMATTLINSTITUUTTI

Winnova.fi/valita/valita-verkosto
https://www.sdo.fi/sdo/projektit-ja-hankkeet/projekti-
hanke/opiskelijan-aanella-oph/

Opiskelijan danella
projektipaallikko kaisa.nurkkala@sdo.fi


https://www.sdo.fi/sdo/projektit-ja-hankkeet/projekti

\Y;
Gle

SOSKEAMIS

BIT.LY/SOSKEAMIS

Katriina Turunen
katriina.turunen@edu.hel.fi
040 334 9075

StadinAO

Opiskelijoiden osallistumis- ja vaikuttamistoiminnan vahvistaminen, tavoiteita ja tuloksia

* Opiskelijakuntatoiminta on tunnistettu, tuettu, ohjattu ja johdettu toimintamuoto oppilaitoksen arjessa
* Erilaisia vaikuttamisen ja osallisuuden toteuttamisen tapoja ja menetelmia on otettu kayttoon ja

(. vaikuttamistoiminnan ymmarrysta on lisatty

)

* Ammatillisen ja lukiokoulutuksen monimuotoiselle opiskelijatoiminnalle on luotu malli yhteistyon
vahvistamiseksi

* Opiskelijatoiminta on viety strategiselle tasolle.

Oppilaitosyhteisdn hyvinvoinnin tukeminen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi,

tavoitteita ja tuloksia
* Turvallinen kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnan ja vakivallan ilmoittamis- ja kasittelyprosessin mallintaminen
on tehty ja se on toteutettu niin, etta jokainen saa tukea ja arvostusta
* Ennaltaehkaisevia, kdytannon ratkaisuja ja tyotapoja kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan
ehkaisyyn ja hdiriokayttaytymisen vahentamiseen seka koskemattomuuden vahvistamiseen on kehitetty
* Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely on huomioitu kokonaisuutena hyvinvoinnin tukemiseksi
* Opiskelijoiden osallisuutta on vahvistettu palvelumuotoiluun ja kehittamisasioihin liittyen

* Oppilaitoksen arvot on saatettu periaatteiksi ja konkreettisiksi toimintatavoiksi

Opiskelijoiden arjenhallintataitojen vahvistaminen, tavoitteita ja tuloksia

* Uudenlaisia toimintamalleja ja -menetelmia opiskelijoiden arjenhallintataitojen ja opiskelu- ja tyokyvyn
vahvistamiseen on luotu
* Yhteis6llisen tuen ja ohjauksen moniammatillinen toimintaymparistd on luotu

* Opinnoista on tunnistettu niita sisaltoja, jotka vahvistavat arjenhallinta- opiskelu- ja ty6elamataitoja ja

loydetty pedagogisia ratkaisuja niiden laajempaan kayttéonottoon.
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http://bit.ly/soskeamis
http://bit.ly/soskeamis
mailto:katriina.turunen@edu.hel.fi
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SAKU ry:n koordinoimassa verkostossa
osatoteuttajina ovat:

AhlmanEdu

Saimaan ammattiopisto Sampo
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
Jyvaskylan kristillinen opisto

Jyvaskylan palvelualan opisto
Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma
Eteld-Kymenlaakson ammattiopisto
Koulutuskeskus Salpaus
Koulutuskuntayhtyma OSAO
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
Raision seudun koulutuskuntayhtyma
Savon koulutuskuntayhtyma

Seindjoen koulutuskuntayhtyma
Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedu
Varalan Urheiluopisto

Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma

Lisatietoa

Maria Kakela, 0500 830 710

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliitto, SAKU ry

www.sakury.net
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KEHITTAMISEEN
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1. Opiskelijoiden osallistumis- ja vaikuttamistoiminnan vahvistaminen

Paivitetyt ja osin uudistuneet opiskelijoiden vaikuttamisen kanavat, sdannoélliset tapahtumat ja tempaukset opiskelijan
arjessa, tapahtumiin liittyva opinnollistamissuunnitelma, paivitetty opiskelijahyvinvoinnin vuosikello, tutortoiminnan ja
opiskelijakuntatoiminan vuosikello ja toimintamalli, voimaantuneet osallistujat. Opiskelija on yhdenvertainen oman
oppimisympariston ja toimintakulttuurin kehitt4ja, opiskelija osallistuu omaa oppimisymparistédan koskevaan
paatéksentekoon, opiskelijakuntatoiminta ja tiimeissa toimiminen sisaltyy opintoihin, opiskelijakunta toimii kaikilla
koulutusaloilla aktiivisesti, toiminta on saavutettavaa ja tavoittaa yhdenvertaisesti kaikki opiskelijat, jotka haluavat
osallistua toimintaan, opiskelijakunnan toimintaa ohjaavat opettajat ovat osaavia.
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2. Oppilaitosyhteisén hyvinvoinnin tukeminen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi

Opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, opiskelijoiden ymmarrys tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta on
lisddntynyt, henkildstolla on enemman tyokaluja hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkéisyyn ja hairickayttaytymisen
vahentamiseen, pedagogisia toimintamalleja syrjaytymisen vahentamiseksi ja keskeyttamisen ehkaisemiseksi,
asuntolaohjaajien osaaminen on lisdantynyt, tykypassin suorittaminen on osa oppilaitoksen arkea, Green Care -
toimintatavat ovat valikoituneet osaksi oppilaitosyhteison hyvinvoinnin edistamista, VEKE-malli toimii asuntolaohjaajien
tyon kehittdmisen valineen3, hyvinvointijaokset toimivat, vertaissovittelumallia on kokeiltu.

3. Opiskelijoiden arjenhallintataitojen vahvistaminen

Yhteisollisyyden lisdantyminen, hyvinvoinnin lisdantyminen, vakiintunut kerhotoiminta, oppimissopimus-prosessi on
kaytossa kaikilla oppijoilla opintojen ajan, opiskeluryhman yhteinen tavoite motivoi yksil6ita ja liittyy Tiimissa toimimisen
tutkinnon osaan, asuntolatoiminta tukee opiskelijoiden arjen- ja elamanhallintaa, asuntolatutorit toimivat arjessa.

4. Hyvinvointijohtamisen kehittdminen

OPPILAITOWSEN PROJEKTITIIMI, OPET
= TOTEUTAA TOIMET OFPPIJOIPTN KANSSA
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Selvitys siitd, kuinka pedagogiseen ja oppilaitoshyvinvointiin liittyvaa dataa on mahdollista hy6dyntas, oo Rikg,,
LT - > . e . . " . A F
hyvinvointijohtamisen keskeiset osa-alueet on tunnistettu oppilaitoksen arjessa ja ne on vakiinnutettu osaksi > 7
toimintajarjestelmad, hyvinvointijohtamisen osaaminen on lisddntynyt, pedagoginen johtoryhma ja hyvinvointiryhma = 4
toimivat, hyvinvointijohtamisen seka hyvinvoinnin vuosikello -mallit ovat kaytossa, yhteisollisyytta, osallisuutta seka "?1 =
opiskelijoiden ja henkildstén mielen hyvinvointia johdetaan systemaattisesti. Wb ;T
] Y



http://www.sakury.net/
https://prezi.com/p/f53tbzys8rie/kiinni-strategiaan/
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