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Alueen keulutustoryernom cvwiginti

Teknelogior- , metalli-, mineraoli- jou okkuklusteni

1.1 Vastaako Satakunnan nykyinen koulutustarjonta klustereiden 1.2. Valitse koulutusasteet, joiden osaajia kyseessa oleva klusteri
osaajatarpeisiin? tarvitsee tulevaisuudessa (keskipitka aikavali n. 5-10 vuotta)
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60,7 %
0,
60,0 % Korkea-aste (alempi) 48,5 %
2025 A 39.3 %
g (]
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2025

2024

ATueen keulutustonyernnon arwieinti

At tio- jou wboliikkaklustou

1.1 Vastaako Satakunnan nykyinen koulutustarjonta klustereiden
osaajatarpeisiin?
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1.2. Valitse koulutusasteet, joiden osaajia kyseessa oleva klusteri
tarvitsee tulevaisuudessa (keskipitka aikavali n. 5-10 vuotta)

Toinen aste 50,0 %

Korkea-aste (alempi) 52,9 %

Korkea-aste (ylempi)

73,5 %

Tutkijakoulutus 58,8 %
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ATueen keulutustonyernnon arwieinti
€ oraiokluston

1.1 Vastaako Satakunnan nykyinen koulutustarjonta
klustereiden osaajatarpeisiin?
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1.2. Valitse koulutusasteet, joiden osaajia kyseessa oleva klusteri
tarvitsee tulevaisuudessa (keskipitka aikavali n. 5-10 vuotta)
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ATueen keulutustonyernnom arwiginti

Elintornsikeklusteni

1.1 Vastaako Satakunnan nykyinen koulutustarjonta
klustereiden osaajatarpeisiin?
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1.2. Valitse koulutusasteet, joiden osaajia kyseessa oleva klusteri

tarvitsee tulevaisuudessa (keskipitka aikavali n. 5-10 vuotta)

Toinen aste
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2025

2024

ATueen keulutustonyernnon arwieinti

1.1 Vastaako Satakunnan nykyinen koulutustarjonta
klustereiden osaajatarpeisiin?
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1.2. Valitse koulutusasteet, joiden osaajia kyseessa oleva klusteri
tarvitsee tulevaisuudessa (keskipitka aikavali n. 5-10 vuotta)

Toinen aste 56,3 %
Korkea-aste (alempi) 62,5 %

Korkea-aste (ylempi) 71,9 %

Tutkijakoulutus 56,3 %
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ATueen keulutustonyernnon arwieinti

Gininen taleus

1.2. Valitse koulutusasteet, joiden osaajia kyseessa oleva klusteri

1.1 Vastaako Satakunnan nykyinen koulutustarjonta i ] . e
yEY J tarvitsee tulevaisuudessa (keskipitka aikavali n. 5-10 vuotta)

klustereiden osaajatarpeisiin?

100,0 %
Toinen aste
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mKaikki vastaajat (KA:1.53, Hajonta:0.5) (Vastauksia:32) 0,0 % 20,0 % 40,0% 60,0% 80,0% 100,0 %



ATueen keulutustonyernnon arwieinti

Eldumystaleus

1.1 Vastaako Satakunnan nykyinen koulutustarjonta
klustereiden osaajatarpeisiin?
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1.2. Valitse koulutusasteet, joiden osaajia kyseessa oleva klusteri
tarvitsee tulevaisuudessa (keskipitka aikavali n. 5-10 vuotta)

Toinen aste 75,7 %

Korkea-aste (alempi) 70,3 %
Korkea-aste (ylempi)
Tutkijakoulutus 24.3 %

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Toinen aste 61,3 %
Korkea-aste (alempi) 64,5 %
Korkea-aste (ylempi) 58,1 %

Tutkijakoulutus 19,4 %

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0 %



ATueen keulutustonyernnon arwieinti

1.1 Vastaako Satakunnan nykyinen koulutustarjonta 1.2. Valitse koulutusasteet, joiden osaajia kyseessa oleva klusteri
klustereiden osaajatarpeisiin? tarvitsee tulevaisuudessa (keskipitka aikavali n. 5-10 vuotta)
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ATueen keulutustonjernnon arwieinti

Twwallisuus. jou huelievoumuus

1.1 Vastaako Satakunnan nykyinen koulutustarjonta
klustereiden osaajatarpeisiin?
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1.2. Valitse koulutusasteet, joiden osaajia kyseessa oleva klusteri
tarvitsee tulevaisuudessa (keskipitka aikavali n. 5-10 vuotta)

Toinen aste

Korkea-aste (alempi)

Korkea-aste (ylempi)

Tutkijakoulutus

0,0 %

Toinen aste
Korkea-aste (alempi)
Korkea-aste (ylempi)

Tutkijakoulutus

0,0

%

20,0 %

20,0

%

57,6 %
57,6 %
63,6 %
36,4 %
40,0 % 60,0 % 80,0 %
61,3 %
64,5 %
67,7 %
41,9 %
40,0 % 60,0 % 80,0 %

100,0 %

100,0 %



U isprofiilin vahuistaminen

2.2. Voit lisaksi halutessasi kertoa nakemyksiasi maakunnan osaamisprofiilin vahvistamisen kannalta keskeisista asioista.

2. asteen oppilaitosten ammatillisten opettajien tyéeldmataitoihin tulisi saada edelleen paivitysta ja olisi hienoa, jos sinne pystyttdisiin saamaan jonkinlainen rakenne eli jarjestelmalliset tydeldma-
tai yrityskaynnit osaksi heidan kehityssuunnitelmia.

uuden kehittdminen vaatii rahoitusta, investointeja, osaavia ihmisia, uusia ihmisia

Suurin osa Suomessa korkeakoulutetuista ulkomaalaisista poistuu Suomesta valmistuttuaan. Paikallista tukea tarvitaan seka yrityksille (kulttuurikoulutusta - miten toimia ulkomaalaisten kanssa ja
sitouttaa heidat yritykseen) etta oppilaitoksista valmistuneille ulkomaalaisille (tietdmys suomalaisesta kulttuurista, kieliopintoja niin, ettd tulee toimeen perustilanteissa). Ilman suomen kielen
taitoa on erittdin vaikeaa juurtua alueellemme.

Tyon veto- ja pitovoiman kasvattaminen myos matalapalkka-aloilla. Uudelleen kouluttautumisen mahdollistaminen. Yrityksissa ei aina vaadita tutkintotodistuksia vaan riittad, ettd on osaaminen
sille alalle ja niihin tehtaviin, joissa on tyévoiman tarvetta.

Tyomahdollisuudet, asuinmahdollisuudet, koulutustarjonta monipuolisuus, ja satakuntalaiseen eldmantapaan liittyvan osallisuuden korostaminen tulee olla keskiossa viestittdessa ja tavoiteltaessa
eurooppalaisia osaajia.

Tulisi lisatd verkostoitumisosaamista ja ymmartad, ettd yhteisestd markkinoinnista ja projekteista voidaan hyotya alueellisesti.

Korkeakoulutettujen saaminen maakunnan tyévoimaksi ja varsinkin yliopistotason koulutuksessa Porissa olevien pitdminen maakunnassa vaatii paljon lisdponnisteluja. Tarvitaan maistereita ja
tohtoreita ja heita pitdisi sitouttaa maakuntaan ja yrityksiin jo opiskelun alkuvaiheessa. Tdma vaatii yritysyhteistyon kehittamistd ja kannustimia niille.

Korkeakoulutettu maahanmuutto on tarpeen, mutta myds tarvitaan ennakkoluulotonta asennetta tydnantajilta. Maahanmuutto ei auta lainkaan, jos tulijat jddvadt osaamisestaan huolimatta
tyottomaksi.

Olemassa olevan tyévoimareservin tehokkaampi hyddyntaminen: Talla hetkellad tyottomyysaste Suomessa on 9,5 % (aivan liikaa, esim. Yhdysvaltain tyottomyysaste oli tammikuussa 4,0 %). Maassa
on paljon esimerkiksi ukrainalaisia, joilla on usein laadukas korkeakoulutkinko taustalla. Meidan pitdisi kdynnistaa kokeiluja, joilla naitd ihmisryhmia voidaan tehokkaasti saada tydeldmaan.
Syrjaytyneiden ja pitkaaikaistyottomien tyollistdminen on vaikeaa, mutta ei mahdotonta, jos se otetaan asiaksi. Maahanmuuttajien patevyydet pitdisi saada tdysimaaraisesti kdyttoon. Esim. Peter
Vesterbacka tuo opiskelijoita Aasiasta ja Afrikasta suomalaisiin lukioihin, joissa opetus tapahtuu suomen kielella. Nerokas idea. Suomen kieli edella voisi olla avain myds jo maassa oleskelevien
mukaan saamiseen. Yrityksethan tutkitusti karsastavat osaaviakin ammattilaisia, jos he eivat osaa suomea.

-Laadukas ja monipuolinen koulutustarjonta, toisen asteen koulutuksesta tohtorikoulutukseen
-Sosiaali- ja terveyspalvelujen alueellisen saatavuuden varmistaminen

-Satakunta kullttuurimyénteisend maakuntana: kulttuuritapahtumien ja festivaalien maakunta
-Vihrean siirtyman edelldkavijamaakunta



