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Tulevaisuustyopajojen tuloksia

(johtoryhma)

» Koulutuksen rakenneuudistus

* Monikuuttuurisuuden kasvu

» Hyvinvoiva véaesto ja julkiset
palvelut

» Kiertotalouden kasvu

» Metsateollisuuden
bioteknologinen harppaus ja
vihrean siirtyman voimakas
eteneminen

» Satakunta huoltovarmuuden
kriittinen lenkki (logistiikka,
energia, datayhteydet)

» Koulutuksen rakenneuudistus

« Julkisen rahoituksen
vahentyminen

* Teollisuuden kehitys (erit
metséateollisuus)

 Vaeston muutokset ja
kansainvalistyminen

» Tekodlyn ja etaopetuksen kasvu

* Turvallisuuden ja
huoltovarmuuden varmistaminen
ailempaa tarkedmpaa

» Hoivakuorma kasvaa ja palvelut
vahenevat

 Vaeston vaheneminen,
kaupungistuminen, negatiivinen
huoltosuhde

* Hyvinvoinnin mureneminen ja
digitaalisuuden varjopuoli

» Vaheneva rahoitus

* Turvallisuusympariston
epavarmuus lisdantyy

- Adriliikkeiden nousu

« Satakunta lapikulkualueeksi
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Tulevaisuustyopajojen tuloksia
(Elinkeinoelama)
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« Koulutuksen turvattu rahoitus * |k&antyvan vaeston myota

Kansainvalisyys kasvaa
Tyoeldman laajempi
teknologisoituminen
Satakunnan vetovoima
kasvaa ja houkuttelevuus
lis&ntyy

Kasvava puolustusteollisuus
tuo tyopaikkoja ja
turvallisuutta

tyévoiman saatavuus
haasteena

Osaamisvaatimusten muutos

Teollisuuden kehitys ja vihrea
siirtyma — uusiutuva energia
tuo kasvua

Oppilaitosten ja yritysten
kasvava yhteistyo
Kansainvalistyva tybelama on
uusi arki

Vaeston vaheneminen,
kaupungistuminen,
huoltosuhde heikkenee
Vaheneva rahoitus
Aariliikkeiden nousu
Tybvoimapula kroonista ja
haittaa kasvua

Ty6elman kasvaviin

osaamisvaatimuksiin ei kyeta
vastaamaan
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(Ekosysteemi)
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» Muuttuviin osaamistarpeisiin  Kasvava ty6voimapula  Hyvinvoinnin ja mielenterveyden
vastaaminen - Digitaalisuuden kasvu haasteiden lisdantyminen

* Kiertotalouden ja vihreiden « Turvallisuuden ja * Tekoalyn riskit laukeavat
investointien merkittava kasvu huoltovarmuuden korostuminen - TyGvoima- ja osaajapula karjistyy

* Tekoalyn positiiviset vaikutukset — logistiikka, uusi lilkketoiminta ja uhkaa talouden kehitysta
tuottavuuteen —Al vallankumous « Maahanmuuton lisa&ntyminen ja » Heikko maahanmuuttajien
kaannetaan Satakunnan kansainvalistyminen tuo pitovoima
vahvuudeksi elinvoimaisuutta alueelle - Alueen véestdn koulutustaso jaa

* Kansainvalinen ja * Sote-palvelut uudistuvat jalkeen muista alueista
monikulttuurinen maakunta, digitalisaation avulla

jossa maahanmuuttajien
integraatio on nopeaa ja
vaikuttavaa

« Jatkuvan oppimisen merkitys
kasvaa

« Julkisen rahoituksen
epavarmuus lisaantyy
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Tulevaisuustyopajojen tuloksia

(Esihenkilot)

« Osaamistarpeisiin vastaaminen
onnistuu

« Tekoaly, etéaty0 ja tybelaman
digitalisaatio voimavarana

* Tyoian pidentyminen positiivisena
iImiona

» Hoivapalvelun kehitys — uudet
toimintamallit, joissa yhdistyy
palvelun tuottaminen ja osaamisen
kehittdminen

 Alueen teollisuusperusta
monipuolistuu ja kulkee
teknologisen kehityksen karjessa

Todennakoinen

* lkarakenteen muutos etenee
vaestéennusteen mukaisesti

» Muuttuva rahoitus — niukkuuteen
varauduttava

» Kansainvalistyminen ja ty6elaman
digitalisaatio voimakkaita trendeja
Satakunnassa

* Teollisuuden ja energiatuotannon
kehitys vahvaa

 Tyouran pidentyminen ja elinikdisen
oppimisen merkitys

» Tyon tekemisen muodot muuttuvat
— etaty0 on tullut jdadakseen

Uhkakuva

* Hyvinvoinnin haasteiden
lisdantyminen

* Sosiaalisten taitojen rapistuminen
maalimassa, jossa vuorovaikutus
on yha tarkeampaa

» Tyovoiman heikko saatavuus ja
osaajapula krooninen ongelma

* Nuorten laskeva maara

« Valtion vaheneva rahoitus naivettaa
koulutusta

* Turvallisuustilanne heikkenee —
seka siséainen etta ulkoinen
turvallisuus



I\/| HAMK R, o

.. . ) U N vwes
| \l Hame University
—\| of Applied Sciences

Tulevaisuustyopajojen yhteiset teemat

* Teollisuuden kehitys ja vihrea
siirtyma harppaavat

* Koulutuksen rahoitus ja
rakenneuudistus - lis&a resursseja
ja vaikuttavuutta

* Terveydenhuollon haasteisiin
vastaaminen — uudet
menestykselliset toimintamallit
kayttoon

* Digitaalisuuden kehitys

* Monikulttuurisuus ja
kansainvalistyminen alueen kasvun
vauhdittajana

* Turvallisuuden ja huoltovarmuuden
parantuminen

Todennakdinen

 Koulutuksen rahoituksen ja
organisoinnin muutos — niukkuus
lis&dantyy, toimintaa ja sen
organisointia mietittdva uudelta
pohjalta

* Digitaalisuuden kasvu

* Turvallisuuden ja huoltovarmuuden
korostuminen

* Maahanmuuton lisééntyminen ja
kansainvalistyminen

» VVaestOrakenteen muuttuminen

» Teollisuuden ja energiatuotannon
kehitys jatuu vahvana

- Ikaantyva ja pieneneva vaesto —
maahanmuutto ei korvaa poistumia,
integraatio epaonnistuu

* Mielenterveyden haasteiden
lisdantyminen

« Aariliikkeet ja turvaton
toimintaymparisto

* Digitaalisuuden varjopuolet —
tyOpaikat vahenevat

 Vaheneva rahoitus — toiminta
naivettyy ja julkiset palvelut
heikkenevat merkittavasti
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Henkilostokyselyn tuloksia: Tulevaisuteen

vaikuttavat i

Digitalisaation nopea kehitys tydelaméassa ja koulutuksessa
Mielenterveyden haasteet ja sosiaaliset ongelmat

Maakunnan vaesto ikaantyy ja véhenee

Julkisen talouden epatasapainon vaikutukset koulutuksen rahoitukseen
Tydelaman jatkuvasti muuttuvat osaamistarpeet

Opiskelijakunnan monikulttuurisuuden ja -kielisyyden lisdantyminen
Ammatillisen koulutuksen ja tydelaman yhteistyo

Ammattien vetovoima ja pitovoima

Verkostojen ja vuorovaikutuksen merkitys

Toisen asteen koulutuksen rakenteet uudistuvat

Tydelama kansainvalistyy

Turvallisuusympéristd muuttuu epavakaammaksi

lImastonmuutos ja sen vaikutukset

Automaation ja robottien yleistyminen teollisuudessa

Uudet energialéhteet ja energiajarjestelméat

Joku muu

Imiot

. 3300
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I 4%
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(I 1490

(I 1 2%
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Henkilostokyselyn tuloksia: tarkein ilmio (top
10)

Digitalisaation nopea kehitys tyoelamassa ja koulutuksessa I 159%
lulkisen talouden epatasapainon vaikutukset koulutuksen... NG 13%
Mielenterveyden haasteet ja sosiaaliset ongelmat NN 13%
Tyoelaman jatkuvasti muuttuvat osaamistarpeet NG 11%
Maakunnan vaesto ikaantyy ja vahenee IS 9%
Opiskelijakunnan monikulttuurisuuden ja -kielisyyden... INIININEGGGNNE 7%
Ammattien vetovoima ja pitovoima NS 7%
Ammatillisen koulutuksen ja tydelaman yhteistyo NG 6%
llImastonmuutos ja sen vaikutukset IS 5%
Jokumuu [N 3%
% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

B Prosentti
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Opiskelijakysely: Arvioi asteikolla 1-5, kuinka paljon seuraavat asiat
tulevat mielestasi muuttamaan tyota ja tyotehtavia tulevaisuudessa.
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Opiskelijakysely: Arvioi asteikolla 1-5, kuinka paljon seuraavat asiat
tulevat mielestasi muuttamaan tyota ja tyotehtavia tulevaisuudessa.

Yrittajyyden lisdantyminen

Tekodly

Jatkuva oppiminen tyéuran aikana

Alan vaihtaminen

Kéadentaidot

Tyoelaman kansainvalistyminen
Ammatillisen koulutuksen ja tydelaman yhteisty6
Eta- ja virtuaalityoskentelyn yleistyminen
Turvallisuustilanteen heikkeneminen
lImastonmuutos

Monikulttuurisuus

Mielenterveyden ja hyvinvoinnin ongelmat

Automaation ja robottien yleistyminen teollisuudessa
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Opiskelijakysely: Arvioi asteikolla 1-5, kuinka paljon seuraavat asiat tulevat
mielestasi muuttamaan ammatillisessa koulutuksessa opiskelua.
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Opiskelijakysely: Arvioi asteikolla 1-5, kuinka paljon seuraavat asiat

tulevat mielestasi muuttamaan ammatillisessa koulutuksessa

opiskelua.

Tekodlyn kayttd

Jatkuva oppiminen tyduran aikana

Alan vaihtaminen

Kédentaidot

Tybelamén kansainvalistyminen

Ammatillisen koulutuksen ja tydeldaman yhteistyo
Eta- ja virtuaalityoskentelyn yleistyminen
Turvallisuusymparistd muuttuu epavakaammaksi
lImastonmuutos

Monikulttuurisuus

Mielenterveyden ja hyvinvoinnin ongelmat

Automaation ja robottien yleistyminen teollisuudessa
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