
Duunipaja 
Santalahdentie

Opiskelijan äänellä –

osaamisidentiteetin sekä arjen
ja elämänhallintataitojen
vahvistaminen

Opinto-ohjaaja Päivi Jaatinen

Ammatillinen opettaja Heli Peltoniemi

Ammatillinen ohjaaja Mari Virtanen



Duunipaja Santalahdentie

Ohjaava taho:

Tukea opintojen edistymiseen ja 
alanvaihtoon:

• Ravintola- ja cateringalalle

• Sosiaali- ja terveysalalle

• Puhdistus- ja 
kiinteistöpalvelualalle

• Matkailualalle

• Liiketoimintaan

• Aiempi opiskeluala voi olla miltä 
tutkintoalalta tahansa



Duunipajajakson tarve

tukevat oppivelvollisuuslain piiriin kuuluvien opintonsa aloittavien opiskelijoiden tasa-arvoista ja 
yhdenvertaista mahdollisuutta opiskella omien tarpeiden mukaisesti

Varhaisen puuttumisen toimet alalla on jo käytetty

TUVA ei ole vaihtoehto (suoritettu aikaisemmin, TUVAssa ei ole tilaa, ryhmässä toimimisen 
haasteita, ajankohta siirtymiselle ei mahdollista)

Tuki ja ohjaus alalle palatessa ja uudelle alalle siirtyessä

Riittävän tuen varmistaminen nivelvaiheessa



Oppivelvolliset alanvaihtajat

Opiskelijan HOKSin mukaisesti sovitaan 
suoritettavat tutkinnon osat / osia

Tuki yhteisten tutkinnon 
osien suorittamiseen 
(pienryhmät)

Digi- ja 
matemaattisten 
taitojen 
vahvistaminen

Suomen kielen tai 
vieraan kielen 
vahvistaminen

Arjen ja elämänhallinnan vahvistaminen
(valinnainen yhteinen tutkinnon osa 
Opinnot haltuun 2 osp)

• Yhteistyöverkostot:
• Oppilaitoksen sisäinen verkosto

• Huoltajat

• Opiskeluhuolto

• Opiskeluterveydenhuolto

• Sosiaalityöntekijät

• Tukihenkilöt,  asumisyksikön ohjaajat

• Nuotti-valmentajat

• Oppivelvollisuuskoordinaattorit

• Vuonna 2023 45 oppivelvollista opiskelijaa

• Vuonna 2024 62 oppivelvollista opiskelijaa



HOKS-
yksilöllinen 

duunipajajakso

o Opiskelijan HOKS:n sovittu yksilöllinen 
muu oppimisympäristö = duunipaja

o Tavoite on aina ammatillisten 
opintojen suorittamisen 
edistymisen tukeminen

o Duunipajalla/duunipajan henkilöstön tuella 
kestävä opiskelu voi 3-4 viikosta koko lukukauteen 
riippuen erityisesti oppivelvollisen tai ensimmäistä 
tutkintoaan loppuun asti suorittavan opiskelijan 
koko elämäntilanteesta



Osatutkintoa 
suorittavat

• Opiskelijalle tuki ammatillisen 
tutkinnon osan suorittamiseen tai 
valinnaisen ammatillisen tutkinnon 
osan suorittaminen



Opiskelija-
määrät

2023-2024

o Vuonna 2023  (kevät- ja 
syyslukukaudet

o oppivelvollisia (alle 18. V)  45
o Kaikkiaan 86 

o Vuonna 2024  kevät- ja syyskaudet

o oppivelvollisia (alle 18 v) 62
o Kaikkiaan 91

o Yksilöllinen ajanjakso ja opiskelijan 
tilanteeseen sopiva nivelvaiheen tuki 



Pajajakson 
jälkeen 

alaa 
vaihtavat

• Opiskelija hakeutuu uudelle alalle 
yhteishaun tai jatkuvan haun kautta

• Tredun sisäisen siirtymisen 
tutustumisten jälkeen alaa vaihtavat

• Vahvistetaan opiskelu- ja 
työelämätaitoja

• Pajajakson pituus sovitaan yksilöllisesti



Työssäoppimisjakso 
keskeytynyt tai 

opiskelija ei lähde 
työssäoppiin tietyllä 

jaksolla

• Tavoite palata ja jatkaa omalla 
tutkintoalalla

• Suunnitellaan jaksolle 
opiskelijalle opintoja edistävät 
opinnot

• Opiskelija tarvitsee tukea 
minäpystyvyyden ja 
tulevaisuususkon vahvistamiseen



Matalan kynnyksen opiskelijat

Aikuiset ilman tutkintoa tai 
keskeneräisellä tutkinnolla 

• Opinto- ja uraohjaus yksilöllisen 
suunnitelman mukaisesti

• Palvelualojen korttikoulutuksia

TE-palveluiden kautta 
tulevat aikuiset

Nuotti-valmennus

Henkilöt vailla opiskelu-
ja/tai työpaikkaa

Voivat suorittaa 
osatutkinnon



Yksilöllinen, 
työvaltainen 

opiskelupolku

Suunnitellaan opiskelijalle silloin, kun

o vaativan erityisen tuen 
opiskelupaikkaa ei ole saatavilla

o Esimerkiksi pienryhmässä
yläkoulussa opiskellut oppilas

o Tiivis yhteistyö tutkintoalan 
opettajan kanssa
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