HYVINVOINTIJOHTAMISEN MALLIN TEKEMISEN KUVAUS

» osa Ruukin luonto- ja hevoskeskuksen kestavan kehityksen tyota
+ tehdaan yhdessa yhteisén kanssa
- osallistaminen: tyopajat, palautteet, keskustelut

Suunnitelman pohjaksi

henkiléstén hyvinvointity6pajojen tulokset lakisdateisten tarkastusten tulokset

opiskelijapalautteet hyvinvoinnin tunnusluvut

henkiléstén onnistumiskeskustelut hyvinvointijohtamisen tutkimuksia ja kirjallisuutta
tydeldaméafoorumin palaute verkostokeskustelut

valtakunnalliset tietovarannot ja kyselyjen tulokset

Prosessi

1 Nykytilanteen selvitys ja Tunnistetaan Ruukille Tehdaan kehittédmis-
= mairitelma tarkeét hyvinvoinnin ohjelma
» Mita tarkoittaa kohdat ja kehittamis- » Toimenpiteet
hyvinvointi Ruukissa kohteet » Vastuut ja resurssit
 Mittarit ja arviointi

4 Kiinni strategiaan
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