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Johdanto

Tehty yhteistyossa henkiloston ja
opiskelijoiden kanssa.

Tyoskentely sisadlsi aiemman
suunnitelman analysointia, tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden tilanteen
selvittamista, uusien
kehittamisideoiden keruuta
opiskelijoilta ja henkilokunnalta seka
uusien toimenpiteiden asettamisen.
Visuaalinen ilme on toteutettu
InDesign-sovelluksella.

Pituus yhteensa 19 sivua.
Suunnitelma loytyy Opiskelijaintrasta
seka henkilokunnan
laadunhallintajarjestelmasta.
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Taitotalon toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025

SISALLYS

. Lainsaadantéperusta ja tausta 3. Suunnitellut teimenpiteet tasa-arvon ja

11 Tasa-arvolaki yhdenvertaisuuden edistamiseksi

1.2 Yhdenvertaisuuslaki o . . . . ) .
4. Arvio aiempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista
1.3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

1.4 Taitotalon strategia ja vastuullisuus 5. Seuranta

. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilanteen kartoitus 6. Taustamateriaali

2.1 Arvioinnin menetelmit ja aineistot . Kasitteet
Lahteet

Amiskyselyt

Opiskelijoiden hyvinvointikysely

Muut raportit ja seuranta
2.2 Opiskelijavalinnat
2.3 Opetuksen jarjestaminen ja oppimiserot
2.4 Opintosuoritusten arvioin

2.5 Toiminta kiusaamis- ja hairintatapauksissa ja
seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisy
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Aiemman suunnitelman paivitystyossa opiskelijoille jarjestettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely Forms-
lomakkeen avulla. Tata kautta oli kuitenkin haastavaa saada tarpeeksi vastauksia.

Jos kysely jarjestettaisiin, niin siihen vastaaminen pitaisi olla integroitu osaksi oppituntia, jotta vastauksia
saadaan enemman.

Paatimme kuitenkin jarjestaa opiskelijoille omat tyopajat, jolloin kasitteita on helpompi avata heille ja
opiskelijat voivat tuoda ajatuksiaan esille joko suullisesti tai kirjallisesti.

Lisaksi hyodynsimme opiskelijoiden vuosittaisen hyvinvointikyselyn tuloksia.



Alkataulu

Ty6pajat henkilostolle
Syksy 2023
Alustus suunnitelman
paivityshistoriasta, nykyisesta
suunnitelmasta seka mita
kehitystoimenpiteitd on toteutettu.

Ensimmaisessa tyopajassa oli
mukana oli 8 henkilokunnan
jasenta, mutta opiskelijoita emme
saaneet paikalle > paatimme
jarjestaa opiskelijoille omat
tyopajat.
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Ty6pajat opiskelijoille
Kevat 2024

Koto- ja tuva-opiskelijoille
jarjestettiin omat tyOpajat seka
perustutkinto-opiskelijoille
tarjottiin mahdollisuutta osallistua
YTO-valinnaiseen
Yhteiskunnassa ja kansalaisena
toimimisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuspajaan

- uusien tavoitteiden
asettaminen

Opiskelijoiden tyOpajoista on
tehty oma hanketuotoksensa.

Suunnitelman kirjoittaminen ja
valmistelu

Syksy 2024

Suunnitelman julkaisu
alkuvuodesta 2025
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Lisatietoja

Taitotalo
Hankkeen projektipaallikkd: Sanna Holstein

sanna.holstein@taitotalo.fi
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