


JOHDANTO

Mita taitoja tulevaisuudessa tarvitaan?

Tulevaisuustaidoilla tarkoitetaan kykyja ja ominaisuuksia, joita
tarvitaan menestyakseen tulevaisuuden tydelamadssa. Olemme
koonneet tarkeimmat taidot, joita omaksumalla ja harjoittelemalla
on mahdollista kohdata erilaisia tulevaisuuksia ja vahvistaa omaa
toimijuutta tulevaisuuden tydelaman rakentajana ja oman polun
raivaajana. Alempana loytyvat tarkeimmat tulevaisuustaidot
toinen toistaan tukevina taitopareina, jotka nousevat esiin monissa
tutkimuksissa ja asiantuntijoiden nakemyksissd. Jokaista ndistd
taidoista on mahdollista tietoisesti harjoitella ja sita juuri omaan
alan nakdkulmasta, esim. ongelmanratkaisukykya tarvitaan alalla
kuin alalla seka myos arkielamadssa tydpaikan ulkopuolella.
Tulevaisuustaitoja harjoittelemalla on mahdollista kehittda
muutoskykya eli taitoa, joka auttaa selviytymadn ja menestymadn
oppimishalukkuuden, avoimuuden seka kyvyn toipua ja selviytyd
vastoinkdymisistd, ja on keskeinen tekija henkilokohtaisessa ja
ammatillisessa menestyksessa.

1. Kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisukyky

Kriittinen ajattelu tarkoittaa kykya analysoida, arvioida ja
Ongelmanratkaisukyky taas viittaa kykyyn kehittaa tehokkaita
ratkaisuja monimutkaisiin ja ennalta arvaamattomiin ongelmiin.
Taman tulevaisuustaitoparin tarkoitus on antaa avaimet ratkaista
mitd tahansa haastetta tulevaisuus voi tuoda.



2. Luovuus ja innovatiivisuus

Luovuus on kyky ajatella "laatikon ulkopuolella” ja tuottaa uusia
ideoita ja konsepteja eli kyseessa ei ole taiteellisuus vaan kyky luoda
ideoida ja kayttaa mielikuvitusta — usein puhutaan tamantyyppisen
luovuuden kohdalla myds idearikkaudesta. Innovatiivisuus on kyky
soveltaa luovia ideoita kaytantoon ja kehittda uusia tuotteita,
palveluita tai prosesseja. Tahadn linkittyy vahvasti myos yrittdjyys ja
yrittdjdmadinen asenne - jos luovuus ja innovatiivisuus ovat
tyfelamdn moottoreita, yrittdjyys mahdollistaa sen, ettd ideat

toteutuvat ja tulevaisuus mahdollistuu.

3. Tunnealy ja tunteiden hallinta
muiden tunteita. Tunnedlykkyys auttaa erityisesti ymmadrtamadan
ihnmisten keskindisia suhteita ja miksi jotkut toimivat tydeldaman eri
tilanteissa eri tavalla kuin itse toimisit. Tunteiden hallinta taas viittaa
kykyyn pysya rauhallisena ja toimia tehokkaasti stressaavissa

muutosten ja jatkuvan kehittamisen keskella.
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4. Jatkuva oppiminen ja sopeutumiskyky
Jatkuva oppiminen tarkoittaa lyhyesti sanottuna
halukkuutta ja kykya oppia jatkuvasti uusia taitoja ja
tietoa. Uusia taitoja ja tietoa taytyy hankkia jatkuvasti eika
tyfelamadn monimuotoisissa ongelmatilanteissa.
Sopeutumiskyky taas on kyky mukautua nopeasti
muuttuviin olosuhteisiin ja tilanteisiin.

9. Digitaaliset taidot ja teknologinen
osaaminen

nykyaikaisia digitaaliteknologioita. Tietokoneen ja
dlylaitteiden sujuva kaytto tyonteon valineina korostuu
entista enemmadn, kun esim. palvelut ja kaupat toimivat
erilaisilla digialustoilla. Teknologinen osaaminen viittaa
ymmarrykseen uusista teknologioista, kuten luovasta
tekodlystd, big datasta ja lohkoketjuista. Tarvitaan
ymmarrystad datasta ja siitd, miten datan ja tiedon avulla




6. Yhteistyo ja viestintataidot
Yhteistyotaidoilla tarkoitetaan kykya tyoskennella tehokkaasti eri
edistadmiseksi. Erilaiset hankkeet ja projektimainen tydskentely
tulee vaatimaan erityisen paljon yhteistyokyvykkyytta.
Viestintdtaidot tarkoittavat kykya kommunikoida selkedsti ja
vaikuttavasti eri kanavien kautta — valmius ja sujuvuus kohdata
inmista kasvokkain kuin digilaitteiden kautta.

7. Kulttuurinen dlykkyys ja monimuotoisuus
kulttuureja ja erilaisista taustoista tulleita ihmisia.
Monimuotoisuudella tarkoitetaan kykya toimia monimuotoisissa
ympadristoissd ja hyddyntda erilaisia nakkulmia — tassa
kannattaa muistaa vanha sanonta, etta erilaisuus rikastaa.
Erilaiset nakdkulmat ja niiden huomioiminen tydelaman eri
vaiheissa ja tehtdvissad on todellakin kilpailuetu.

8. Eettinen ja vastuullinen ajattelu

Vastuullisuusajattelussa taas korostuu se, etta otamme
huomioon tekojemme vaikutukset muihin inmisiin,
vhteiskuntaan ja ympadrist6on. Se merkitsee pyrkimysta toimia
kestavasti ja oikeudenmukaisesti.



Tulevaisuusajattelu ja systeeminen ajattelu

Tulevaisuusajattelulla tarkoitetaan kykya ennakoida erilaisia
muutoksia ja kehityssuuntia seka niiden vaikutuksia
kokonaisvaltaisesti. Systeeminen ajattelu taas viittaa kykyyn
vhteyksid. Tulevaisuusajattelu tarvitsee rinnalleen systeemisen
ajattelun juuri erilaisten vaikutusten ja syy-seuraussuhteiden

Ndiden taitojen hallitseminen auttaa meita menestymadadn
jatkuvasti muuttuvassa tytelamdssa. Ne mahdollistavat
tehokkaan toiminnan, innovoinnin ja yhteistyon
monimutkaisissa ja dynaamisissa ympadristdissad niin, etta
vahvistetaan kykya muuttua ja sopeutua muutoksien mukana.

Usein tuntuu, ettd muutokset tydelamadssa "vain tupsahtavat”
jostain, mutta usein pienia nakyvia ja kadella kosketettavia
muutoksia kyseessa isompi kehityskulku, minka haltuun

monipuolisempaa seka tietoista harjoittelua.

Ensimmadisella kerralla tulevaisuustaitojen parissa tydskentely
voi tuntua vaikealta ja haasteelliselta, mutta kyseessd ovat

todellakin taidot eli seuraavalla kerralla sujudsio huomattavasti
paremmin. 2
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TULEVAISUUSTEHTAVAT

Oma tulevaisuustaitokartta

Tavoite: itsetuntemuksen ja tulevaisuudenlukutaidon kehittaminen.
1.Mieti ja kirjaa ylos, miten hyvin hallitset ylla mainitut
tulevaisuustaidot. Anna jokaiselle taidolle arvio (esim. asteikolla 1-

5).

2. Valitse kolme taitoa, joita haluat kehittaa. Kirjaa ylos konkreettiset

tydskennella valitsemiesi taitojen parissa.

4. Kirjoita lyhyt reflektointi siitd, miksi valitsit juuri ndma taidot ja
miten uskot niiden hyddyttavan sinua tulevaisuudessa.




Tulevaisuuden tyoelamataidot ryhmatehtava

Harjoitellaan skenaarioiden tekemistd. Tavoite: yhteistyo- ja
viestintdtaitojen kehittaminen seka tulevaisuusajattelun
harjoittelu.

e Jakautukaa 4-5 hengen ryhmiin.

e Jokainen ryhma valitsee yhden tulevaisuuden tydnkuvan
(esim. tekodlyspesialisti, ymparistokonsultti, digitaalinen
markkinoija)

o Kdvykaa lapi ja keskustelkaa, mitka ylla mainitut
tulevaisuustaidot ovat erityisen tarkeitd valitsemassanne
tydnkuvassa ja miksi.

e Laaditte yhdessa skenaarion, joka kuvaa valitsemanne
tydnkuvan kehitysta seuraavan 10 vuoden aikana. Ottakaa
huomioon teknologiset, sosiaaliset ja taloudelliset tekijat.

e Valmistelkaa lyhyt esitys, jossa esittelette skenaarionne ja
perustelut valitsemillenne keskeisille taidoille.

palautetta. Keskustelkaa yhdessad, miten eri
tulevaisuusskenaariot ja taidot voivat vaikuttaa toisiinsa.

FUTURE LUADING

I J




YHDESSA!
TYOELAMATAIDOT PODCAST

Yhdessd! hankkeen podcast [6ytyy XCXCCXCXCX.



YHDESSA!
TYOELAMATAIDOT PODCAST

Kuuntele podcastin ensimmainen jakso. Vastaa jakson
perusteella seuraaviin kysymuyksiin:

1. Tehtava : Tyoelamataidot yleisesti

1. Millaisia tydelamadtaitoja tarvitaan tydelamassa?

2.Mika merkitys on teknisella osaamisella vs.
vuorovaikutus, asiakkaan kohtaaminen? Mita ajatuksia
sinulla aiheesta?

3.Mitka ovat tyontekijan /harjoittelijan velvollisuudet?

4.Enta tydnantajan, mita tulisi odottaa saavansa takaisin?

5. Mita tehdg, jos ujostuttaa?

b6.Mita tehdd, kun ei ole motivaatiota?

/.Mitd on asenne tydeldmadssd, mika merkitys, mista
asennetta lisaa?

8.Miten sietdd myos vastoinkdaymisia ja epdonnistumisia,
seka tylsyyttakin?

9.Miten kestda kiiretta ja paineita?

10. Miten tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa?

SKILILS

O Ao



YHDESSA!
TYOELAMATAIDOT PODCAST

2. Tehtava: Valmistuminen tyoharjoitteluun

Tutustuminen yritykseen: Mihin yritykseen olet menossa? Missd
yritys sijaitsee? Millaisessa rakennuksessa? Onko yritys pieni vai suuri?
missio ja strategia? Onko yritys kansainvalinen? Millaisen kuvan olet
saanut yrityksesta? Mitd osaamista yrityksessa tarvitaan? Mita
palveluita/tuotteita yritys tarjoaa?

Omat tavoitteeni:
Mita odotan harjoittelulta? Mita haluan oppia tySharjoittelujaksolla?
Muista kertoa tavoitteesi myos ohjaajalle.

Omat vahvuuteni, joita haluan hyodyntaa harjoittelussa:
Listaa ensin omat vahvuutesi eli kirjoita asiat, joissa olet hyva? Pohdi
sitten, miten voisit harjoittelussa hyddyntaa vahvuuksiasi?

Voit kayttdaa tehtdvan apuna seuraavalla sivulla olevaa vahvuuslistaa.




1. REILU

2. ARVOSTAVA

3. HUOLELLINEN

4, JARJESTELMALLINEMN
5. REHELLINEN

6. TARKKA

7. TUNNOLLINEN

8. OIKEUDENMUKAINEN
9. PARHAASEEN PYRKIVA
10. KOHTELIAS

11, KILTTI

12, AVULIAS

13. RAKASTAVA

14, YSTAVALLINEN

15. LAMMINHEMKINEN
16, EMPAATTINEN

17. HYVANTAHTOINEN
18. ANTELIAS

19. SOSIAALISESTI ALYKAS
20. KANNUSTAVA

21. NOPEA

22, KAYTANMOLLINEN

23, KAUNEUDENTAJUINEN
24, SINNIKAS

25. PAAMAARATIETOINEN
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VAHVUUTTA

26. TAVOITTEELLINEN
27. TEHOKAS

28. RATKAISUKESKEINEN
29. LUOVA

30. SYVALLINEN

31. HERKKA

32. TUNNEALYKAS

33. TAITEELLINEN

34. AITO

35. AINUTLAATUINEN
36, ILMAISUVOIMAINEN
37. HENKINEN

38. OIVALTAVA

39, ALYKAS

40. VIISAS

41, AJATTELUTAITOINEN
42, AVARAKATSEINEN
43, ARVIOINTIKYKYINEN
44, OPPIMISTAITURI

45, ITSENAINEN

46, VAATIMATON

47, JARKEVA

48. MUKAVA

49, LUOTETTAVA

50. SITOUTUNUT

51, NAKOKULMANOTTOKYKYINEN
52, HUOLEHTIVAINEN

53. MALTILLINEN

54, ITSESAATELY TAITOINEN
55, USKOLLINEN

56. SISUKAS

57. LUOTTAVAINEN

58. KUNNIOITTAVA

59. AHKERA

60, RYHMATYOTAITOINEN
61, UTELIAS

62. ILOINEN

63. ITSEVARMA

64. IDEARIKAS

65. OPTIMISTINEN

66. ENERGINEN

67. INNOSTUVA

68. POSITIVINEN

69. MYONTEINEN

70. KITOLLINEN

71, HUUMORINTAJUINEN
72. MONIPUOLINEN

73. LEIKKISA

74, HAUSKA

75. AURINKOINEN
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76. TOIVEIKAS

77 VAHVA

78. ROHKEA

79. PAATTAVAINEN

80. PERIKSIANTAMATON
81. SYDAMELLINEN

82. TURVALLINEN

B3. VAKUUTTAVA

84, VASTUULLINEN

85. JOHTAJA

86. RENTO

87. HYVAKSYVA

88. JOUSTAVA

89. RAUHALLINEN

90. YMMARTAVAINEN
91. SOVITTELEVA

92. LEMPEA

93. LASNAOLEVA

94. HUOMAAVAINEN
95. SUVAITSEVAINEN
96. HARKITSEVAINEN
97. KARSIVALLINEN

98. HYVA KUUNTELIJA
99. ANTEEKSIANTAVAINEN
100. MYOTATUNTOINEN




YHDESSA!
TYOELAMATAIDOT PODCAST

Tehtava 3: Valmistautuminen tyoharjoitteluun.

Pohdi:
Mika auttaa sinua, jos jannittaa lahtea harjoitteluun? Mitka ovat

Listaa itsellesi 10 kohdan ohjeet, miten valmistaudut jakson
aloitukseen.

Tehtdva 4: Motivaatio

Podcast jaksossakin puhuttiin motivaation [6ytymisestd ja
vllapitamisestd. Motivaatio voidaan jakaa sisdiseen ja ulkoiseen
motivaatioon. Motivaatio on tekemisen motiivi.

Pohdi seuraavia kysymuyksia:

1. Mika saa sinut motivoitumaan tydssa?

2. Mika heikentdad motivaatiota?
3. Mita keinoja sinulla on kaytossd, jos motivaatio laskee?

MOTIVATION
f N

LOADING...
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TYOELAMATAIDOT PODCAST

Jakso 2. Tyohyvinvointi ja
tyossa jaksaminen
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Tehtava 1: OMAT HYVINVOINTIKEINONI

JAKSOSSA PUHUTTIIN 8+8+8 MALLISTA
(TYO, VAPAA-AIKA JA UNI) OMAN
HYVINVOINNIN TUKEMISESSA.
POHDI
1. MITEN MALLI TOTEUTUU OMASSA

ARJESSA?
2. MITA ASIOITA 8+8+8 SISALTAA
OMASSA ARJESSASI?
3. MITA ASIOITA HALUAISIT
PARANTAAN/LISATA?
4. MITKA OVAT OMAT PARHAAT KEINOSI
LISATA HYVINVOINTIASI






tyossaoppimisen jaksolle, keraa asioita,
joiden avulla voit lisata omaa jaksamista
Opadivan aikan




YHDESSA!
TYOELAMATAIDOT PODCAST

Jakso 3: Kiusaaminen ja hairinta
tyoelamassa ja oppilaitoksessa
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Tehtava1:
Katso ja kuuntele jakso. Vastaa sen pohjalta
kysymyksiin:

Mita kiusaaminen voi olla tyoelamassa ja
oppilaitoksessa?

Millaisia seurauksia kiusaamisella on sen
kohteeksi joutuvalle? Tekijalle?
Mita voi tehda, jos joutuu kiusaamisen
kohteeksi?

Miksi on tarkeaa tunnistaa ja puuttua
kiusaamiseen?



YHDESSA!

TYOELAMATAIDOT PODCAST
Tehtava 2.

Miten toimisit tilanteessa?
Mlta apua on saatawlla‘?

esimeriksi ryhmatoissa. Valitunnilla
kuulet hanta nimiteltavan ja naet myd/‘
, etta whatsapp on tehty ryhma, jossa
levitetaan hanesta kuvia ja tarinoita.




YHDESSA!

TYOEI. MATAID
htava

ein vairin vaittamat
kiusaa aja  hdirinnista

1. Mita kauemmin kiusaaminen kestaa,
sita vaikeammaksi tilanne muuttuu

2. Kiusaajan ja kiusatun valinen sovittelu

on hyva jarjestaa mahdollisimman pian
3. Hyva yhteisollisyys oppilaitoksessa ja
tyoelamassa vahentaa myos vapaa-ajalla

kiusatuksi tulemista
4. Kiusaamisessa on erilaisia rooleja

5. Tyopaikalla tapahtuva hairinta ei kuulu

esimiehelle
6. On tarkeaa kertoa kiusaamisesta aikuiselle
7. Kiusatulle on todella tarkeaa tuntea, ettei ole
vksin

PODCAST
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Tehtava 4. Pohdi, miten kiusaamista
voisi parhaiten ehkaista oppilaitoksessa
ja tyoelamassa

Omat ideasi:




Tekijat:
Tulevaisuustaidot:
Kristiina Paju
Harjoitukset: Maija Tuomola
Podit: Laura Nuotio ja Maija
Tuomola seka Forssan ammatti-
instituutin Media




Tekijat:
Tulevaisuustaidot:
Kristiina Paju
Harjoitukset: Maija Tuomola
Podit: Laura Nuotio ja Maija
Tuomola seka Forssan ammatti-
instituutin Media-alan opiskelijat
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