91 %
' (0 upplevde natverksprojektet som lyckat

91 % har rotat resultat och/eller verksamhetsmodeller i
den dagliga verksamheten

89 % upplevde samarbetet som framgangsrikt med
sitt natverksprojekt och delgenomférarna

88 % bedomer att verksamhetsmodellerna ar skalbara
och kan spridas till andra utbildningsanordnare

modeller som framjar

studerandes delaktighet St

modeller for att minska
mobbning, utanférskap och
trakasserier

studerandekarsverksamheten

tydliga, konkreta kontinuerliga

satt for studerande att paverka
plan for jamlikhet och

likabehandling

Visa omtanke!
000 Q0000

Framjat arbetet

Regelbundna méten Delat goda erfarenheter

Tillrackliga resurser och en
tillrackligt lang projekttid

Tat och god samverkan,
natverkande

Tydlig koordinering och Engagemang fran aktérer och
planmassighet ledning

m A

livs- och vardagshantering ledarskap

valbefinnande gemensam studerandevard

el sakerhet

internatsverksamheten

Kalla: Uppféljnings- och effektundersékning genomford inom Valita! — Visa omtanke!-koordineringsprojektet (n=101). Enkaten samlade in synpunkter fran aktorer inom nio natverksprojekt, dar de utvarderade sina egna projekt.
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DELAKTIGHET OCH PAVERKAN Visa omtanke! 8"
0000 00000

90 % studerandes delaktighet Okat studerandes majligheter till deltagande och

inflytande inom laroanstalten

& 2

o °
70 % studerandekarsverksamhet Minskat ojamlik behandling

N . )
49 % tydiiga, konkreta, (D¢ Studerandes deltagande i beslutsprocesser har dkat

kontinuerliga satt att paverka studier Utvecklade metoder for att paverka ar tillgangliga for

38 % tutorverksamhet 5&1 alla studerandegrupper

Utvecklade metoder for deltagande ar tillgangliga for

9% overgangar till arbetslivet " alla studerandegrupper

Kalla: Uppféljnings- och effektundersdkning genomford inom Valita! — Visa omtanke!-koordineringsprojektet (n=101). Enkaten samlade in synpunkter fran aktorer inom nio natverksprojekt, dar de utvarderade s



l JAMLIKHET OCH LIKABEHANDLING Visa omtanke! -

85 % verksamhetssatt som
framjar gemenskap

55 % verksamhetsmodeller for att
minska mobbning, diskriminering

och trakasserier

49 % jamstalldhets- och
likabehandlingsplaner

15 % modeller fér sarskilt stod
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Framjat skapandet av en trygg larmiljo
Framjat skapandet av en jamlik larmiljo
Framjat likabehandling

Framjat jamstalldhet

CHORSN :: 1)

Bidragit till att forebygga diskriminering i skolgemenskapen

5&1 Bidragit till att forebygga mobbning i skolgemenskapen

&

Bidragit till att forebygga vald i skolgemenskapen

Kalla: Uppféljnings- och effektundersdkning genomford inom Valita! — Visa omtanke!-koordineringsprojektet (n=101). Enkaten samlade in synpunkter fran aktorer inom nio natverksprojekt, dar de utvarderade si
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l HANTERING AV VARDAGEN visa olhtankel L4
P 000 0000

76 % livs- och vardagshantering é} Stott utvecklingen av studerandes sociala fardigheter
@ Minskat utanforskap

52 % psykiskt vilbefinnande e
[HH|  Stott utvecklingen av studerandes formaga att

52 % utveckling av internats- kombinera studier med ovrigt liv

verksamheten

31 % oedagogiska modeller for Stott utvecklingen av studerandes sjalvledarskap

olika studerande Stott utvecklingen av studerandes studiefardigheter

0K @

Minskat avbrott i studierna

Kalla: Uppféljnings- och effektundersdkning genomford inom Valita! — Visa omtanke!-koordineringsprojektet (n=101). Enkaten samlade in synpunkter fran aktérer inom nio natverksprojekt, dar de utvarderade sin



LEDNING AV VALMAENDE Visa omtanke! . .
000 00000

] Forebyggande verksamhetsmodeller for ledning av
63 % ledarskapsmetoder valmaende

Studerande och personal delaktiga i planeringen

50 % gemenskapsbaserad av ledning av valmaende

O
ﬁ Utformning av en verksamhetsmodell for ledning

studerandevard av vilmaende
38 % siakerhet Arsklockor for valmaende, tillgangliga for
E studerande och personal
21 % smidiga 6vergangar Konkreta planer som stdder ledningen i att uppna

malen

Kalla: Uppféljnings- och effektundersdkning genomférd inom Valita! — Visa omtanke!-koordineringsprojektet (n=101). Enkaten samlade in synpunkter fran aktérer inom nio natverksprojekt, dar de utvarderade





