
Ledning av välbefinnande: 

Vi har organiserat regelbundna möten med deltagande av utbildningschefer, enhetschef samt 
biträdande rektor. Dessa möten har inletts med en informell diskussionsstund – benämnd "surr" 
– under vilken deltagarna haft möjlighet att fritt ventilera tankar, reflektera och lyfta såväl mindre 
som mer omfattande frågor. Denna del har varken dokumenterats eller spridits vidare. 

Utifrån dessa inledande samtal har relevanta teman identifierats, vilket lett till vidare diskussion 
kring dessa ämnen. Ofta har mötena resulterat i att ett konkret behov har kunnat ringas in, 
exempelvis behov av förbättring av en viss rutin. Detta har sedan legat till grund för fortsatta 
samtal med syftet att gemensamt komma fram till konkreta åtgärder. 

Nedan har vi åskådliggjort den utvecklade modellen: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

     


