Ledning av valbefinnande:

Vi har organiserat regelbundna moten med deltagande av utbildningschefer, enhetschef samt
bitradande rektor. Dessa moéten har inletts med en informell diskussionsstund — benamnd "surr"
- under vilken deltagarna haft mojlighet att fritt ventilera tankar, reflektera och lyfta saval mindre
som mer omfattande fragor. Denna del har varken dokumenterats eller spridits vidare.

Utifrdn dessa inledande samtal har relevanta teman identifierats, vilket lett till vidare diskussion
kring dessa amnen. Ofta har motena resulterat i att ett konkret behov har kunnat ringas in,
exempelvis behov av forbattring av en viss rutin. Detta har sedan legat till grund for fortsatta
samtal med syftet att gemensamt komma fram till konkreta atgarder.

Nedan har vi dskadliggjort den utvecklade modellen:
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