
• en del av Ruukis natur- och hästcentrums arbete för hållbar utveckling
• genomförs tillsammans med gemenskapen

– delaktiggörande: arbetsverkstäder, respons, samtal

Som bas för planen
• resultat från personalens välmåendeverkstäder • resultat från lagstadgade inspektioner
• studeranderespons • nyckeltal för välbefinnande
• personalens framgångssamtal (eller • forskning och litteratur om ledning av 

utvecklingssamtal) välmående
• respons från arbetslivsforumet • nätverksdiskussioner
• nationella datakällor och enkätresultat

Processen

1. Kartläggning och 
definition av nuläget
• Vad innebär 

välmående vid 
Ruukki

2. Identifiera viktiga 
välfärdsaspekter 
och utvecklings-
områden för Ruukki 

3. Gör ett 
tvecklingsprogram
• Åtgärder
• Ansvar och resurser
• Mätare och 

utvärdering

4. Process för 
strategiförankring

BESKRIVNING AV UTARBETANDET AV EN MODELL FÖR 
LEDNING AV VÄLMÅENDE


