
• Arbetsförmåga
• Hälsotillstånd
• Livsstil
• Attityd och motivation
• Personlighet
• Fritid, hobbies
• Livssituation och

vardagens belastning
• Självledarskap
• Jämvikt mellan jobb

och fritid

ARBETS- OCH 
FUNKTIONSFÖRMÅGA

SÄKERHET

• Exponeringar
• Ergonomi (fysisk,

kognitiv,
organisatorisk)

• Inomhusluft
• Arbetsmiljö (lokaler,

arbetsredskap, processer,
metoder, trivsel)

• Fysisk och psykisk säkerhet
• Social och pedagogisk

säkerhet
• Informationssäkerhet

ARBETSUPPGIFTER 
OCH KOMPETENS

• Kompetens (identifiering,
utveckling samt utnyttjande av
styrkor och färdigheter)

• Hantera arbetet (krav,
variation, smidighet)

• Arbetsmängd och belastning
• Förändringsförmåga
• Etisk belastning  (ex

värdekonflikter)
• Kompetens i att nätverka
• Kompetens i ta ansvar

ARBETSPLATSEN /
ORGANISATIONEN

IN
D

IV
ID

• Strukturer och
arbetsfördelning

• Förändringsledning
• Visionärt tänkande
• Beslutsfattande
• Kommunikation

och interaktion

LEDNING AV VÄLBEFINNANDE
Verksamhetsplan, process, årsklocka,responssystem

• Organisation och
arbetskultur

• Kunder, konkurrenter,
ägare

• Image
• Förändringar
• Ekonomisk situation
•
•

G
EM

EN
SK

A
P

LEDARSKAP 

Modell för välmående i arbetet 

• Stöd från
arbetsgemenskapen

• Samarbete mellan
anställda (lösningsfokus)

• Gemenskap
• Jämlikhet
• Mångfald

• Rättvisa,
jämställdhet

• Motivation
• Ansvar

Materialet är producerat inom HYMY projektet år 2025 som är en del av programmet Socialt hållbar yrkesutbildning finansierat av Utbildningsstyrelsen



HUR
• Arbetsplatsutredning av 

företagshälsovården
• Verksamhetsplan för 

företagshälsovården
• Hälsoundersökningar
• Företagshälsovårdstjänster
• Modell för tidigt stöd
• Försäkringar
• Arbetsplatsutredningar
• Anställningsförmåner för välmående
• Uppmuntran
• Flexibilitet (arbetstid, distansarbete, 

frånvaro)

VAD
• Arbetsförmåga
• Hälsotillstånd
• Livsstil
• Attityd och motivation
• Personlighet
• Fritid, hobbies
• Livssituation och vardagens 

belastning
• Självledarskap
• Jämvikt mellan jobb och fritid

ARBETS- OCH FUNKTIONSFÖRMÅGA

Materialet är producerat inom HYMY projektet år 2025 som är en del av programmet Socialt hållbar yrkesutbildning finansierat av Utbildningsstyrelsen



SÄKERHET

VAD
• Exponeringar
• Ergonomi (fysisk,

kognitiv,
organisatorisk)

• Inomhusluft
• Arbetsmiljö (lokaler, arbetsredskap, 

processer, metoder, trivsel)
• Fysisk och psykisk säkerhet
• Social och pedagogisk säkerhet
• Informationssäkerhet

HUR
• Säkerhetsplan och -anvisningar
• Krisplan och krisgrupp
• Beredskapsplaner och övningar
• Rutin för anmälan av säkerhetsobservationer
• Handlingslinjedragning och -sätt, processer
• Arbetarskyddskommitté
• Utbildningar
• Första hjälpen beredskap
• Rutiner för gruppbildning och introduktion
• Pedagogiska dokument
• Fastighetsstrategi (lokaler, skick, 

hälsosamhet)

Materialet är producerat inom HYMY projektet år 2025 som är en del av programmet Socialt hållbar yrkesutbildning finansierat av Utbildningsstyrelsen



ARBETSUPPGIFTER OCH KOMPETENS

VAD
• Kompetens (identifiering, utveckling 

samt utnyttjande av styrkor och 
färdigheter)

• Hantera arbetet (krav, variation, 
smidighet)

• Arbetsmängd och belastning
• Förändringsförmåga
• Etisk belastning  (ex värdekonflikter)
• Kompetens i att nätverka
• Kompetens i ta ansvar

HUR
• Introduktionsprocess
• Tydliga arbetsstrukturer (roller, 

spelregler och mål, förtroende)
• Ansvar och skyldigheter
• Arbetsarrangemang
• Kompetenskartläggningar
• Samtal om kompetens och 

karriärutveckling
• Kompetensutveckling

(utbildningar, arbetslivsperioder, 
projektarbete)

Materialet är producerat inom HYMY projektet år 2025 som är en del av programmet Socialt hållbar yrkesutbildning finansierat av Utbildningsstyrelsen



ARBETSPLATS / ORGANISATION

HUR
• Förtroendeperson
• Åtgärder för arbetsvälmående 

och arbetsförmåga
• Gemensamma evenemang
• Enkät om arbetsvälmående
• Enkät om arbetstillfredsställelse
• Ordningsregler
• Kommunikation
• Personalförmåner
• Handlingssätt och riktlinjer

VAD
• Organisation och arbetskultur
• Kunder, konkurrenter, ägare
• Image
• Förändringar
• Ekonomisk situation
• Stöd från 

arbetsgemenskapen
• Samarbete mellan anställda 

(lösningsfokus)
• Gemenskap
• Jämlikhet
• Mångfald

Materialet är producerat inom HYMY projektet år 2025 som är en del av programmet Socialt hållbar yrkesutbildning finansierat av Utbildningsstyrelsen



LEDARSKAP

VAD
• Strukturer och 

arbetsfördelning
• Förändringsledning
• Visionärt tänkande
• Beslutsfattande
• Kommunikation och 

interaktion
• Rättvisa, jämställdhet
• Motivation
• Ansvar

HUR
• Strategi
• Förvaltningsstadga
• Informationsledning
• Prognosticering
• Resursplanering
• Verksamhetsstyrningssystem
• Personalplan
• Kommunikationsplan, öppenhet
• Delaktighet
• Ledning av mångfald
• Belöningssystem
• Responssystem och processer
• Intressent- och nätverkssamarbete

Materialet är producerat inom HYMY projektet år 2025 som är en del av programmet Socialt hållbar yrkesutbildning finansierat av Utbildningsstyrelsen
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