INDIVID

GEMENSKAP

Modell for valmaende i arbetet

ARBETS- OCH SAKERHET ARBETSUPPGIFTER
FUNKTIONSFORMAGA OCH KOMPETENS

. Ar"betsfbrrpéga + Kompetens (identifiering,
 Halsotillstand utveckling samt utnyttjande av

» Exponeringar
» Ergonomi (fysisk,
kognitiv,

* Livsstil organisatorisk) styrkor och fardigheter)

* Attityd och motivation « Inomhusluft » Hantera arbetet (krav,

* Personlighet - Arbetsmiljé (lokaler, variation, smidighet)

» Fritid, hobbies arbetsredskap, processer, * Arbetsmangd och belastning

* Livssituation och metoder, trivsel) * Foérandringsforméga
vardagens belastning - Fysisk och psykisk sékerhet * Etisk belastning (ex

¢ SjéIVIedarSkap e Social och pedagogisk vérdekonflikter)

* Jamvikt mellan jobb sikerhet * Kompetens i att natverka
och fritid » Informationssakerhet * Kompetens i ta ansvar

ARBETSPLATSEN / LEDARSKAP

ORGANISATIONEN

+ Organisation och + Stod fran « Strukturer och * Rattvisa,
arbetskultur arbetsgemenskapen arbetsférdelning jamstalldhet

* Kunder, konkurrenter, « Samarbete mellan » Foérandringsledning * Motivation
agare anstallda (I6sningsfokus) » Visionart tankande * Ansvar

* Image + Gemenskap » Beslutsfattande

* Foérandringar » Jamlikhet * Kommunikation

* Ekonomisk situation + Mangfald och interaktion

LEDNING AV VALBEFINNANDE

Verksamhetsplan, process, arsklocka,responssystem

— —_— p—
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ARBETS- OCH FUNKTIONSFORMAGA

HUR
 Arbetsplatsutredning av

VAD foretagshalsovarden
* Arbetsformaga » Verksamhetsplan for
« Halsotillstand foretagshalsovarden
o Livsstil » Halsoundersokningar
- Attityd och motivation » Foretagshalsovardstjanster
« Personlighet » Modell for tidigt stod
« Fritid, hobbies * Forsakringar
« Livssituation och vardagens * Arbetsplatsutredningar

belastning + Anstallningsformaner for valmaende
* Sjalvledarskap * Uppmuntran
« Jamvikt mellan jobb och fritid * Flexibilitet (arbetstid, distansarbete,

franvaro)

Materialet &r producerat inom HYMY projektet ar 2025 som ér en del av programmet Socialt hallbar yrkesutbildning finansierat av Utbildningsstyrelsen



SAKERHET

VAD
« Exponeringar
» Ergonomi (fysisk,
kognitiv,
organisatorisk)
* Inomhusluft
» Arbetsmiljo (lokaler, arbetsredskap,
processer, metoder, trivsel)
» Fysisk och psykisk sakerhet
» Social och pedagogisk sakerhet
 Informationssakerhet

Materialet ar producerat inom HYMY projektet &r 2025 som ar en del av programmet Socialt hallbar yrkesutbildning finansierat av Utbildningsstyrelsen

HUR

Sakerhetsplan och -anvisningar

Krisplan och krisgrupp

Beredskapsplaner och évningar

Rutin for anmalan av sakerhetsobservationer
Handlingslinjedragning och -satt, processer
Arbetarskyddskommitté

Utbildningar

Forsta hjalpen beredskap

Rutiner for gruppbildning och introduktion
Pedagogiska dokument

Fastighetsstrategi (lokaler, skick,

halsosamhet)



VAD

+ Kompetens (identifiering, utveckling
samt utnyttjande av styrkor och
fardigheter)

» Hantera arbetet (krav, variation,
smidighet)

» Arbetsmangd och belastning

» Forandringsformaga

« Etisk belastning (ex vardekonflikter)

« Kompetens i att natverka

 Kompetens i ta ansvar

ARBETSUPPGIFTER OCH KOMPETENS

HUR

* Introduktionsprocess

» Tydliga arbetsstrukturer (roller,
spelregler och mal, fértroende)

* Ansvar och skyldigheter

» Arbetsarrangemang

« Kompetenskartlaggningar

« Samtal om kompetens och
karriarutveckling

« Kompetensutveckling
(utbildningar, arbetslivsperioder,

projektarbete)
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ARBETSPLATS / ORGANISATION

VAD

HUR
» Organisation och arbetskultur . Fértroendeperson
* Kunder, konkurrenter, agare - Atgarder for arbetsvalmaende
. Irr.?a.ge _ och arbetsférmaga
* Forandringar « Gemensamma evenemang
. Ekf)norcnlsk situation « Enkat om arbetsvalmaende
« Stod fran « Enkat om arbetstillfredsstéllelse
arbetsgemenskapen « Ordningsregler
« Samarbete mellan anstallda  Kommunikation
(Iosningsfokus) « Personalférmaner

» Gemenskap
» Jamlikhet

« Mangfald

» Handlingssatt och riktlinjer
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LEDARSKAP

HUR

 Strategi

» Forvaltningsstadga

* Informationsledning

* Prognosticering

* Resursplanering

* Verksamhetsstyrningssystem

* Personalplan

« Kommunikationsplan, 6ppenhet

VAD

» Strukturer och
arbetsfordelning

« Forandringsledning

* Visionart tankande

» Beslutsfattande

 Kommunikation och

interaktion :
« Rattvisa, jamstalldhet Delal.<t|ghet .
. * Ledning av mangfald
» Motivation ..
* Beloningssystem
* Ansvar

* Responssystem och processer
* Intressent- och natverkssamarbete
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