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Bakgrundsuppgifter Resultat och Granskning enligt Granskning enligt Valita! - Visa Startsida
effekter tema projekt omtanke!
Koordineringsprojekt
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Genomforande av enkiten Svarande Startsida

® GENOMFORANDE AV ENKATEN

» Syftet med enkaten var att samla in respons fran aktorerna inom natverksprojektet Valita! — Visa omtanke!
och dess finansiar (Utbildningsstyrelsen, UBS) om utvecklingsarbetet, dess framgangar och utmaningar.

* Enkaten inneholl fragor om de allmanna resultaten, effekterna och samarbetet inom natverksprojekt.
Dessutom ingick tematiska fragor i enlighet med finansieringens prioriterade utvecklingsomraden, vilka
endast visades for respondenter som deltagit i det specifika temat.

* Malgruppen for enkaten var aktorerna inom natverksprojekten

* Enkaten formedlades till aktérerna inom natverksprojekten genom natverksprojektens projektledare
e Enkaten var 6ppen under perioden 22.1-12.2.2025

* Owal Group Oy genomforde enkdten pa uppdrag av koordineringsprojektet Valita! — Visa omtanke!

e Denna rapport kan anvandas som en vanlig presentation och klickas fram och tillbaka via tangentbordet eller
med hjalp av knappar i sidans over-, under- och sidokanter, sasom "foregaende” och “startsidan”.
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Genomforande av enkadten Svarande

e SVARANDE (1/2)

Vilket natverksprojekt inom finansieringsprogrammet Socialt
hallbar yrkesutbildning har du deltagit i? (Du kan valja flera
alternativ.) (n=101)

naessst N 27
oy I 15
Opiskelijan danelld — Kohti sosiaalisesti kestavaa _ 15%
ammatillista koulutusta °
Sosiaalisesti kestava Amis _ 13%
Delaktig och valmaende tillsammans _ 8%

Kansanopistojen sosiaalisesti kestdava ammatillinen koulutus _ 8%

Hyvinvoivaa kasvua luva-alalla - 5%

Sosiaalisesti kestavda ammatillinen koulutus - 5%

Valita! — Visa omtanke! - 4%

Kettera Kaakko - 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Startsida

Totalt inkom 101 svar

Svar erholls fran samtliga
natverksprojekt

Av respondenterna var 15 %
koordinatorer/huvudgenom-
forare och 85 % samarbets-
parter/delgenomférare



Genomfdrande av enkiten Svarande Startsida

e SVARANDE (2/2)

Vilket utvecklingstema/vilka utvecklingsteman har ni deltagit i? (Du kan vélja flera alternativ.) (n=101)

Starkande av de studerandes verksamhet for deltagande och paverkan 88%
Stodjande av valbefinnandet i laroanstaltsgemenskaperna for att framja 429
likabehandling och jamlikhet ?
Starkande av de studerandes fardigheter att hantera vardagen 45%
Utveckling av ledningen av vilbefinnandet - 31%
U-,_"J Figy ,
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Bakgrundsuppgifter Resultat och  Granskning enligt Granskning enligt Valita! - Visa omtanke! Startsida
effekter tema projekt Koordineringsprojekt

Framgang och centrala resultat

Framjande och utmanande
faktorer

Effekter

Effekter pa langre sikt

ALLMANNA ot o i
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Framgang och centrala resultat Framjande och utmanande Effekter Effekter pa ldngre sikt Forutsattningar for Kriterier/ Samarbete Startsida
faktorer framtida nytta matare

NATVERKPROJKETETS FRAMGANG OCH CENTRALA RESULTAT

Bedom hur framgangsrikt natverksprojektet varit
(n=80)

Starkande av studerandes delaktighet och gemenskap

* Uppstart av studerandekarsverksamhet

* Studerande involveras i evenemang och beslutsfattande
Atgsrder som stéder valmaende

Vialmaendeevenemang och -insatser

Stodinsatser for studerande och forbattrad tillganglighet av dessa

Nya pedagogiska och gemenskapsframjande verksamhetsmodeller

+ Atgarder som stirker gemenskapen
0% 15 o c05% oo 100% Natverkande och samarbete
= 1 = Inte alls framgangsrikt 2 * Dela goda erfarenheter och skolbesdk
3 m4
m 5 = Mycket framgangsrikt Jag vet inte

Praktiska innovationer och pilotprojekt
< Féregaende Nasta >




Framgang och centrala resultat Framjande och utmanande

Effekter

faktorer

Effekter pa ldngre sikt Forutsattningar for Kriterier/ Samarbete
framtida nytta matare

Startsida

FAKTORER SOM FRAMIJAT OCH UTMANAT ETT FRAMGANGSRIKT

GENOMFORANDE

Framjande faktorer

* Nara och gott samarbete, natverkande

* Regelbundna moéten

* Tydlig koordinering och planmassighet

* Dela goda erafrenheter

 Tillrackliga resurser och en tillrackligt 1ang projektperiod
* Engagemang fran aktorer och ledning

“Akta och identifierade utvecklingsbehov som leder till utvecklings-
mal fér projektet. Tillréickliga resurser for utvecklingsarbetet.
Ledningens stéd och forstdelse for betydelsen och nédvéindigheten av
utvecklingsarbetet.”

“Akta émsesidig delning av erfarenheter, férsék och arbetsmetoder
inom ndtverket.”

“Vil genomford projektkoordinering: nyckelméten mellan alla
projektaktérer och cellarbete i mindre team har gett struktur och
riktning at processen.”

Utmanande faktorer

* Utmaningar med tidsplanering, tidspress

* Samordning av tidtabeller mellan olika organisationer
* Olika arbetssatt inom organisationerna

* Natverkets omfattning och aktdrernas olika mal

* Personalbyten och organisationsforandringar

* Otillrackliga resurser, sarskilt for att fortsatta verksamheten
efter projektperioden

“Delvis det faktum att ldroantalterna dr olika och att verksamhets-
modeller éndd behévde utvecklas till en gemensam modell for alla.
Att hitta en gemensam tidtabell med samarbetsldroanstalterna. Att
finna tid for projektarbetet vid sidan av de ordinarie
arbetsuppgifterna.”

“Ndr utvecklingsarbete bedrivs genom projekt, integreras nya
verksamhetsmodeller inte alltid i utbildningsanordnarens dagliga
verksamhet. Lédrare borde ha mer tid att delta i projekt inom ramen

for sitt arbete. Det dr for mycket tidspress i arbetslivet.” o

“Pagdende eller nyligen inledda omstdllningsférhandlingar inom r @
. . - den egna eller andra organisationer.” °, &
< Foregaende Niasta > I




Startsida

Effekter Effekter pa ldngre sikt Forutsattningar for Kriterier/ Samarbete
matare

framtida nytta

Framjande och utmanande

Framgang och centrala resultat
faktorer

® EFFEKTER

Bedom foljande pastaenden: (n=80-81)

Natverksprojektet har bidragit till genomférandet av likabehandling.

Resultaten och/eller verksamhetsmodellerna har implementerats i den dagliga s ““ .

verksamheten.

De utvecklade verksamhetsmodellerna ar skalbara och kan spridas till andra
laroanstalter.

Samarbetet mellan olika aktorer har forbattrats.

Natverksprojektet har framjat socialt ansvarsfull verksamhet vid I A
laroanstalterna.

Natverksprojektet har bidragit till genomférandet av jamlikhet.

Samarbetet mellan olika organisationer/intressentgrupper (t.ex. laroanstalter,
100 %

foreningar osv.) har forbattrats.
50 % 75 %

0% 25%
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Framgang och centrala resultat Fradmjande och utmanande Effekter Effekter pa langre sikt Forutsattningar for Kriterier/ Samarbete Startsida
faktorer framtida nytta matare

e FEFFEKTER PA LANGRE SIKT

Studerandes valmaende och studiernas kontinuitet “Etablerade arbetssdtt som har initierats via projekten. Det
bdsta dr ndr nagot konkret skapas ur projektet och borjar leva

vidare av sig sjalvt, sa att sjdlva projektet gloms bort i
bakgrunden.”

e Etablering av verksamhetsmodeller och praxis

“I basta fall uppstdar samarbete mellan utbildningsanordnare,

o - goda erafarenheter och verksamhetsmodeller for det dagliga
Starkande av gemenskap och samarbete arbetet, vilket gynnar studerande.”

* Fortlopande samarbete “Efter projektets slut dr tréskeln I6g fér att ta kontakt med
utbildningsanordnarna i ndtverket. Studerandeverksamheten
madste fortsdtta att utvecklas och jag hoppas att ndatverket lever

. . vidare dven utan ett gemensamt projekt.”

* Vidareutveckling av de framtagna modellerna och

nya innovationer

“Ndr man ser hur andra arbetar och fdr sdtta ord pd sin egen
verksamhet fér andra, kan man spegla sina egna fungerande

« Strategisk genomslagskraft och kulturell forindring ~ ©c/h mindre fungerande arbetssatt.”

< Foregdende Nasta-> %y ¥




Framgang och centrala resultat Fradmjande och utmanande Effekter Effekter pa ldngre sikt Forutsattningar for Kriterier/ Samarbete Startsida

faktorer

framtida nytta matare

FORUTSATTNINGAR FOR FRAMTIDA NYTTA

‘ For att sdkerstalla projektens effekter kravs engagemang och koordinerad verksamhet pa alla nivaer

Individniva

Personalens och studerandes engagemang i resultaten och aktivt
deltagande

Mod att testa nya verksamhetsmodeller

Fortsatt motivation och vilja att fortsatta de aktiviteter som inleddes

inom projektet

Organisationsniva

Forankring av de utvecklade modellerna i hela utbildningsanordnarens
verksamhet och spridning till andra organisationer

Integrering av resultaten i organisationens vardag, t.ex. i strategin,
arsklockan eller laroplanen

Ledningens och personalens engagemang i de utvecklade
verksamhetsmodellerna

Intern kommunikation om effekterna av utvecklingsarbetet

Tillrackliga resurser och fortsatt verksamhet aven efter att
projektfinansieringen har avslutats

< Féregaende Nasta >

Nationell niva
* Omfattande spridning av de utvecklade modellerna via olika kanaler

* Integrering av resultaten i utbildningspolitiska strukturer och
beslutsfattande

» Sdkerstdllande av fortsatt finansiering for att uppratthalla och
vidareutveckla de utvecklade verksamhetsmodellerna

“Implementeringen av resultaten mdste fortséitta pd organisationsniva
dven efter projektets slut. Dessa viktiga teman dr i stort behov av fortsatt
finansiering for att kunna driva nya projektidéer och for att féra
utvecklingen framat.”

“Projektresultaten mdste integreras i den dagliga verksamheten genom
kunnig personal.”

“De goda erfarenheter som har utvecklats bor spridas brett i hela landet —
genom branschens informationskanaler och dven pd andra sdtt.”

“Det arbete och ndtverkande som har utvecklats inom projektet bor
fortsdtta.”



< Foregaende Nasta >

Framgang och centrala resultat Fradmjande och utmanande Effekter Effekter pa ldngre sikt Forutsattningar for Kriterier/ Samarbete

faktorer framtida nytta matare

KRITERIER/MATARE FOR UPPFOLINING AV DE UPPKOMNA
EFFEKTERNA OCH FORANKRINGEN AV UTVECKLINGSARBETET

Matare och metoder for att samla information Langsiktig uppfoljning och paverkan

* Uppfdljning av personalens och studerandes * Uppféljning, t.ex. 1-2 ar efter projektet, for att
upplevelser, t.ex. genom enkater se vilka modeller som fortfarande anvands

e Matare inom kvalitetssystem * Forandringar i utbildningsanordnarnas

samarbete och verksamhetskultur efter

* Antal deltagare och antal evenemang orojektet

Etablering av verksamhetsmodeller och Studerandes vilm3ende
processer L . .

. Anvéndninf av utvecklade erfarenheter och g%?ggrad genomstromning och minskade
modeller bland utbildningsanordnare

» Studerandes deltagande och delaktighet i olika
aktiviteter

* Minskad mobbning och trakasserier, forbattrad
kansla av trygghet

e Forankring av verksamhetsmodeller i
strategier, laroplaner och dagliga rutiner

.1"

Startsida



Framgang och cntrala resultat Fradmjande och utmanande Effekter

faktorer

° FRAMGANG | SAMARBETET

Hur har samarbetet med det egna
natverksprojektet och dess delgenomforare [6pt?
(n=79)

0% 25% 50 % 75 % 100 %

m 1 = Mycket daligt 2 3 m4 m5=Mycketbra Jag vet inte

< Féregaende Nista - Granskning enligt tema

Effekter pa langre sikt FOrutsattningar for Kriterier/ Samarbete Startsida
framtida nytta matare

Samarbetet med delgenomfdérarna har fungerat val
och parterna har varit engagerade i projektets mal.

Natverksmoten och moten mellan studerandekarer
har starkt samarbetet.

Samarbetet har varit 6ppet, inspirerande och
givande for alla parter.

Manga respondenter upplevde projektet som ett
av de basta de har deltagit i.

Samordning av tidsscheman har ibland varit
utmanande, sarskilt vid distansmoten.

Personalbyten har kravt omorganisation.



Bakgrundsuppgifter Resultat och Granskning enligt Granskning enligt Vailita! - Visa omtanke! Startsida
effekter tema projekt Koordineringsprojekt

Starkande av de studerandes

verksamhet for deltagande och
paverkan

Stodjande av valbefinnandet i
laroanstaltsgemenskaperna for
att framja likabehandling och
jamlikhet

GRANSKNING Starkande av destuderandes

fardigheter att hantera

ENLIGT TEMA -

Utveckling av ledningen av
valbefinnandet

oEN Fr,»v4
o s

WINNOVA m

< Féregaende Nasta > LANSIRANNIKON KOULUTUS %Up

030- ij‘é")\




Starkande av de studerandes verksamhet for Stodjande av vdlbefinnandet i ldroanstaltsgemenskaperna Stdrkande av de studerandes fardigheter Utveckling av ledningen av vdlbefinnandet Startsida

deltagande och paverkan for att framja likabehandling och jamlikhet att hantera vardagen

STARKANDE AV STUDERANDES VERKSAMHET FOR DELTAGANDE

® OCHPAVERKAN (1/2)

Vilka atgarder har den huvudsakliga
verksamheten i ert natverksprojekt
inriktat sig pa? (Du kan valja flera
alternativ.) (n=69)

De studerandes delaktighet 90%

Studerandekarsverksamhet

70%

Tydliga, konkreta och
kontinuerliga satt for de
studerande att paverka

49%

Tutorverksamhet 38%

Overgangen till arbetslivet I 9%

Annat

22%

0% 25% 50% 75% 100%

< Féregaende Nasta >

Utvecklade verksamhetsmodeller och praxis:

Modell for studerandekarsverksamhet: processbeskrivning, delaktighetskarta,
studerandekarsguider pa olika sprak; diversifiering av verksamheten och mojlighet for alla att
delta

Studiehelheten Studerande som deltagare och paverkare, som utvecklades digitalt pa
l[arplattform Itslearning

Studeranderesponsformular for att samla in studerandes erfarenheter av
utbildningsanordnare

Moten mellan studerande fran olika utbildningsanordnare, studerandekarsforum och
paverkansforum

Enkater och evenemang som stoder delaktighet och paverkan

Regelbundna cellmoéten och temagrupper dar studerandeinflytande utvecklades
Paverkansforum och Delta och paverka-dag som nationellt evenemang
Seppo.io-gemenskapsspel for att utveckla studerandes delaktighet

Inner Development Goals-modellen, dar samarbetsovningar integrerades i kurser

Tutorlager och regelbunden dialog mellan studerande och ledning, t.ex. genom virtuella
kaffestunder



Stirkande av de studerandes verksamhet for Stédjande av vdlbefinnandet i [droanstaltsgemenskaperna Stdrkande av de studerandes fardigheter Utveckling av ledningen av vélbefinnandet Startsida
deltagande och paverkan for att framja likabehandling och jamlikhet att hantera vardagen

STARKANDE AV STUDERANDES VERKSAMHET FOR DELTAGANDE
® OCH PAVERKAN (2/2)

Bedom foljande pastaenden:
(n=68)

Natverksprojektet har 6kat de studerandes majligheter att delta pa ; 29 20 .
laroanstalten.
Natverksprojektet har 6kat de studerandes majligheter att paverka pa 15 50 59 6
laroanstalten.
:

Natverksprojektet har minskat ojamlik behandling. 2 25

| och med natverksprojektet har de studerandes deltagande i beslutsprocesser
. 6 21 38 21 15

Okat.

Den praxis for paverkan som utvecklats ar tillganglig for alla studerandegrupper
. o - . el s 6 24 35 21 15

(inkl. studerande pa distans och studerande i svagare stallning).

Den praxis for deltagande som utvecklats ar tillganglig for alla
studerandegrupper (inkl. studerande pa distans och studerande i svagare 6 27 13

r —
stallning). _g‘ﬁﬁ a:,q_ﬁ
0% 25% 50 % 75 % 100 °g? ®
x= L)
m 1 =Helt av olika asikt 2 3 m4 m5-=Helt av samma asikt Jag vet inte Z g
: . o A g o )f 7
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Starkande av de studerandes verksamhet for

Stodjande av vilbefinnandet i Idroanstaltsgemenskaperna Stidrkande av de studerandes fardigheter

Utveckling av ledningen av vdlbefinnandet

deltagande och paverkan

for att framja likabehandling och jamlikhet

att hantera vardagen

STODJANDE AV VALBEFINNANDE | LAROANSTALTSGEMENSKAPEN FOR
® ATT FRAMJA LIKABEHANDLING OCH JAMLIKHET (1/2)

Vilka atgarder har den huvudsakliga verksamheten i
ert projekt inriktat sig pa? (Du kan valja flera
alternativ.) (n=55)

Verksamhetsformer som dkar
L. 85%
samhorigheten
Verksamhetsmodeller fér att minska
mobbning, diskriminering, trakasserier _ 55%
och stérande beteende
Planer for jamlikhet och likabehandling - 49%

Praxis for sarskilt stod . 15%
Annat - 18%
0% 25% 50% 75% 100%

< Féregaende Nasta >

Utvecklade verksamhetsmodeller / praxis:

Stoppa mobbning dag

Anonym anmalningskanal fér mobbning, trakasserier och diskriminering (t.ex.
Annie-botten)

Pilotprojekt med trakasseriombud

Utveckling av en anmalningskanal och atgardsmodell for mobbning, trakasserier
och diskriminering

Utveckling och uppdatering av jamstéalldhets- och likabehandlingsplaner med
studerandeperspektiv

Utveckling av en process for en verksamhetsinriktad jamstalldhets- och
likabehandlingsplan

Delta och paverka dag, dar studerande deltog i utformningen av jamstéalldhets- och
likabehandlingsplanen

Enkater och videor om jamstalldhet och likabehandling
Temadag om jamstélldhet och likabehandling

Utveckla modell for stodinsatser at studerande (t.ex. sarskilt utrymme och
handledare)

Nepsystop — stodpunkt for studerande med séarskilda behov

Gemenskapsbaserad modell for krishantering

Startsida



Startsida

Stodjande av vilbefinnandet i ldroanstaltsgemenskaperna Stidrkande av de studerandes fardigheter Utveckling av ledningen av vdlbefinnandet
for att framja likabehandling och jamlikhet att hantera vardagen

Starkande av de studerandes verksamhet for
deltagande och paverkan

STODJANDE AV VALBEFINNANDE | LAROANSTALTSGEMENSKAPEN FOR
® ATT FRAMIA LIKABEHANDLING OCH JAMLIKHET (2/2)

Bedom foljande pastaenden: (n=55)

T BT -
T BN

Natverksprojektet har bidragit till skapandet av en trygg larmiljo.
Natverksprojektet har bidragit till skapandet av en jamlik larmiljé.
Natverksprojektet har framjat likabehandling.

Natverksprojektet har framjat jamlikhet.

Natverksprojektet har inverkat pa forebyggandet av diskriminering i 5 1
laroanstaltsgemenskapen.

Natverksprojektet har inverkat pa forebyggandet av mobbning i 5 18
laroanstaltsgemenskapen.
Natverksprojektet har inverkat pa forebyggandet av vald i 5 57 “ 1
laroanstaltsgemenskapen.
0% 25% 50 % 75 % 100 %
EM Fiy

m 1 = Helt av annan asikt 2 3 m®m4 m5=Heltavsamma asikt Jag vet inte 3‘:-‘“1’ * s,
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Starkande av de studerandes verksamhet for Stodjande av vdlbefinnandet i ldroanstaltsgemenskaperna Starkande av de studerandes fardigheter att Utveckling av ledningen av vdlbefinnandet

Startsida

deltagande och paverkan for att framja likabehandling och jamlikhet

hantera vardagen

STARKANDE AV STUDERANDES FARDIGHETER ATT HANTERA

® VARDAGEN (1/2)

Vilka atgarder har den huvudsakliga verksamheten i
ert projekt inriktat sig pa? (Du kan valja flera
alternativ.) (n=29)

Hantering av livet och vardagen 76%

Psykiskt valbefinnande - 52%
Utveckling av
52%
studentbostadsverksamhet
Pedagogiska modeller for olika typer av 31%
elever ?
Annat . 17%
0% 25% 50% 75% 100%

< Féregaende Nasta >

Utvecklade verksamhetsmodeller / praxis:

Modell for foljeslagare for handledning at studerande

Utveckling av campushandledarnas roll i stodet till studerande

Kurs iVardagsfardigheter for att starka studerandes livshanteringsférmaga
Identifiering av de storsta utmaningarna i vardagshantering tillsammans med larare
Ekonomiverkstader for studerande

Foreldsningar for personalen om verktyg for ekonomisk radgivning
Material pa Itslearning-plattformen for larares anvdandning
“Hyvis”-lektioner for att stodja studerandes vardagshantering
Grupphandledning och arbetshandledning for larare och internatspersonal
Walk-in-station, personalutbildningar och videor samt individuella moten
Utveckling av internatkurser och utokning av innehallet

Bredare implementering av VEKE-modellen inom internatverksamheten

Skapande av rutiner for studerande som bor pa internat (t.ex. stddveckor och
kvallsaktiviteter)

Olika evenemang for studerande som bor pa internat (bowling, taco-kvallar, matlagning,

verkstadskvallar)



Starkande av de studerandes verksamhet for
deltagande och paverkan

Stodjande av vdlbefinnandet i ldroanstaltsgemenskaperna Starkande av de studerandes fardigheter att
for att framja likabehandling och jamlikhet

hantera vardagen

Utveckling av ledningen av valbefinnandet

STARKANDE AV STUDERANDES FARDIGHETER ATT HANTERA
® VARDAGEN (2/2)

Bedom foljande pastaenden: (n=29)

Natverksprojektet har framjat utvecklingen av de studerandes sociala

. 38 45 10
traererer. 22 INNMEIE
De utvecklade verksamhetsmodellerna har minskat marginalisering. 7 3 10
Natverksprojektet har framjat utvecklingen av de studerandes fardigheter i att _—
. : o 10 10 38 24 17
kombinera studier med livet i vrigt.
Natverksprojektet har framjat utvecklingen av de studerandes sjalvstyrning. I 7 21 7
Natverksprojektet har framjat utvecklingen av de studerandes _-
P 21 41 14 17
studiefardigheter.
De utvecklade verksamhetsmodellerna har minskat avbrott i studierna. 7 14 24
0% 25% 50 % 75 % 100 %
m 1 = Helt av annan asikt 2 3 m4 m5=Heltavsamma asikt Jag vet inte
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Starkande av de studerandes verksamhet for Stédjande av vdlbefinnandet i [droanstaltsgemenskaperna Starkande av de studerandes fardigheter att  Utveckling av ledningen av vilbefinnandet Startsida
deltagande och paverkan for att framja likabehandling och jamlikhet hantera vardagen

® UTVECKLING AV LEDNING AV VALBEFINNANDET (1/1)

Vilka atgarder har den huvudsakliga verksamheten i Utvecklade verksamhetsmodeller / praxis:

ert projekt inriktat sig pa? (Du kan valja flera * Forebyggande verksamhetsmodeller for ledning av valmaende och
alternativ.) (n=24) gemenskapsbaserat studerandevardsarbete
* Involvering av studerande och personal i planeringen av ledning av vdlmaende

63% Utformning av en verksamhetsmodell for ledning av vdlmaende samt natverkskartor

Ledningspraxis g e e
for att stodja studerandes och personalens valmaende

* Matning av personalens vdlmaende genom en manatlig kinslomatare

Gemensam studerandevard 50%

* Skapande av en vdlmaendekalender for studerande och personal

* Utbildningar och benchmarkingbesok for personal och chefer

Sakerhet och trygghet

38% * Introduktion av Inner Development Goals-konceptet for hela personalen

* Sammanstallning av befintliga praxis till en verksamhetsmodell och skapande av nya
modeller for att atgarda identifierade brister

Smidiga 6vergangar 21%

Utveckling av konkreta planer for att stodja ledningen i att uppna mal

* Inférande av ansvarsstrukturer i utvecklingssamtal och spridning av goda praxis

Annat 29%

0% 25% 50% 75%

< Féregaende Nasta 2> Granskning enligt projekt %




Bakgrundsuppgifter Resultat och Granskning enligt Granskning Valita! - Visa omtanke! Startsida
effekter tema enligt projekt Koordineringsprojekt

Delaktig och valmaende
tilsammans

Hymy

Hyvinvoivaa kasvua luva-alalla

Kansanopistojen sosiaalisesti
kestava ammatillinen koulutus

GRANSKNING B——

Opiskelijan aanella - Kohti
ENLIGT PROJEKT [t

ammatillista koulutusta

Sosiaalisesti kestava amis

Sosiaalisesti kestava
ammatillinen koulutus

va Yhdessa!
WINNOVA % %" ¢
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Delaktig och Hymy Hyvinvoivaa kasvua Kansanopistojen sosiaalisesti Kettera kaakko Opiskelijan danelld — Kohti Sosiaalisesti Sosiaalisesti kestdvd  Yhdessi! Startsida

vilmaende luva-alalla kestdva ammatillinen koulutus sosiaalisesti kestdvaa ammatillista kestdva amis ammatillinen koulutus
tilsammans koulutusta

DELAKTIG OCH VALMAENDE TILLSAMMANS

n=5-8

Samarbetet mellan olika .. o .
o i Beddm hur framgangsrikt
organisationer/intressentgrupper (t.ex. 4,8 . ) . 4,0
laroanstalter, foreningar osv.) har forbattrats. ndtverksprojektet varit.
Hur har samarbetet med det egna

delgenomforare 16pt?
0 1 2 3 4

5

Natverksprojektet har bidragit till
genomfdérandet av likabehandling.

Natverksprojektet har bidragit till
genomfdérandet av jamlikhet.
Skala 1-5

e Studerande har en aktiv roll i laroanstalten och deras

Samarbetet mellan olika aktorer har
forbattrats.

Néatverksprojektet 'har"framjat socialt 44 Resultat:
ansvarsfull verksamhet vid laroanstalterna.

4,4 paverkansmajligheter har starkts
* Samarbetet mellan personal, studerande och externa

Resultaten och/eller verksamhetsmodellerna
har implementerats i den dagliga _ 4,2 aktorer har utvecklats och etablerats
verksamheten. A . . .
) * Atgarder som stoder studerandes valmaende och
De utvecklade verksamhetsmodellerna ar
skalbara och kan spridas till andra _ 4,0 vardagshantering har inforts
laroanstalter.

* Konkreta atgarder har genomforts for att framja GEN Fing

o

1 2 3 4 5

Skala 1 Helt av olika &sikt — 5 Helt av samma &sikt Jamstalldhet och Iikabehandling 1 @ 55
=
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Delaktig och Hymy Hyvinvoivaa kasvua Kansanopistojen sosiaalisesti Kettera kaakko Opiskelijan dénellda — Kohti Sosiaalisesti Sosiaalisesti kestavd  Yhdessia! Startsida
vialmdende luva-alalla kestdva ammatillinen koulutus sosiaalisesti kestdvad ammatillista kestdva amis ammatillinen koulutus
tilsammans koulutusta

n=16-17

De utvecklade verksamhetsmodellerna ar
skalbara och kan spridas till andra
laroanstalter.

Samarbetet mellan olika
organisationer/intressentgrupper (t.ex.
laroanstalter, féreningar osv.) har forbattrats.

Samarbetet mellan olika aktorer har
forbattrats.

Resultaten och/eller verksamhetsmodellerna
har implementerats i den dagliga
verksamheten.

Natverksprojektet har fraimjat socialt
ansvarsfull verksamhet vid laroanstalterna.

Natverksprojektet har bidragit till
genomforandet av likabehandling.

Natverksprojektet har bidragit till
genomfdérandet av jamlikhet.

< Féregaende Nasta >

1 2 3 4 5

o

Skala 1 Helt av olika asikt — 5 Helt av samma asikt

Beddm hur framgangsrikt
natverksprojektet varit.

Hur har samarbetet med det egna

natverksprojektet och dess
delgenomforare 16pt?

Centrala resultat:
Utbildningsanordnare har tillsammans utvecklat nya
verksamhetsmodeller som redan har integrerats i den
dagliga verksamheten

Studerandekars- och tutorverksamheten har starkts och

0 1 2 3 4

Skala 1-5

integrerats som en del av studierna

Samarbetet mellan utbildningsaktorer har forstarkts,

och goda erfarenheter har delats inom natverket
Nya modeller har utvecklats for att stodja studerandes

valmaende

4,3

4,4



Delaktig och Hymy Hyvinvoivaa kasvua Kansanopistojen sosiaalisesti Kettera kaakko Opiskelijan danelld — Kohti Sosiaalisesti Sosiaalisesti kestdvd  Yhdessi! Startsida

vialmdende luva-alalla kestdva ammatillinen koulutus sosiaalisesti kestdvaa ammatillista kestdva amis ammatillinen koulutus
tilsammans koulutusta
n=4-5

Resultaten och/eller verksamhetsmodellerna Beddm hur framgangsrikt
har implementerats i den dagliga 4,5 N . . _ 4,3
natverksprojektet varit.
verksamheten.
Hur har samarbetet med det egna

delgenomforare 16pt?

Natverksprojektet har framjat socialt
ansvarsfull verksamhet vid laroanstalterna.

o
=
N
w
IS
w1

Centrala resultat:

* Natverkande och nationellt samarbete mellan
studerandekarer

* Utveckling av ledning av vdlmaende, inklusive utveckling av
arbetsbeskrivning och nya matverktyg for

Samarbetet mellan olika
organisationer/intressentgrupper (t.ex. _ 4,0 valmaendekoordinator

laroanstalter, foreningar osv.) har forbattrats. . . . . . . .
e Forbattrad kannedom och tillganglighet av handlenings-

De utvecklade verksamhetsmodellerna ar . .
skalbara och kan spridas till andra _ 3,8 och stodtjanster

Natverksprojektet har bidragit till
genomfdérandet av jamlikhet.

Samarbetet mellan olika aktorer har
forbattrats.

Natverksprojektet har bidragit till
enomforandet av likabehandlin 4,3
g & Skala 1-5

laroanstalter. « Uppdatering av jamstalldhets- och likabehandlingsplaner
0 ! 2 3 4 > samt utbildningar kopplade till temat L%
Skala 1 Helt av olika gsikt =5 Helt avsamma asikt o Jtyeckling av vardagsfardigheter, bland annat via kurser =° %
, 5
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Delaktig och Hymy Hyvinvoivaa kasvua Kansanopistojen sosiaalisesti  Kettera kaakko Opiskelijan ddnellda — Kohti Sosiaalisesti Sosiaalisesti kestavd  Yhdessia! Startsida
vialmdende luva-alalla kestdvda ammatillinen koulutus sosiaalisesti kestdvaa ammatillista kestdva amis ammatillinen koulutus
tilsammans koulutusta

KANSANOPISTOJEN SOSIAALISEST! KESTAVA AMMATILLINEN
® KOULUTUS

Hur har samarbetet med det egna

delgenomforare 16pt?

Resultaten och/eller verksamhetsmodellerna
har implementerats i den dagliga
verksamheten.

Samarbetet mellan olika aktorer har 46
forbattrats. ! Skala 1-5

De utvecklade verksamhetsmodellerna ar Beddm hur framgangsrikt
lsroanstalter. '

o
=
N
w
IS
w1

Centrala resultat:
43 e Utveckling, pilotering och forankring av gemensamma
verksamhetsmodeller och praxis for utvardering hos
wsarsorveoonme varmomerors. TN - utbildningsanordnare

» Utveckling av studerandekarsverksamheten och forbattrade

Natverksprojektet har bidragit till
genomfdrandet av likabehandling.

Natverksprojektet har bidragit till _ . moijligheter till studerandes deltagande, inklusive flersprakiga
genomforandet av jamlikhet. ' studerandekarsguider, delaktighetsinformation och studerandes
Samarbetet mellan olika delaktighetskarta
. oreanisationer/intressentgrupper (t.ex. _ 4.0 » Skapande av arsklocka for valmaende och for studerandevarden
laroanstalter, féreningar osv.) har forbattrats. . .
e Natverkande och utveckling av partnerskapskartor (SN P,
oot 2t 0 e Utformni ksamhetsinriktad jamstalldhets- och’ /.
Skala 1 Helt av olika asikt — 5 Helt av samma asikt ] ormnlng.av €n verksa ets ad Jamsta ets OC,-:_- 1 =
likabehandlingsplan = v

)/ Ty
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Delaktig och Hymy Hyvinvoivaa kasvua Kansanopistojen sosiaalisesti Kettera kaakko Opiskelijan dénellda — Kohti Sosiaalisesti Sosiaalisesti kestavd  Yhdessia! Startsida
vialmdende luva-alalla kestdva ammatillinen koulutus sosiaalisesti kestdvaa ammatillista kestdva amis ammatillinen koulutus
tilsammans koulutusta

ETTERA KAAKKO

n=

Samarbetet mellan olika aktérer har _ . Beddm hur framgangsrikt
forbattrats. natverksprojektet varit. >
Natverksprojektet har frimjat socialt 45 Hur har samarbetet med det egna
ansvarsfull verksamhet vid ldroanstalterna. ’ natverksprojektet och dess _ 5

delgenomforare 16pt?

Natverksprojektet har bidragit till 45
genomfdérandet av likabehandling. ! 0 1 2 3 4 >
Skala 1-5
Natverksprojektet har bidragit till 45
genomforandet av jamlikhet. / Centrala resultat:
Resultaten och/eller verksamhetsmodellerna ° Utformning av innehall for hallbar utveckling inom
har implementerats i den dagliga _ 4,5 - .
verksamhoten. studerandeforeningens verksamhet
Samarbetet mellan olika * Integrering av teman kring hallbar utveckling i olika
organisationer/intressentgrupper (t.ex. _ 4,5 evenemang inom vélmé’\ende
laroanstalter, foreningar osv.) har forbattrats. . . .
[ ]
De utvecklade verksamhetsmodellerna ar Natverkande OCh Sprldmng av gOda
skalbara och kan spridas till andra _ 4 verksamhetsmodeller
laroanstalter.
0 1 2 3 4 5
Skala 1 Helt av olika &sikt — 5 Helt av samma &sikt Qﬁ;’tq g,
z 3
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Delaktig och Hymy Hyvinvoivaa kasvua Kansanopistojen sosiaalisesti Kettera kaakko Opiskelijan danelld — Kohti Sosiaalisesti Sosiaalisesti kestavd  Yhdessia! Startsida
vialmdende luva-alalla kestdva ammatillinen koulutus sosiaalisesti kestdvdd ammatillista kestdvda amis ammatillinen koulutus
tilsammans koulutusta

OPISKELIJAN AANELLA — KOHT! SOSIAALISESTI KESTAVAA
AMMATILLISTA KOULUTUSTA — MED STUDERANDES SPRAK

n=12-15

Beddm hur framgangsrikt
natverksprojektet varit.

Natverksprojektet har bidragit till

4,2
genomfdrandet av likabehandling.

Hur har samarbetet med det egna

delgenomforare 16pt?

De utvecklade verksamhetsmodellerna ar
laroanstalter.

0 1 2 3 4 5
Natverksprojektet har fraimjat socialt 45
ansvarsfull verksamhet vid laroanstalterna. ’ Skala 1-5
Centrala resultat:
_ 43  Utveckling och forstarkning av studerandekars-
verksamheten samt studerandeforum
43  Evenemang som framjar gemenskap
* Uppdatering av jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Resultaten och/eller verksamhetsmodellerna _ * Forankring av principerna for tryggare rum i laroanstaltens
har implementerats i den dagliga 43 . o .
verksamheten. strategi samt inforande av rollen som trakasseriombud

Natverksprojektet har bidragit till
genomfdrandet av jamlikhet.

Samarbetet mellan olika aktorer har
forbattrats.

Samarbetet mellan olika
organisationer/intressentgrupper (t.ex.
laroanstalter, féreningar osv.) har forbattrats.

e Utveckling och implementering av en pedagogisk
43 verksamhetsmodell

1 2 3 4 5 o&

2
i - A

Skala 1 Helt av olika &sikt — 5 Helt av samma 3sikt @ m =
r i v

z r a3
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Delaktig och Hymy Hyvinvoivaa kasvua Kansanopistojen sosiaalisesti

Kettera kaakko

Opiskelijan dénellda — Kohti Sosiaalisesti Sosiaalisesti kestava

Yhdessi! Startsida

SOSIAALISESTI KESTAVA AMIS

De utvecklade verksamhetsmodellerna ar
skalbara och kan spridas till andra
laroanstalter.

Samarbetet mellan olika aktorer har
forbattrats.

Resultaten och/eller verksamhetsmodellerna
har implementerats i den dagliga
verksamheten.

Samarbetet mellan olika
organisationer/intressentgrupper (t.ex.
laroanstalter, foreningar osv.) har forbattrats.

Natverksprojektet har fraimjat socialt 43
ansvarsfull verksamhet vid laroanstalterna. ’
Natverksprojektet har bidragit till
genomforandet av likabehandling.
Natverksprojektet har bidragit till
genomfdérandet av jamlikhet.

o

1 2 3 4 5

Skala 1 Helt av olika asikt — 5 Helt av samma asikt

< Féregaende Nasta >

sosiaalisesti kestdvaa ammatillista kestdvd amis ammatillinen koulutus

koulutusta

Beddm hur framgangsrikt
natverksprojektet varit.

_ 415
_ 4’6

0 1 2 3 4 5

Hur har samarbetet med det egna
natverksprojektet och dess
delgenomforare 16pt?

Skala 1-5

Centrala resultat:

e Starkande av studerandes mojligheter till delaktighet
och paverkan

* Aktivering och utveckling av studerandeverksamhet

* Paverkansforum

* Processbeskrivning for att hantera mobbning,
trakasserier och diskriminering

* Enkater till studerande och vardnadshavare

* Workshoppar kring teman som vardagshantering och
ekonomi &



Delaktig och Hymy Hyvinvoivaa kasvua Kansanopistojen sosiaalisesti Kettera kaakko Opiskelijan dénellda — Kohti Sosiaalisesti Sosiaalisesti kestivi Yhdessi! Startsida

vialmdende luva-alalla kestdva ammatillinen koulutus sosiaalisesti kestdvdad ammatillista kestdva amis ammatillinen koulutus
tilsammans koulutusta

SOSIAALISESTI KESTAVA AMMATILLINEN KOULUTUS

Natverksprojektet har framjat socialt
ansvarsfull verksamhet vid laroanstalterna.

' natverksprojektet varit. ’
Samarbetet mellan olika aktorer har ia Hur har samarbetet med det egna
férbattrats. ’ natverksprojektet och dess _ 4,3

delgenomforare 16pt?

Nétverlfsprojektet har bidragi'F till _ 42 0 1 5 3 4 5
genomfdérandet av likabehandling.
Skala 1-5
Natverksprojektet har bidragit till 42
genomférandet av jamlikhet. ’ Centrala resultat:
» Aktivering av studerandekarsverksamheten, inklusive
Resultaten och/eller verksamhetsmodellerna . . . . . .
har implementerats i den dagliga _ 4,2 processbeskrivningar och guider (inkl. sprakversioner)
k heten. .
verieamneten fér verksamheten
Samarbetet mellan olika . N
organisationer/intressentgrupper (t.ex. _ 4,2 * Uppdaterlng av den verksamhetsinriktade
laroanstalter, féreningar osv.) har forbattrats. Ja msta | |d hetspla nen
De utvecklade verksamhetsmodellerna ar _ * Principer for trygga rum, utformade tillsammans med
skalbara och kan spridas till andra 3,8
laroanstalter. studerande
0 1 2 3 4 5 * Enkat till viardnadshavare .
Skala 1 Helt av olika &sikt — 5 Helt av samma &sikt .3““ 4’15,.\
Iy 2
@ ;

< Foregdende Nasta-> M



Delaktig och Hymy Hyvinvoivaa kasvua Kansanopistojen sosiaalisesti Kettera kaakko Opiskelijan danelld — Kohti Sosiaalisesti Sosiaalisesti kestdvd  Yhdessi! Startsida

vialmdende luva-alalla kestdva ammatillinen koulutus sosiaalisesti kestdvad ammatillista kestdva amis ammatillinen koulutus
tilsammans koulutusta
o e I
YHDESSA!
n=21

Hur har samarbetet med det egna

delgenomforare 16pt?

Natverksprojektet har bidragit till
genomforandet av likabehandling.

Resultaten och/eller verksamhetsmodellerna Beddm hur framgangsrikt
verksamheten. )

0 1 2 3 4 5

Samarbetet mellan olika aktorer har 35
forbattrats. ! Skala 1-5

Centrala resultat:
3,5 e Studerande har blivit engagerade i de utvecklade
sidoverksamheterna (t.ex. speldagar, hobbyklubbar)

Natverksprojektet har bidragit till _ 34 » Utveckling av introduktionsperiod och gruppbildningsprocess
genomfdrandet av jamlikhet. !

De utvecklade verksamhetsmodellerna ar
skalbara och kan spridas till andra
|droanstalter.

* Utveckling och etablering av studerandekars- och

Natverksprojektet har framjat socialt tutorverksamhet

s 3,3
ansvarsfull verksamhet vid laroanstalterna. ° Genomf('jrande av internatku rs
Samarbetet mellan olika * Enkater om Jamstalldhet och Iikabehandling
. oreanisationer/intressentgrupper (t.ex. _ 23 * Genomférande av den nationella Delta och pdverka-dagen
laroanstalter, féreningar osv.) har forbattrats.
-..1-‘4 Figy ,
0 1 2 3 4 5 & e,
- z
Skala 1 Helt av olika asikt — 5 Helt av samma sikt @ @ [
:
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Bakgrundsuppgifter

Resultat och Granskning enligt Graskning enligt
effekter

Valita! - Visa omtanke!
tema

projekt Koordineringsprojekt

Startsida

VALITA! - ViSA OMTANKE! [
KOORDINERINGSPROJEKT

oEN Fr,»v4
o s

. | WINNOVA * Q '
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KOORDINERINGSPROJEKTET

Bedom hur val malen for koordineringsprojektet har
uppfyllts: (medelvarde, n=12)

Man skapar ett kollegialt natverk som
framjar kollegial utveckling och en
stodstruktur for dess verksamhet.

Man fungerar som férmedlare i
riktning mot Utbildningsstyrelsen och
skapar samarbetsforum dar

Utbildningsstyrelsen och.

Man informerar om och sprider god
praxis samt stoder natverksprojektens
spridnings-, implementerings- och
paverkansarbete.

Man Okar resultatens synlighet och
effekt.

< Féregaende Nasta >

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

Skala 1 Inte alls — 5 Helt och hallet

5,0

Mervarde av koordinationsprojektet:

Koordineringsprojektet har erbjudit
betydande expertis som har gynnat projekten
och minskat dverlappande utvecklingsarbete.

Kollegial utvardering och Round Table-
utvarderingar har tillfort mervarde till

Startsida

utvecklingsarbetet och styrt det i ratt riktning.

Kollegialt stod for projektkoordinatorer och
insikt i andra utbildningsanordnares praxis.

Spridningen av resultat genom natverket har
varit effektiv och minskat den kommunikativa
belastningen pa enskilda projekt.

En gemensam blogg och koordinerings-
projektets webbplats har underlattat
spridningen av projektresultat.



Startsida

Enkaten genomfordes som en del av
koordineringsprojektet Valita! - Visa
omtankae!

https://www.winnova.fi/valita/
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https://www.winnova.fi/valita
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